
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 285 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหาร 
     จัดการเครือข่าย 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมาก ด้านศึกษา วิจัย และ
พัฒนาหมอดินอาสา สร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการ
พัฒนาท่ีดินที่เหมาะสมให้แก่หมอดินอาสาในระดับต่างๆ และครือข่าย พัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสา
และกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์  และปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ
และแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและ
พัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือเป็นศูนย์กลางเครือข่ายขับเคลื่อนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ผลิตและใช้
สารอินทรีย์ เพ่ือลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตาม
นโยบาย  

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย  วิเคราะห์  และพัฒนาหมอ
ดินอาสา รวมท้ังสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งเพ่ือรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ดินและในด้านอ่ืนๆ 

2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
หมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาที่ดิน 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดินอาสาในระดับต่างๆ และเครือข่าย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการพัฒนาที่ดิน 

4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน 
ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือลดใช้สารเคมีทางการเกษตรกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ตามนโยบาย 



5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ตรวจสอบการวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
และให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ให้คําปรึกษา แนะนําการฝึกอบรม สําหรับถ่ายทอดให้กับหมอดินอาสาระดับจังหวัด อําเภอ 
ตําบล  และหมู่บ้านจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้
สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาที่ดิน 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
 
 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 



  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 286, 287, 288, 289 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริการจัดการเครือข่าย
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริการ 
     จัดการเครือข่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านด้านศึกษา วิจัย และพัฒนาหมอดินอาสา สร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและกลุ่ม
เกษตรกรให้เข้มแข็ง ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาที่ดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดินอาสาในระดับต่างๆ 
และครือข่าย พัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทาง
การเกษตร/เกษตรอินทรีย์  และปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอ
ดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือเป็นศูนย์กลางเครือข่าย
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรกับ
หน่วยงานอื่น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบาย  

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย  วิเคราะห์  และพัฒนาหมอดินอาสา รวมท้ังสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและ
กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งเพ่ือรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ดินและในด้านอ่ืนๆ 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลด
ใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาที่ดิน 

3. ศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดิน
อาสาในระดับต่างๆ และเครือข่าย 

4. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายขับเคล่ือนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือ
ลดใช้สารเคมีทางการเกษตรกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบาย 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว้ 
ข.  ด้านการวางแผน 



  ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช่วยช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ 
  1. ช่วยรวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ช่วยให้คําแนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ช่วยให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 

 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 286, 287, 288, 289 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริการจัดการเครือข่าย
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริการ 
     จัดการเครือข่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ 
และความชํานาญสูง ด้านศึกษา วิจัย และพัฒนาหมอดินอาสา สร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกร
ให้เข้มแข็ง ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาที่ดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดินอาสาในระดับต่างๆ และครือ
ข่าย พัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตร
อินทรีย์  และปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและ
บริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน เพ่ือเป็นศูนย์กลางเครือข่ายขับเคลื่อนเทคโนโลยี
การพัฒนาที่ดิน ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบาย  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย  วิเคราะห์  และพัฒนาหมอดินอาสา รวมท้ังสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและ
กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท่ีดินและในด้านอ่ืนๆ 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลด
ใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความ
ชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาท่ีดิน 

3. ศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดิน
อาสาในระดับต่างๆ และเครือข่าย ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการพัฒนาท่ีดิน 

 
4. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายขับเคล่ือนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือ

ลดใช้สารเคมีทางการเกษตรกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบาย 



5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ดําเนินการวางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายแก่ 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่บุคคล
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง.  ด้านการบริการ 
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนนิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 286, 287, 288, 289 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริการจัดการเครือข่าย
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริการ 
     จัดการเครือข่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมาก ด้านศึกษา วิจัย และพัฒนาหมอดินอาสา สร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและ
กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาที่ดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดินอาสาในระดับ
ต่างๆ และครือข่าย พัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทาง
การเกษตร/เกษตรอินทรีย์  และปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอ
ดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือเป็นศูนย์กลางเครือข่าย
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรกับ
หน่วยงานอื่น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบาย  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย  วิเคราะห์  และพัฒนาหมอดินอาสา รวมท้ังสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาและ
กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ 
และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ดินและใน
ด้านอ่ืนๆ 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลด
ใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ 
ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลเครือขา่ยการพัฒนาที่ดิน 

3. ศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินท่ีเหมาะสมให้แก่หมอดิน
อาสาในระดับต่างๆ และเครือข่าย ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความ
ชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการพัฒนาท่ีดิน 

 
4. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายขับเคลื่อนเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ผลิตและใช้สารอินทรีย์ เพ่ือ

ลดใช้สารเคมีทางการเกษตรกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบาย 



5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือข่าย กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับกองหรือสํานัก 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

  1.  ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือกองเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2.  ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทาํงานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.  ให้คําปรึกษา แนะนําการฝึกอบรม สําหรับถ่ายทอดให้กับหมอดินอาสาระดับจังหวัด อําเภอ 
ตําบล  และหมู่บ้านจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้
สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาที่ดิน 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
 
 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 


