
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 271 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรบัปรงุบํารุงดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญในงานสูงมาก ด้านการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดิน การพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ การผลิตเมล็ดพันธ์ุพืชท่ี
เหมาะสมต่อการปรับปรุงบํารุงดิน การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และการเก็บรักษาเพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ 
การศึกษา รวบรวม วิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ และการพัฒนา
แนวทางการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงบํารุงดิน ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากใน
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนท่ีการเกษตรให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการ
ปรับปรุงบํารุงดินในพ้ืนท่ีการเกษตร เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนาชนิด พันธ์ุ สาย
พันธ์ุ การผลิตเมล็ดพันธ์ุ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน รวมท้ังการเก็บรักษา และการ
นําไปใช้ประโยชน์ 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการศึกษา วิจัยและพัฒนาการใช้สารชนิด
ต่างๆ เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน 

4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถนําไปใช้
ปรับปรุงดิน 

5. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี
การปรับปรุงบํารุงดินสู่เกษตรกรและชุมชนด้วยกระบวนการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม   

6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 



ข.  ด้านการวางแผน 
  ตรวจสอบการวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานท้ังกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ  เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ 
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่และให้บรกิารข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกีย่วข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 272, 273, 274 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรบัปรงุบํารงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรงุบํารุงดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดิน การพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ 
การผลิตเมล็ดพันธ์ุพืชท่ีเหมาะสมต่อการปรับปรุงบํารุงดิน การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และการเก็บรักษาเพ่ือการ
นําไปใช้ประโยชน์ การศึกษา รวบรวม วิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
และการพัฒนาแนวทางการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงบํารุงดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผู้บังคับบญัชาในกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบาํรุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดินเพ่ือ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนท่ีการเกษตรให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดินในพ้ืนท่ีการเกษตร เพ่ือให้มีการใช้

ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ การผลิตเมล็ดพันธ์ุ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน รวมท้ังการเก็บรักษา และการนําไปใช้ประโยชน์ 
3. ศึกษาวิจัย และพัฒนาการใช้สารชนิดต่างๆ เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือประยุกต์ใช้ใน

การปรับปรุงบํารุงดิน 
4. ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านการปรับปรุงบํารุงดิน 

เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถนําไปใช้ปรับปรุงบํารุงดิน 
5. ศึกษาวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดินสู่เกษตรกรและชุมชน ด้วย

กระบวนการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม 
6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ

พัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 



 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

ค.  ด้านการประสานงาน 
  1. ช่วยประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานท้ังกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่ม
หรือหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  2. ช่วยร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. ช่วยรวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต และผู้เก่ียวข้อง 
  2. ช่วยให้คําแนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ช่วยให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 



 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

ตําแหนง่เลขที่ 272, 273, 274 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรบัปรงุบํารงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรงุบํารุงดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านการศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดิน การพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ 
การผลิตเมล็ดพันธ์ุพืชท่ีเหมาะสมต่อการปรับปรุงบํารุงดิน การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และการเก็บรักษาเพ่ือการ
นําไปใช้ประโยชน์ การศึกษา รวบรวม วิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
และการพัฒนาแนวทางการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงบํารุงดิน ในการดําเนินการหรือ
แก้ปัญหาท่ียาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน เพ่ือการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนท่ีการเกษตรให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดินในพ้ืนที่การเกษตร ซึ่งมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้มีการใช้
ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ การผลิตเมล็ดพันธ์ุ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเพ่ือ
การปรบัปรุงบํารุงดิน  รวมท้ังการเก็บรักษา และการนําไปใช้ประโยชน์ 

3. ศึกษาวิจัย และพัฒนาการใช้สารชนิดต่างๆ เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน ซึ่งมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุงบํารุงดิน 

4. ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านการปรับปรุงบํารุงดิน ซึ่งมี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเพ่ือให้มี
ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถนําไปใช้ปรับปรุงดิน 

5. ศึกษาวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดินสู่เกษตรกรและชุมชน ด้วย
กระบวนการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความ
ชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรและชุมชน  



6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ดําเนินการวางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายแก่ 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่บุคคล
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรกึษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 272, 273, 274 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรบัปรงุบํารงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรงุบํารงุดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมาก ด้านการศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดิน มีการแก้ไข
ปัญหาที่ยากมากในด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน การพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ การผลิตเมล็ด
พันธ์ุพืชท่ีเหมาะสมต่อการปรับปรุงบํารุงดิน การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และการเก็บรักษาเพ่ือการนําไปใช้
ประโยชน์ การศึกษา รวบรวม วิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ และการ
พัฒนาแนวทางการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงบํารุงดิน ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยาก
มาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนท่ีการเกษตรให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดินในพ้ืนที่การเกษตร ที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาชนิด พันธ์ุ สายพันธ์ุ การผลิตเมล็ดพันธ์ุ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมาก
เป็นพิเศษ เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน  รวมท้ังการเก็บรักษา และการนําไปใช้ประโยชน์ 

3. ศึกษาวิจัย และพัฒนาการใช้สารชนิดต่างๆ เพ่ือการปรับปรุงบํารุงดิน ที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงบํารุงดิน 

4. ศึกษาวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีการปรับปรุงบํารุงดินสู่เกษตรกรและชุมชน ด้วย
กระบวนการวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วม ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทาง
วิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย 
สามารถนําไปใช้ปรับปรุงดิน 



5. พัฒนาแนวทางวิจัยแบบเกษตรกรมีส่วนร่วมด้านปรับปรุงบํารุงดิน ที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือ
สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรและชุมชน  

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับกองหรือสํานัก มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือกองเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ขอ้คิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนนิงานร่วมกนั 
 
ง.  ด้านการบริหาร 
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2 . ให้คํ าปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อ เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 



  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 

 


