
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 266 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร้่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
ในการศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดินและน้ํา  การจัดการดิน น้ําและพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา การชะล้างพังทลายของดิน การสูญเสียดิน การพัฒนาระบบข้อมูลสานสนเทศภูมิศาสตร์และ
แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา ตลอดจนการถ่ายทอดและให้บริการเทคโนโลยีด้านการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือ
การเกษตร กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน  ฟ้ืนฟูดินเสื่อม
โทรมท่ีเกิดจากการชะล้างพังทลายของดิน และการอนุรักษ์ดินและน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของประเทศไทย  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการ
จัดการดิน น้ํา และพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์และการประยุกต์ใช้แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
ทันสมัย นําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา           

4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทาง
วิชาการด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว้ 

 
 



 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ตรวจสอบการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบติัที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 267, 268, 269, 270 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรกัษ์ดินและน้ําเพ่ือ 
     การเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ดินและนํ้า การศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดินและนํ้า  การ
จัดการดิน น้ําและพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา การชะล้างพังทลายของดิน การสูญเสียดิน การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสานสนเทศภูมิศาสตร์และแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและนํ้า ตลอดจนการถ่ายทอด
และให้บริการเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์ดินและนํ้า  ภายใต้การกํากับ แนะนํา และตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและนํ้าเพ่ือการเกษตร กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
เพ่ือการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน  ฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมที่เกิดจาการชะล้างพังทลายของดิน และการ
อนุรักษ์ดินและนํ้าในพ้ืนที่เกษตรกรรมของประเทศไทย 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการดิน น้ํา และพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
3. ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์และการประยุกต์ใช้แบบจําลอง

ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย นําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา           
4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ

พัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว้ 

 
 
 
 



ข.  ด้านการวางแผน 
  ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
ค.  ด้านการประสานงาน 
  1. ช่วยประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่ม
หรือหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  2. ช่วยร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. ช่วยรวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ช่วยให้คําแนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ช่วยให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 267, 268, 269, 270 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือ 
     การเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา  การศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดินและน้ํา  
การจัดการดิน น้ําและพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา การชะล้างพังทลายของดิน การสูญเสียดิน การพัฒนา
ระบบข้อมูลสานสนเทศภูมิศาสตร์และแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา ตลอดจนการ
ถ่ายทอดและให้บริการเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวิจัย
และพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือการป้องกันการชะ
ล้างพังทลายของดิน  ฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมที่เกิดจากการชะล้างพังทลายของดิน และการอนุรักษ์ดินและน้ําใน
พ้ืนที่เกษตรกรรมของประเทศไทย  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการอนรุักษ์ดินและน้าํ ซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้อง
อาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการดิน น้ํา และพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําซึ่งมี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก 

3. ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์และการประยุกต์ใช้แบบจําลอง
ทางคณิตศาสตร์ ซึ ่งม ีความยุ ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู ้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมากเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย นําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา           

4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว้ 

 



ข.  ด้านการวางแผน 
  ดําเนินการวางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่บุคคล
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 267, 268, 269, 270 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือ 
     การเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา การศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา  การจัดการดิน น้ําและพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและนํ้า การชะล้างพังทลายของดิน การสูญเสียดิน การ
พัฒนาระบบข้อมูลสานสนเทศภูมิศาสตร์และแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา ตลอดจน
การถ่ายทอดและให้บริการเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์ดินและนํ้า  ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากใน
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน เพ่ือการป้องกัน
การชะล้างพังทลายของดิน  ฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมท่ีเกิดจากการชะล้างพังทลายของดิน และการอนุรักษ์ดินและ
น้ําในพ้ืนที่เกษตรกรรมของประเทศไทย  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดินและน้ํา ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการดิน น้ํา และพืช เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําที่มี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ 

3. ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์และการประยุกต์ใช้แบบจําลอง
ทางคณิตศาสตร์ ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย นําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา           

4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนําไปใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือการเกษตร  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว้ 



 
ข.  ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับกองหรือสํานัก มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 
  1.  ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2.  ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง.  ด้านการบริการ 
 1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
 2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องเกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
 3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


