
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

               ตําแหนง่เลขท่ี  233 
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน   
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องควบคุม กํากับดูแล ให้คําแนะนํา เป็นท่ีปรึกษา
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญ
ท่ีสูงมากด้านการวิเคราะห์นโยบายและวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การจัดทํายุทธศาสตร์กรมพัฒนาท่ีดิน การ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (IPA: Internal Performance 
Agreement ) และการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับกรมฯ ลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล การจัดทําการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง (PMQA หมวด 2) ตามแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานการพัฒนาองค์การตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA: Public Sector Management Quality Award)  และ
จัดทํารายงานการดําเนินการโครงสร้างและอัตรากําลังของกองแผนงานและรับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะ
ศักยภาพขีดความสามารถและการปฏิบัติงานของบุคลากรกองแผนงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการปฏิบัติงาน ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาระดับท่ียากมาก เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

 1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนํา เป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์
สถานการณ์และนโยบาย จัดทํายุทธศาสตร์กรมพัฒนาท่ีดิน แผนพัฒนาทรัพยากรดิน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาระบบงานของกรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

 2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการวิเคราะห์และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี ให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 

 3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบ แผนงาน/โครงการของกรมให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม 



 4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนาํเกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน (IPA: Internal Performance Agreement) ประจําปีงบประมาณ เพ่ือประกอบการลงนามการ
ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 

 5. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนาํเกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (IPA: Internal Performance 
Agreement) และการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับกรมฯ ลงสู่ระดับระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  

 6. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานด้านการตรวจ
ราชการของกรม การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมระดับเขตตามคํารับรองฯ เพ่ือวิเคราะห์และ
นําเสนอต่อคณะกรรมการฯ และผู้บริหารในการวิจัย สั่งการ สําหรับปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 7. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเก่ียวกับการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องค์การในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (PMQA หมวด 2) ตามแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานการพัฒนาองค์การ
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA: Public Sector Management Quality 
Award) 

 8. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเก่ียวกับการจัดทํารายงานการดําเนินการโครงสร้าง
และอัตรากําลังของกองแผนงาน และจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสระดับกอง เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและติดตาม
รายงานผลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 9. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเก่ียวกับการวิเคราะห์และจัดทํากรอบบริหารความ
เสี่ยงของแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญของกรม เพ่ือนําข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาให้แผนงาน/โครงการสามารถ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรม ตลอดจนวิเคราะห์ความเส่ียง
แผนงาน/โครงการที่มีงบประมาณสูงในระบบของสํานักงบประมาณเพ่ือประกอบการเสนอของบประมาณ
ประจําปี 

 10. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการวิเคราะห์และจัดทําแผนการควบคุม
ภายในระดับกอง  

 11. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพ ขีด
ความสามารถและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกองแผนงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 12.ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
ระบบมาตรฐานงาน กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
       วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน       
  ๑. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 



      ๒. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ         
  ๑. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สถานการณ์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และ
นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
     ๒. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      ๓. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ       
  ๔. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

5. ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านวิเคราะห์สถานการณ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และ 
งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่หน่วยงานราชการ เอกชน เกษตรกรหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ทราบข้อมูล 
ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 

  



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
       ตําแหนง่เลขท่ี 234, 235, 237  

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน   
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน   
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การจัดทํายุทธศาสตร์กรมพัฒนา
ท่ีดิน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงาน  การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบั ติราชการระดับหน่วยงาน  (IPA: Internal 
Performance Agreement) และการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับกรมฯ ลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
การจัดทําการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (PMQA หมวด 2) ตามแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานการพัฒนาองค์การตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA: Public Sector Management Quality Award) 
และจัดทํารายงานการดําเนินการโครงสร้างและอัตรากําลังของกองแผนงานและรับผิดชอบการพัฒนา
สมรรถนะศักยภาพ ขีดความสามารถและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกองแผนงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชากลุ่มพัฒนาระบบ
มาตรฐานงาน กองแผนงาน  เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นไปตาม
แนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และนโยบาย จัดทํายุทธศาสตร์
กรมพัฒนาท่ีดิน แผนพัฒนาทรัพยากรดิน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาระบบงานของกรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ 

 2. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี ให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 

 3. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบ แผนงาน/โครงการของกรมให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม 



 4. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน (IPA: Internal Performance Agreement) ประจําปีงบประมาณ เพ่ือประกอบการลงนามการ
ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 

 5. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (IPA: Internal Performance 
Agreement) และการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับกรมฯ ลงสู่ระดับระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  

 6. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานด้านการตรวจราชการ
ของกรม การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมระดับเขตตามคํารับรองฯ เพ่ือวิเคราะห์และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ และผู้บริหารในการวิจัย สั่งการ สําหรับปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 7. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องค์การในส่วนที่เกี่ยวข้อง (PMQA หมวด 2) ตามแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานการพัฒนาองค์การตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA: Public Sector Management Quality 
Award) 

 8. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดทํารายงานการดําเนินการโครงสร้าง
และอัตรากําลังของกองแผนงาน และจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสระดับกอง เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและติดตาม
รายงานผลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 9. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการวิเคราะห์และจัดทํากรอบบริหารความ
เสี่ยงของแผนงาน/โครงการที่สําคัญของกรม เพ่ือนําข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาให้แผนงาน/โครงการสามารถ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรม ตลอดจนวิเคราะห์ความเสี่ยง
แผนงาน/โครงการท่ีมีงบประมาณสูงในระบบของสํานักงบประมาณเพ่ือประกอบการเสนอของบประมาณ
ประจําปี 

 10. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการวิเคราะห์และจัดทําแผนการควบคุม
ภายในระดับกองแผนงาน  

 11. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพ ขีด
ความสามารถและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกองแผนงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 12. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
ระบบมาตรฐานงาน กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทาํงานทีร่ับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
       ๑. ประสานการทํางานร่วมกันทัง้ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
       ๒. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



ง. ด้านการบริการ 
      ๑. รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ี เกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน
โครงการ การวิเคราะห์สถานการณ์ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
      ๒. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
  3. ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านวิเคราะห์สถานการณ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และ 
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน เกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ทราบ
ข้อมูล ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
       ตําแหนง่เลขท่ี 234, 235, 237  

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน   
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน   
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญสูงตรวจสอบ ด้านการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การจัดทํา
ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี การจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
(IPA: Internal Performance Agreement) และการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับกรมฯ ลงสู่ระดับหน่วยงาน
และระดับบุคคล การจัดทําการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
พัฒนาองค์การในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (PMQA หมวด 2) ตามแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานการพัฒนา
องค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA: Public Sector Management 
Quality Award) และจัดทํารายงานการดําเนินการโครงสร้างและอัตรากําลังของกองแผนงานและรับผิดชอบ
การพัฒนาสมรรถนะศักยภาพ ขีดความสามารถและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกองแผนงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาระดับที่ยาก เพ่ือให้การ
ดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และนโยบาย 
จัดทํายุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน แผนพัฒนาทรัพยากรดิน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาระบบงานของกรม
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ 

2. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการวิเคราะห์และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี ให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 

3. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ 
แผนงาน/โครงการของกรมให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม 



4. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน (IPA: Internal Performance Agreement) ประจําปีงบประมาณ เพ่ือประกอบการลงนามการ
ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 

5. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (IPA: Internal Performance 
Agreement) และการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับกรมฯ ลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  

6. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการงานด้านการตรวจราชการของ
กรม การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมระดับเขตตามคํารับรองฯ เพ่ือวิเคราะห์และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ และผู้บริหารในการวิจัย สั่งการ สําหรับปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

7. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องค์การในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (PMQA หมวด 2) ตามแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานการพัฒนาองค์การ
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA: Public Sector Management Quality 
Award) 

8. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการจัดทํารายงานการดําเนินการโครงสร้างและ
อัตรากําลังของกองแผนงาน และจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสระดับกอง เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและติดตาม
รายงานผลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการวิเคราะห์และจัดทํากรอบบริหารความเส่ียง
ของแผนงาน/โครงการที่สําคัญของกรม เพ่ือนําข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาให้แผนงาน/โครงการสามารถ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กรม ตลอดจนวิเคราะห์ความเส่ียง
แผนงาน/โครงการที่มีงบประมาณสูงในระบบของสํานักงบประมาณเพ่ือประกอบการเสนอของบประมาณ
ประจําปี 

10. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับการวิเคราะห์และจัดทําแผนการควบคุมภายใน
ระดับกองแผนงาน  

11. ศึกษา วิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการให้คําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ 
ศักยภาพ ขีดความสามารถและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกองแผนงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการปฏิบัติงาน 

12. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
ระบบมาตรฐานงาน กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
       วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
       ๑. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 



       ๒. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
     ๑. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สถานการณ์ นโยบายและ ยุทธศาสตร์ ในระดับที่ซับซ้อน หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และ
นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ๒. ร่วมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 
      ๓. ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  4. รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์สถานการณ์ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  5. ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านวิเคราะห์สถานการณ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และ 
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน เกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ทราบ
ข้อมูล ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  2 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 


