
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
                         ตําแหนง่เลขท่ี  241 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านการศึกษาวิเคราะห์นโยบายเพ่ือจัดทําแผนงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนที่
โครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสา คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน งานบูรณาการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน และโครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและ
บรรเทาอุทกภัย การประสานงานการดําเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การบริหารแผนงานและงบประมาณ
โครงการไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของกรม ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่ม
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองแผนงาน เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาแนวพระราชดําริ วิเคราะห์นโยบายเพ่ือ
จัดทําแผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสา คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน งานบูรณาการตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน และโครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือ
ป้องกันและบรรเทาอุทกภัย ให้สอดคล้องกับแผนงานบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาการเกษตรแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการราชการ 1 ปี 
 2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์คําของบประมาณโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 
โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสา คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาท่ีดิน งานบูรณาการตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการ



เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน และโครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัย เพ่ือ
เสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี การจัดทํากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า รวมทั้งการจัดทํา
รายละเอียดช้ีแจงคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีในแต่ละโครงการ 
 3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผน การวิเคราะห์หลักเกณฑ์เพ่ือจัดทํา
แผนการปฏิบัติการและงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสา 
คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน งานบูรณาการตามนโยบายสําคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน และโครงการอนุรักษ์
ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัย ลงสู่หน่วยงานปฏิบัติ 
 4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารงานแผนงานและงบประมาณ การติดตาม
ผลการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนา
หมอดินอาสา คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน งานบูรณาตามนโยบาย
สําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน และ
โครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กําหนด
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 5. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําในการจัดทําฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เพ่ือใช้ในการติดตามและให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานโครงการ 
 6. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําในการจัดทําแผนงานและงบประมาณร่วมกับหน่วยงานภายใน
กรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานจาก
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 7. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ ร่วมจัดทําแผนแม่บทโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง กับศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
ในการจัดทําแผนแม่บทในแต่ละโครงการ 
 8. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการดําเนินงาน และการประสานการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการ
ขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
(การพัฒนาหมอดินอาสา คลินิกเกษตรเคล่ือนที่ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน งานบูรณาการ
ตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรอบรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลก
ร้อน และโครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัย กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในกรม และ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้ กลุ่มประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
       ๑. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
      ๒. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
 ง. ด้านการบริการ 
        ๑. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งาน
ด้านการเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรที่ดินของโครงการต่าง ๆ ในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการ
ถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ๒. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      ๓. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 
      ๔. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

5. ถ่ายทอด ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
ท่ีดินของโครงการต่าง ๆ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล 
ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
 



  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 

วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
                         ตําแหนง่เลขท่ี  179 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญสูงมาก ด้านการศึกษาวิเคราะห์นโยบายเพ่ือจัดทําแผนงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง งานบูรณาการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) การประสานงานการ
ดําเนินงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การบริหารแผนงานและงบประมาณโครงการไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับภารกิจหลักของกรม ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ กองแผนงาน เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการจัดทําแผนงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง งานบูรณาการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งประสานงานด้านนโยบายและ           
แผนนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของกรม 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทําฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยาย
ผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง งาน
บูรณาการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในการ
ดําเนินงานโครงการ 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ และให้คําแนะนําเก่ียวกับกรอบวงเงินงบประมาณ  โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 
โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง งานบูรณาการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                  
เพ่ือจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีและจัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงานปฏิบัติ 
  4. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการติดตามผลการดําเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการ



พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง งานบูรณาการตามนโยบายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ตามยุทธศาสตร์กรม ให้ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
และงบประมาณท่ีกําหนดและบรรลุวัตถุประสงค์  
  5. กํากับดูแล และให้คําแนะนาํเกี่ยวกับการประสาน วางแผน สนับสนุน และร่วมดําเนินงาน
กับหน่วยงานภายในกรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การดําเนินงาน
ต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
  6. ศึกษา วิเคราะห์ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนแม่บทและแผนงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 
ร่วมกับศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่กรมเป็นหน่วยงานหลัก และศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อ่ืนๆ รวมท้ังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนแม่บท  
  7. กํากับดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการประสานการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง งานบูรณาการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับหน่วยงานต่างๆ           
ท้ังภายในกรมและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
  8. ปฏิบั ติ งานและสนับสนุน งาน อ่ืนๆ  ตามท่ี ได้ รับมอบหมาย  เพ่ื อสนับสนุน ให้                 
กลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 
       ๑. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
      ๒. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 ง. ด้านการบริการ 
        ๑. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งาน
ด้านการเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรที่ดินของโครงการต่าง ๆ ในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการ
ถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ๒. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      ๓. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 
      ๔. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 



5. ถ่ายทอด ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
ท่ีดินของโครงการต่าง ๆ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล 
ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 

      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 

 
 

 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
            ตําแหน่งเลขท่ี  224, 242, 243   

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการจัดทําแผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งจัดทําฐานข้อมูล ติดตามผลการ
ดําเนินงาน ประสานงานด้านนโยบายและแผน ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของกรม ภายใต้การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา ในกลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  กอง
แผนงาน เพ่ือให้การดําเนินงาน มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ และจัดทําแผนงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการขยายผล  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งประสานงานด้านนโยบายและแผนนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของกรม  

2. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และจัดทําฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานโครงการ 

3. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์กรอบวงเงินประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่อง มาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
จัดทาํคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี และจัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงานปฏิบัติ 

4. ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และติดตามผลการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตร์กรม ให้ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
และงบประมาณท่ีกําหนดและบรรลุวัตถุประสงค์  

5. ประสาน วางแผน สนับสนุน และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานภายในกรมที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตาม



แนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  การดําเนินงานต่างๆ จากสํานักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

6. จัดทําแผนแม่บทและแผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผล
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับศูนย์ศึกษาฯ ที่กรมเป็น
หน่วยงานหลัก และศูนย์ศึกษาฯ อ่ืนๆ 

7. ประสานการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง กับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในกรม และ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้ กลุ่ม
ประสาน งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 

       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
       ๑. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
       ๒. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
      ๑. รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน
โครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาทรัพยากรท่ีดิน 
      ๒. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของโครงการต่าง ๆ 

  
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
            ตําแหน่งเลขท่ี  224, 242, 243   

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และ
ความชํานาญสูงด้านการจัดทําแผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการ
หลวง โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดิน
อาสาคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน งานบูรณาการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน โครงการอนุรักษ์ดินและนํ้าเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัยรวมท้ัง
จัดทําฐานข้อมูล ติดตามผลการดําเนินงาน ประสานงานด้านนโยบายและแผน ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหลักของกรม ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ กองแผนงานเพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสาคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาที่ดิน งานบูรณาการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน โครงการอนุรักษ์ดิน
และน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภยัรวมทั้งประสานงานด้านนโยบายและแผนนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับภารกิจหลักของกรม 

2. ศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทําฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสาคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ท่ีดิน งานบูรณาการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรตามนโยบายของกระทรวงเกษตร



และสหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน โครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือ
ป้องกันและบรรเทาอุทกภัยเพ่ือให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานโครงการ 

3. ศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการวิเคราะห์กรอบวงเงินงบประมาณโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสาคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาที่ดิน งานบูรณาการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลกร้อน โครงการอนุรักษ์ดิน
และน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัยเพ่ือจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี และจัดสรรงบประมาณลง
สู่หน่วยงานปฏิบัติ 

4. ศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบเก่ียวกับการการติดตามผลการดําเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง โครงการขยายผลอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  โครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาหมอดินอาสาคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน งานบูรณาการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและลดโลก
ร้อน โครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตามยุทธศาสตร์กรม ให้ผลการดําเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กําหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ 

5. ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบเก่ียวกับการประสาน วางแผน สนับสนุน และร่วม
ดําเนินงานกับหน่วยงานภายในกรมท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การ
ดําเนินงานต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

6. ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแผนแม่บทและ
แผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับศูนย์ศึกษาฯ ท่ีกรมเป็นหน่วยงานหลัก และศูนย์ศึกษาฯ อ่ืนๆ 

7. ศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับการประสานการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง โครงการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการพัฒนาเกษตรกรและหมอดินอาสาโครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนที่  โครงการ
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินโครงการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาอุทกภัย
โครงการป้องกันผลกระทบจากภาวะโลกร้อนและโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร) กับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในกรม และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้ กลุ่มประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองแผนงาน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
       วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 

      ๑. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

       ๒. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

     ๑. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน การ
พัฒนาทรัพยากรท่ีดินของโครงการต่าง ๆ ในระดับท่ีซับซ้อน หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และ
นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ๒. ร่วมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 
      ๓. ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

4. ถ่ายทอด ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านการพัฒนาทรัพยากรท่ีดินของโครงการ
ต่าง ๆ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  2 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 

 
 

 


