
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 209 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองแผนงาน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผดิชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
เชิงวิชาการที่ยาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างมาก เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  

 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตัิการ 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ข้อมูลในระดับมหภาคและจุลภาค รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามากําหนดทิศทางจัดทํานโยบายและยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน โครงการ 
เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานนําไปพิจารณาปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ความรู้ เทคนิคใหม่ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์และพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงาน โครงการของกรมพัฒนาท่ีดิน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

3.  ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า วิจัย และสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรในองค์กร รวมถึง
พัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนให้ความเห็น คําแนะนํา พิจารณากลั่นกรอง ข้อเสนอโครงการวิจัยของ
นักวิชาการ และนําผลงานวิจัยที่ได้ไป ประกอบการจัดทํานโยบาย มาตรการ ในการปรับปรุงพัฒนาแก้ไข
ปัญหาในด้านการพัฒนาที่ดิน 

4.  คิดค้น ปรับปรุง พัฒนาระบบการจัดทําฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและพัฒนาระบบ การ
ติดตาม การรายงานและการประเมินผล โครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดทํายุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการ แผนงาน และโครงการ รวมถึงเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถสรุป ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานได้อย่างรวมเร็วถูกต้อง สามารถรายงานผลต่อผู้บริหารได้ทันเวลา 



5.  ให้คําปรึกษา ความเห็น ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อเสนอทางเลือกในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน โครงการ รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

6.  วิเคราะห์ผลการดําเนินงานของกรมฯ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบงานเป็นมาตรฐานกลาง 
นําเสนอต่อผู้บริหารพิจารณานาํไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

7.  ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวางแผนโครงการจัดทํายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ต่างๆ แก่
ข้าราชการกรมพัฒนาที่ดิน 

8.  ประสานงานด้านยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานของกรมพัฒนาท่ีดิน รวมถึงการเข้าร่วมประชุมหรือให้คําช้ีแจง ให้
ข้อคิดเห็น ข้อสังเกต ในฐานะผู้แทนของหน่วยงาน ตลอดจนการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

9.  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ของกองแผนงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
ข. ด้านการวางแผน 

 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 

 1. ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนํา แก่หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบรกิาร 
  1. อํานวยการด้านการประชาสัมพันธ์ และการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเป้าหมายท่ีวางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ฝึกอบรม  ถ่ายทอด และให้คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 

 



ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ...................................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา ...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


