
2.มีความเข้าใจและปฏิบัติงานด้าน
ดิจิทัลได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย

3.มีความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

บรรยายโดย ดร.ปรัชญ์บรรยายโดย ดร.ปรัชญ์      สง่างามสง่างาม

1.มีความรู้ความเข้าใจด้านสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี ตามแนวทางการเรียน
รู้ในศตวรรษที่ 21

4.มีความรู้ในการใช้สื่อดิจิทัล
เพื่อการทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

สรุปผลการพัฒนาความรู้สรุปผลการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

            ผ่านระบบ TDGA e - Learningผ่านระบบ TDGA e - Learning  
            จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดิจิทัลจัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดิจิทัล          

(องค์การมหาชน)(องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การเรียนรู้วัตถุประสงค์การเรียนรู้



บรรยายโดย ดร.ปรัชญ์ 

ความเป็นส่วนตัว 
(Information Privacy) 

                      (Data accessibility)
ความเป็นเจ้าของ 
(INTELLECTUAL PROPERTY (IP)  

การเข้าถึงข้อมูล  

 สิทธิในการควบคุมข้อมูลของตนเองในการ
เปิดเผยให้กับผู้อื่น การละเมิดความเป็นส่วนตัว
เช่น การเข้าไปอ่าน e-mail ใช้คอมพิวเตอร์
ตรวจจับการทำงานของพนักงาน

ความถูกต้องขึ้นอยู่กับความถูกต้องในการบันทึก
ข้อมูล ต้องมีผู้รั บผิดชอบในเรื่องความถูกต้อง

ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการบันทึก
เช่น ถ้าให้ลูกค้าป้อนข้อมูลเอง ต้องให้สิทธิในการ
เข้าไปตรวจสอบความถูกต้องด้วยตนเอง ข้อมูล

ต้องมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

                                          ความถูกต้อง
 (INFORMATION ACCURACY)  

สิทธิความเป็นเจ้าของ หมายถึง กรรมสิทธิ์ใน
การถือครองทรัพย์สิน ที่จับต้องได้ หรืออาจ
เป็นทรัพย์สินทางปัญญา หากเป็นความ
เป็นเจ้าของด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มักจะหมายถึง สิขสิทธิ์ซอฟแวร์

1.

กำหนดสิทธิตามระดับผู้ใช้งาน ป้องกันการ
เข้าไปดำเนินการต่างๆ กับข้อมูลของผู้ที่ไม่
เกี่ยวข้อง ต้องมีการออกแบบระบบรักษาความ
ปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้



2.การเข้าถึงสื่อดิจิทัล



3.ความเข้าใจและการสื่อสารยุคดิจิทัล

4.ความปลอดภัยยุคดิจิทัล 

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.



จัดทำโดยจัดทำโดยจัดทำโดย
นางสาวพนางสาวพนางสาวพนิตนาฏ หิตโกเมทนิตนาฏ หิตโกเมทนิตนาฏ หิตโกเมท   

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่      

สิงหาคม 2568สิงหาคม 2568สิงหาคม 2568

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 


