
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
  กรมพฒันาทีด่ิน 

 
                               ตําแหน่งเลขท่ี  85 

 
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักทรัพยากรบคุคล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักทรัพยากรบคุคล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ที่ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร้่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานในระดับสูงมากด้านสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์  การจัดสวัสดิการกรมฯ  สวัสดิการการกีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ ในการตัดสินไจ
และแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การดําเนินงานมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์  ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับเกี่ยวกับเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัด
สวัสดิการกรม การจัดทําแผนการจัดสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง  การดําเนินการด้านสวัสดิการ การ
กีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้อง และต่อเนื่องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของกรม  

2. จัดทํา ปรับปรุง  ข้อเสนอแนวทาง เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการจัดสวัสดิการ  
3. กํากับ ติดตาม ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

ในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด   
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสวัสดิการ

และเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 

ข. ด้านการวางแผน 
      วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทาํงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทมีงานหรือหน่วยงาน

อ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2. ช้ีแจง ให้ข้อคดิเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

และความร่วมมือในการดําเนนิงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม/ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ส่วนราชการ องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
พ้ืนฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

3. จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ี  
ในหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

4. จัดทําและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
เอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือผู้สนใจท่ัวไป
นําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์     

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
 2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 



 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 
 3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ    ระดับที่ต้องการ 3 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
            ตําแหนง่เลขท่ี 86, 87, 88   

           
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักทรัพยากรบคุคล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักทรัพยากรบคุคล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ที่ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าทีส่ัมพันธ์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสมัพันธ์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์  การจัดสวัสดิการกรมฯ  สวัสดิการการกีฬา และงาน
สโมสรของข้าราชการ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่
สัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับ
การปรับปรุงรูปแบบการจัดสวัสดิการกรม การจัดทําแผนการจัดสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง  การ
ดําเนินการด้านสวัสดิการ การกีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้อง และ
ต่อเนื่องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรม   

2. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับ
การติดตามและประเมินผลการจัดสวัสดิการ  

3. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ เกี่ยวกับการเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  เพ่ือให้การปริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด   

4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสวัสดิการ
และเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 



 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทาํงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแกห่น่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงาน
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนบัสนนุงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 

2. ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนบัสนนุภารกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล     ระดับที่ต้องการ 1 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับที่ต้องการ 2 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ    ระดับที่ต้องการ 1 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
            ตําแหนง่เลขท่ี 86, 87, 88   

             
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักทรัพยากรบคุคล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักทรัพยากรบคุคล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ที่ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสมัพันธ์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และ  ความชํานาญงานในระดับสูงด้านสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สมัพันธ์  การจัดสวัสดิการกรมฯ  สวัสดิการการ
กีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ี
สัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับ

การปรับปรุงรูปแบบการจัดสวัสดิการกรม การจัดทําแผนการจัดสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง  การ
ดําเนินการด้านสวัสดิการ การกีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้อง และ
ต่อเนื่องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของกรม   

2. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับ
การติดตามและประเมินผลการจัดสวัสดิการ  

3. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับ
การเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้การปริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด   

4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสวัสดิการ
และเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
      วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน  
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีกําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่

สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ง. ด้านการบริการ 
1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเก่ียวกับงานด้านการการปรับปรุงรูปแบบการ

จัดสวัสดิการกรมฯ สวัสดิการการกีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้
อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

2. จัดสวัสดิการ เกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจําปี เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรของกรมฯ 
3. จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานด้านการการปรับปรุงรูปแบบการจัด

สวัสดิการกรมฯ สวัสดิการการกีฬา และงานสโมสรของข้าราชการ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นําเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือการเรียนรู้ และการทําความ
เข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

 ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
 2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
 5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 



 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ    ระดับที่ต้องการ 2 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา....................................... 


