
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
               ตําแหนง่เลขท่ี  80 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ท่ี 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินัย  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านการดําเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์  การร้องทุกข์  การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างให้มีวินัย  ในการตัดสินไจและแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้การดําเนินงานมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. เสนอแนะ  ช้ีแนวทางในการตอบข้อหารือ วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวกับระเบียบของ
ทางราชการ ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับข้อมูล  ถ้อยคํา  ข้อเท็จจริง เพ่ือการดําเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การวินิจฉัยหรือการแก้ปัญหานั้นๆ มีความถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. ตรวจสอบและเสนอแนะรายงานสรุปในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ใน
กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

3. ศึกษา พิจารณา รวบรวมแสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย และให้ความเห็นท้ังในข้อ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ในการสอบสวนและการดําเนินการเรื่องใดๆ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข์  การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การดําเนินการทางคดีของกรมพัฒนาท่ีดิน เป็นต้น 

4. ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการสอบสวนหาสาเหตุการตายของข้าราชการและ
ลูกจ้าง เพ่ือพิจารณาจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ 

5. ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างให้มีวินัย  

6. ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มวินัย             
กองการเจ้าหน้าท่ี ในภาพรวมบรรลภุารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 

      วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทมีงานหรือหนว่ยงาน
อ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๒. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเกี่ยวกับงานด้านวินัยข้าราชการ ในระดับที่ยากมาก 
2. ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านวินัยข้าราชการ ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความ

ร่วมมือในด้านการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับ
กฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างท่ัวถึง
และเป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกคนแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด     

3. ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือหรือ
เอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
1. กฎหมายและระเบียบวินัยข้าราชการ    ระดับที่ต้องการ 3 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3 



 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์       ระดับที่ต้องการ 3 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 3 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
                      ตําแหน่งเลขท่ี  81 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ที่ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินัย  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับญัชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวินัย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานในระดับสูงมากด้านการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์  การพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม การเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างให้มีวินัย ในการดําเนินการและ
แก้ปัญหาที่ยากมากของกลุ่มวินัย เพ่ือให้งานด้านการดําเนินการทางวินัย มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. เสนอแนะ  ช้ีแนวทางในการตอบข้อหารือ วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวกับระเบียบของ
ทางราชการ ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับข้อมูล  ถ้อยคํา  ข้อเท็จจริง เพ่ือการดําเนินการทางวินัย          
การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การวินิจฉัยหรือการแก้ปัญหานั้นๆ มีความถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. ตรวจสอบและเสนอแนะรายงานสรุปในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ใน
กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

3. ศึกษา พิจารณา รวบรวมแสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย และให้ความเห็นท้ังในข้อ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ในการสอบสวนและการดําเนินการเร่ืองใดๆ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม  การดําเนินการทางคดีของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นต้น 

4. ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการสอบสวนหาสาเหตุการตายของข้าราชการและ
ลูกจ้าง เพ่ือพิจารณาจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ 

5. แนะนําเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างให้มีวินัย  
6. ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มวินัย       

กองการเจ้าหนา้ท่ี ในภาพรวมบรรลภุารกิจท่ีกําหนดไว ้
 
 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
      วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทมีงานหรือหนว่ยงาน
อ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๒. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ   

1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเกี่ยวกับงานด้านวินัยข้าราชการ ในระดับที่ยากมาก 
2. ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านวินัยข้าราชการ ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความ

ร่วมมือในด้านการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับ
กฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างท่ัวถึง
และเป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกคนแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้อย่างถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด       

3. ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือหรือ
เอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน 

 
ส่วนที่ ๔ คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
1. กฎหมายและระเบียบวินัยข้าราชการ    ระดับที่ต้องการ 3 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3 



สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์       ระดับที่ต้องการ 3 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 3 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
                      ตําแหน่งเลขท่ี  82, 83, 84 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ที่ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินัย  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวินัย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวินัยข้าราชการ การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม การเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างให้มีวินัย ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ การตอบข้อหารือ วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการ ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับข้อมูล  ถ้อยคํา  ข้อเท็จจริง เพ่ือการดําเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การวินิจฉัยหรือการแก้ปัญหานั้นๆ มีความถูกต้อง
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ดําเนินการ เก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ในกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

3. ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย และให้ความเห็นท้ังในข้อ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ในการสอบสวนและการดําเนินการเร่ืองใดๆ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม  การดําเนินการทางคดีของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นต้น 

4. ศึกษา ดําเนินการเกี่ยวกับการสอบสวนหาสาเหตุการตายของข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือ
พิจารณาจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ 

5. สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างให้มีวินัย  

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวินัย        
กองการเจ้าหนา้ท่ี ในภาพรวมบรรลภุารกิจท่ีกําหนดไว ้

 
ข. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการทาํงานทีร่ับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครง 
การ เพ่ือให้การดําเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทาํงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง      

เพ่ือสร้างความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ  
   ให้คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ข้อกฎหมายท่ีเป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดําเนินงานของบุคคล
หรือหน่วยงานดังกล่าว 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
1. กฎหมายและระเบียบวินัยข้าราชการ    ระดับที่ต้องการ 1 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์       ระดับที่ต้องการ 1 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 1 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 

 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
                      ตําแหน่งเลขท่ี  82, 83, 84 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ที่ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินัย  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวินัย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานในระดับสูงด้านการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์  การพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม การเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างให้มีวินัย ในการดําเนินการและ
แก้ปัญหาที่ยากของกลุ่มวินัย เพ่ือให้งานด้านการดําเนินการทางวินัย มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
แนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ วินิจฉัย
ปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการ ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําเกี่ยวกับข้อมูล  ถ้อยคํา  
ข้อเท็จจริง เพ่ือการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การวินิจฉัยหรือ
การแก้ปัญหานั้นๆ มีความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะเกี่ยวกับการเสนอขอปรับปรุงกฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ในกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพิจารราความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

3. ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับการแสวงหาข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมาย และให้ความเห็นท้ังในข้อกฎหมาย ข้อเท็จจริง ในการสอบสวนและการดําเนินการเรื่องใดๆ 
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม  การดําเนินการทางคดีของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นต้น 

4. ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการสอบสวนหาสาเหตุการตายของข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือ
พิจารณาจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ 

5. สร้างและพัฒนาวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างให้มีวินัย  
 
 
 
 



 
6. ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มวินัย       

กองการเจ้าหนา้ท่ี ในภาพรวมบรรลภุารกิจท่ีกําหนดไว ้
 

ข. ด้านการวางแผน 
      วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน  
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน       

๑. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๒. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ       
  ให้คําปรึกษาแนะนํา เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการหรือจัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรของรัฐมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบ
ดังกล่าว และสามารถดําเนินการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
1. กฎหมายและระเบียบวินัยข้าราชการ    ระดับที่ต้องการ 2 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
 
 



สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์       ระดับที่ต้องการ 2 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 2 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 


