
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 71 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักทรัพยากรบคุคล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองการเจ้าหนา้ท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ในทางวิชาการด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ี
ต้องตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเชิงวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบต่อบุคลากรและภารกิจของ
หน่วยงานในวงกว้าง เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตัิการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ การวางแผนกําลังคน 
การกําหนดแผนการสร้างทางก้าวหน้าในสายงานต่างๆ  

2. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร
จัดการความรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดทําและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือ
ผู้สนใจท่ัวไปนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

4. ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การติดตามประเมินผลและการ
จัดทํารายงานประจําปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 

5. ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลของกรม การ
วิเคราะห์ กําหนดสมรรถนะของข้าราชการ รวมถึงการจัดการความรู้ เพ่ือนํามาใช้ในการบริหารและพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรของกรม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

6. ให้ปรึกษาคําแนะนําเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการฝึกอบรม การจัด
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่ข้าราชการในกรมและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
 
 



7. ถ่ายทอดและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์พ้ืนฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กองการเจ้าหน้าที่
ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ 
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน  โดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๒. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับสํานักหรือกอง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ
ต่างประเทศ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

๑. ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับเกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเช่ียวชาญ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. ให้คําปรึกษาแนะนาํแก่ส่วนราชการ องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑ์เฉพาะ
ทางหรือเทคนิควิธีใหม่ๆ เพ่ือให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม 

๓. ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน พร้อม
ท้ังเผยแพร่ความรู้ในระดับกรม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การบรหิารทรัพยากรบุคคล    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 


