
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 32   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเผยแพร่ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเผยแพร่ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  เลขานุการกรม 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการ  ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ      
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สํานักงาน
เลขานุการกรม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติแก่ประชาชน เกี่ยวกับความรู้ ข่าวสาร และผลงาน
ของกรมพัฒนาที่ดิน    

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ   

      1. ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาท่ีดิน ตลอดจนสถานการณ์      
ความเคลื่อนไหวต่างๆ เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ และปรับปรุงงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ดีย่ิงขึ้น 

      2. ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนดําเนินการส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

      3. ให้คําปรึกษา แนะนาํ การพัฒนาเครือข่าย เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ 
      4. ควบคุม ดูแลข้อมูลข่าวสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์กิจกรรมด้านการ

พัฒนาท่ีดิน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติแก่ประชาชนเกี่ยวกับ ความรู้ ข่าวสาร และผลงานของ
กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

      5. ควบคุมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจและทัศนคติแก่ประชาชน เกี่ยวกับความรู้ ข่าวสาร และผลงานของกรมพัฒนาท่ีดินเสนอต่อผู้บริหาร      
   6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขานุการกรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 

ข. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานหรือร่วมดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด                                                               



  

ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยมีบทบาทในการช้ีแนะจูงใจ ให้
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําปรึกษา กําหนดแนวทาง อบรม ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานอ่ืน ๆ และบุคคลที่สนใจทั่วไป 
  2. ควบคุม กํากับ การให้บริการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แก่        
ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสื่อมวลชน และบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การประชาสัมพันธ์                      ระดับท่ีต้องการ 3                      
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์                   ระดับที่ต้องการ 3       
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การดําเนนิการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 3 
2. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   

      ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................ 
       วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................   



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 33, 34, 35, 36  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเผยแพร่ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเผยแพร่ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
                     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการเผยแพร่และประสัมพันธ์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา             
ในกลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติแก่
ประชาชน เกี่ยวกับความรู้ ข่าวสาร และผลงานของกรมพัฒนาที่ดิน         

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ   

      1. รวบรวมข้อมูลศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาที่ดิน ตลอดจนสถานการณ์ความเคลื่อนไหวต่างๆ เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

      2. ร่วมปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนดําเนินการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
นักประชาสัมพันธ์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

      3. ร่วมให้คําปรึกษา แนะนํา การพัฒนาเครือข่าย เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์
ตลอดจนการเรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อ และช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ 

      4. ช่วยติดตามประเมินผลการดําเนนิงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือปรับปรงุการ
ดําเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
         5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขานุการกรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

  

ข. ด้านการวางแผน 

ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
                                                    
        



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ช่วยประสานงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องท้ังภายใน

และภายนอกกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แก่

บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 
1. ให้บริการข้อมูลข่าวสารเพ่ือการเผยแพร่เบื้องต้นแก่ส่วนราชการ  หน่วยงานองค์กรภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
2. ให้คําปรึกษา แนะนํา  ความรู้เบื้องต้นแก่บุคคลผู้ที่สนใจท่ัวไป 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การประชาสัมพันธ์                      ระดับท่ีต้องการ 1                      
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์                   ระดับที่ต้องการ 2       
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การดําเนนิการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   

      ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................ 
       วันท่ีท่ีได้จัดทํา............................................... 

         



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 33, 34, 35, 36  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเผยแพร่ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเผยแพร่ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก ในกลุ่มเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติแก่ประชาชน เกี่ยวกับ
ความรู้ ข่าวสาร และผลงานของกรมพัฒนาท่ีดิน      

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ   

      1. ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาท่ีดิน ตลอดจนสถานการณ์ความ
เคลื่อนไหวต่างๆ เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

      2. ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนร่วมดําเนินการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
นักประชาสัมพันธ์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

      3. ดําเนินงานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ควบคุม ตรวจสอบการจัดทําข่าวสาร บทความรู้ เพ่ือ
เผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านส่ือและช่องทางการสื่อสารต่างๆ และการรณรงค์กิจกรรมด้านการพัฒนาที่ดิน 

      4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทัศนคติแก่ประชาชน เกี่ยวกับความรู้ ข่าวสาร และผลงานของกรมพัฒนาท่ีดินผ่านสื่อและช่องทางการ
เผยแพร่ต่างๆ       

      5. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขานุการกรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 

ข. ด้านการวางแผน 

 ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการวางแผน การทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

                                                       



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจให้ความเห็นและคําแนะนํา
เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําปรึกษา กําหนดแนวทาง อบรม ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะแก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานอ่ืน ๆ และบุคคลที่สนใจทั่วไป 
  2. ควบคุม กํากับ การให้บริการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร 
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืสื่อมวลชน และบุคคลที่สนใจท่ัวไป 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด        

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การประชาสัมพันธ์                      ระดับท่ีต้องการ 2                      
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์                   ระดับที่ต้องการ 2       
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การดําเนนิการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   

            ช่ือผู้ตรวจสอบ.......................................................... 
             วันที่ท่ีได้จัดทํา......................................................... 

    


