
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 25  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มนิติการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  เลขานุการกรม 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการ  ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ       
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านงานกฎหมาย 
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือให้การพิจารณา 
ตีความและให้ความเห็นทางกฎหมาย มีความถูกต้อง ชัดเจน ได้มาตรฐาน เป็นธรรม  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ   

    1. ควบคุมการดําเนินการด้านงานกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา 
งาน ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ ความรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนที่
อยู่ในอํานาจหน้าท่ีของกรม เพ่ือให้การพิจารณา ตีความและให้ความเห็นทางกฎหมาย มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ได้มาตรฐาน เป็นธรรม 

      2. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มนิติการ 
สํานักงานเลขานุการกรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน  
    วางแผนโครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน  
  1. ประสานสมัพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ  
  ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในด้านการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ หรือ
เอกสาร ตลอดจนการจัดอบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกคน 

 



ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
        1. กฎหมายและระเบียบวินยัข้าราชการ            ระดับที่ต้องการ 3                      
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                  ระดับที่ต้องการ 3       
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3 

ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

         

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 26, 27, 28  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มนิติการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มนิติการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านงานกฎหมาย ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มนิติการ 
สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือให้การพิจารณา ตีความและให้ความเห็นทางกฎหมาย มีความถูกต้อง ชัดเจน 
ได้มาตรฐาน เป็นธรรม   

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ   

       1. ร่วมดําเนินการด้านงานกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งาน        
ความรับผดิทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ความรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนท่ีอยู่ใน
อํานาจหน้าที่ของกรม เพ่ือให้การพิจารณา ตีความและให้ความเห็นทางกฎหมาย มีความถูกต้อง ชัดเจน  
ได้มาตรฐาน เป็นธรรม   

      2. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มนิติการ 
สาํนักงานเลขานุการกรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน  
  1. ช่วยประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

                                                        



 
ค. ด้านบริการ  
  ช่วยให้คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเป็นประโยชน์กับการดําเนินงานของ
บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว           

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
        1. กฎหมายและระเบียบวินยัข้าราชการ            ระดับที่ต้องการ 1                      
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                  ระดับที่ต้องการ 2       
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 26, 27, 28 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นิติกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นิติกร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มนิติการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มนิติการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป       

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านงานกฎหมาย ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก ในกลุ่มนิติการ สํานักงาน
เลขานุการกรม เพ่ือให้การพิจารณา ตีความและให้ความเห็นทางกฎหมาย มีความถูกต้อง ชัดเจน ได้
มาตรฐาน เป็นธรรม  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ   

       1. ดําเนินการด้านงานกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งาน       
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ความรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนท่ีอยู่ใน
อํานาจหน้าท่ีของกรม เพ่ือให้การพิจารณา ตีความและให้ความเห็นทางกฎหมาย มีความถูกต้อง ชัดเจน ได้
มาตรฐาน เป็นธรรม 

       2. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มนิติการ 
สํานักงานเลขานุการกรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
  
ข. ด้านการวางแผน  

  ร่วมวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน   

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



                                                            
 
ง. ด้านการบริการ  

  ให้คําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังเป็นวิทยากรให้ความรู้ทางด้านวิชาการ หรือจัดทําคู่ มือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรของรัฐมีความเข้าใจท่ี
ถู ก ต้องเกี่ ยวกับกฎหมายหรือระ เบี ยบ ดังกล่ าว  และสามารถ ดําเนินการปฏิบั ติ งาน ได้อ ย่าง 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว          

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
        1. กฎหมายและระเบียบวินยัข้าราชการ            ระดับที่ต้องการ 2                      
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                  ระดับที่ต้องการ 2       
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 


