
 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
ตําแหนง่เลขท่ี 10 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  อธิบดี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านการตรวจสอบภายใน ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา           
เชิงวิชาการที่ยากซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือดูแลการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามวัตถุประสงค์   
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และกําหนดแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการบริหาร 
งบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของกรมพัฒนาท่ีดิน รวมทั้งการสอบหา
ข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต เพ่ือดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรให้เป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กําหนดแนวทางออกแบบและประเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อไป 
 ๓. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอ และข้อคิดเห็น ต่ออธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินเกี่ยวกับงาน ตรวจสอบภายในเพ่ือ
การพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมฯ 
 ๔. ให้คําปรึกษาเก่ียวกับปัญหาท่ีสําคัญทางงานตรวจสอบภายใน แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด 
 ๕. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญในงานตรวจสอบภายในแก่ สํานัก/กอง/
ศูนย์ หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาเทคนิคและองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งเพ่ือกําหนดรูปแบบและคู่มือการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐาน 
 

 



 
 ๗. เป็นผู้แทนของกรมพัฒนาที่ดินในการประชุมทางวิชาการตรวจสอบภายใน ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 ๘. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มตรวจสอบภายใน        
ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนด 
   
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนเช่ือมโยงบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูง
ใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังที่ประชุมท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน  
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจงและตอบปัญหาท่ีสําคัญในงานตรวจสอบภายใน หรือ
อํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจ
ได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน เพ่ือให้สอดคล้องและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเป็นใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

1. การบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงนิและบัญชี     ระดับที่ต้องการ 4  
การบริหารพัสดุและทรัพย์สินของทางราชการ            

2. กฎหมายท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณ การเงิน การคลัง                    ระดับที่ต้องการ 3 
และงบประมาณ 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผน่ดิน                           ระดับที่ต้องการ 3 
4. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน                       ระดับที่ต้องการ 3                        
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
 
 



สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 4 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 4 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 4 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 4 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 4 
2. การตรวจความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 4 
3. การดําเนนิการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 4 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
               ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
               วันที่ท่ีได้จัดทํา....................................................... 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                   
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

ตําแหนง่เลขที่ 11, 12 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 
ส่วนที ่2  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงมากด้านการตรวจสอบภายใน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบดําเนินไปอย่างถูกต้อง และได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
 
ส่วนที่ 3  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
   1. กํากับดูแล การวิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบดําเนินไป
อย่างถูกต้องและได้ประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ 
  2. ควบคุมดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ
และทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด 
  3. ควบคุมดูแลการออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือนําไปสู่การกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 
 4. ควบคุมดูแลการจัดทํารายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการดําเนินงาน 
 5. ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เช่น ให้คําแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรม เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด 
 6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
              



                 
ข. ด้านการวางแผน 

     วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

                                                      
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงามหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

                           1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานตรวจสอบใน ในความรับผิดชอบใน
ระดับท่ียากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

                 2. กําหนดแนวทางการจัดการทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงนิและบัญชี  ระดับที่ต้องการ 3 
                        การบริหารพัสดุและทรพัย์สินของทางราชการ 
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงิน การคลงั             ระดับที่ต้องการ 3 
      และงบประมาณ 
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 3                          
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                          
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
 



 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
2. การตรวจความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 3 
3. การดําเนินการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 3 

 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

ตําแหนง่เลขที่ 13, 14 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 
ส่วนที ่2  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการตรวจสอบภายใน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผู้บังคับบัญชาใน             
กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบดําเนินไปอย่างถูกต้อง และได้ผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจริง 
 
ส่วนที่ 3  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
                 1. รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการ   
ทําสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบดําเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผล
ตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
   2. ช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเปน็ไปอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
  3. ช่วยจัดทํารายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการดําเนินงาน 
 4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 

     วางแผนการทํางานของตนเองและร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ช่วยประสานงานด้านตรวจสอบภายในกับหน่วยราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกกรม เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืนและเสร็จทนัเวลาท่ีกําหนดไว้ 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการตรวจสอบภายในแก่
บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



 ง.  ด้านการบริการ 
ฝึกอบรม ให้คําปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าท่ี

ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ พร้อมท้ังช่วยแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง   
ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด      
      
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงนิและบัญชี  ระดับที่ต้องการ 1  
                         การบริหารพัสดุและทรัพย์สินของทางราชการ 
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวกับการงานสารบรรณ การเงิน การคลัง             ระดับที่ต้องการ 2 
      และงบประมาณ 
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 2            
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2   
 สมรรถนะหลักที่จําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                          
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การตรวจความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 1 
3. การดําเนินการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา...................................................   
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

ตําแหนง่เลขที่ 13, 14 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 
ส่วนที ่2  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านการตรวจสอบภายใน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้การตรวจสอบดําเนินไปอย่างถูกต้อง และได้ผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจริง 
 
ส่วนที่ 3  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ง. ด้านการปฏิบัติการ 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบดําเนินไปอย่าง
ถูกต้องและได้ประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ 
  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเปน็ไปอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
  3. ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือนําไปสู่การกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกนัและลดความเสี่ยงต่อไป 
 4. จัดทํารายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการดําเนินงาน 
 5. ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เช่น ให้คําแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรม เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด 
 6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
                                                       
ข. ด้านการวางแผน 

     ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กองและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

                                                      



                                                
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

                           1. ให้คําแนะนํา ตอบปญัหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานท่ีตนรบัผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน ์

                2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรบัปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานเพ่ือให้สอดคล้องและสนบัสนนุภารกิจของหนว่ยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
          

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงนิและบัญชี  ระดับที่ต้องการ 2  
                         การบริหารพัสดุและทรัพย์สินของทางราชการ 
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงิน การคลงั             ระดับที่ต้องการ 2 
      และงบประมาณ 
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 2                          
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                          
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



1. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การตรวจความถูกต้องตามกระบวนงาน    ระดับที่ต้องการ 2 
3. การดําเนินการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   

              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 


