
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 1 
 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  อธิบดี 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักบริหาร   
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสูง 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กรมพัฒนาที่ดิน 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน ในการบริหารงานกรมพัฒนาท่ีดิน การกําหนดทิศทาง 
แนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายความสําเร็จของกรม รวมท้ัง กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงาน
ของกรม ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้การดําเนินงานเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย
และวางแผนการใช้ท่ีดินในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม การสํารวจและจําแนกดิน การกําหนดบริเวณการใช้ท่ีดิน การควบคุม
การใช้ท่ีดินบริเวณท่ีมีการใช้หรอืทําให้เกิดการปนเปือ้นของสารเคมีหรือวัตถุอ่ืนใด การอนุรักษ์ดินและน้าํการปรับปรุง
บํารุงดิน การผลิตแผนที่และทําสาํมะโนท่ีดิน การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน ข้อมูลดินและ
การใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและ ให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างย่ังยืน บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

  
ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านแผนงาน 

1. กําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเร็จของ
กรมพัฒนาท่ีดิน วางกรอบความคิดในภาพรวมและส่วนย่อย โดยเช่ือมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม เพ่ือ
ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ 

2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดินให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย 
กลยุทธ์ท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านบริหารงาน  

1. บริหารราชการฐานะอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือแปลงนโยบายของรัฐบาลเป็นแนวทางและ
แผนบริหารราชการ หรือแผนกลยุทธ์การปฏิบัติราชการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

2. สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ีอให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว้ได้ 

3. ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

4. พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินเพ่ือผลสัมฤทธ์ิ
ภารกิจของรัฐ 



5. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็นหรือการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

6. ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นําท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
ค. ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

1. ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือการ
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 

2. บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการได้อย่างเป็นธรรม 
 

ง. ด้านบรหิารทรัพยากรและงบประมาณ 
1. วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของกรมพัฒนา

ท่ีดินเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมพัฒนา
ท่ีดิน 

2. บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  2. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  ระดับที่ต้องการ 4 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 5 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 5 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 5 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 5 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 5 
  สมรรถนะทางการบริหาร  
  1. สภาวะผู้นํา      ระดับที่ต้องการ 4 
  2. วิสัยทัศน ์      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ     ระดับที่ต้องการ 4 



  4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน    ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การควบคุมตนเอง     ระดับที่ต้องการ 4 
  6. การสอนงานและการมอบหมายงาน   ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 
 


