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บทที่ 1 
บทน า 

1.1  หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมพัฒนาที่ดินได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน  
พ.ศ. 2566-2570 ตามแนวทาง HR Scorecard เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
กรมพัฒนาที่ดิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) โดยก าหนดแผนกลยุทธ์ดังกล่าวให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาที่ดิน แผนปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาที่ดิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับองค์การเข้าสู่ระบบราชการดิจิทัล แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
พ.ศ. 2566 – 2570 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่ างมี
ประสิทธิภาพ ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการเป็น
รัฐบาลดิจิทัล และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2566 – 2570  
ตามแนวทาง HR Scorecard  

 

กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ของกรมพัฒนา
ที่ดิน ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2568 และจัดท ารายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงผลการ
ด าเนินการด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้เกิดเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1.2 วัตถุประสงค ์
1.1.1 เพ่ือให้กรมพัฒนาที่ดิน มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.1.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  กรมพัฒนาที่ดินมีรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2566-2570 ตาม
แนวทาง HR Scorecard สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาที่ดิน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 รวมทั้งสถานการณ์การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปัจจุบัน ซึ่งมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
กรมพัฒนาที่ดินให้บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

บทที่ 2 
ข้อมูลกรมพัฒนาที่ดิน 

 
2.1  วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์การอัจฉริยะทางดิน เพ่ือขับเคลื่อนการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม 15 ล้านไร่ ภายในปี 2570 

2.2  พันธกิจ 

2.2.1 ส ารวจ วิเคราะห์ จ าแนกดิน และส ามะโนที่ดิน เพ่ือวางแผนการใช้ที่ดินด้วยเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย 

2.2.2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการดินที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ 

2.2.3 สร้างศูนย์กลางข้อมูลอัจฉริยะทางดินของประเทศ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินอย่าง
ยั่งยืน 

2.2.4 พัฒนาที่ดินด้วยระบบการบริหารจัดการเชิงรุก ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมด้าน 
การวางแผน ถ่ายทอดเทคโนโลยี อนุรักษ์ดินและน้ า และปรับปรุงบ ารุงดิน เพ่ือรักษาสมดุลความเสื่อมโทรมของ
ที่ดินและนิเวศเกษตร 

2.2.5 ยกระดับองค์การด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรรม 

2.3 เป้าหมาย  
2.3.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมได้รับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินให้เกิดความ

สมดุลและยั่งยืนไม่น้อยกว่า 15 ล้านไร่ ภายในปี 2570 

2.3.2 พ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่ไม่เหมาะสมลดลง ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 

2.4  เป้าประสงค์ 
2.4.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมได้รับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินให้เกิดความ

สมดุลและยั่งยืน 

2.4.2 พ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่ไม่เหมาะสมลดลง 

2.4.3 แผนการใช้ที่ดินได้รับความยอมรับในพ้ืนที่ 
2.4.4 การมีนวัตกรรมและการให้บริการการพัฒนาที่ดินบนฐานนวัตกรรมกับเกษตรกร ตลอดห่วง

โซ่ภาคเกษตรกรรม 

2.4.5 กรมพัฒนาที่ดินเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ องค์การที่เป็นเลิศการบริหารจัดการที่ดิน 

2.5  ตัวช้ีวัด 

2.5.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมได้รับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน (ไม่น้อยกว่า 15 ล้านไร่ ภายในปี 2570) 

2.5.2 พ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่ไม่เหมาะสมลดลง (ร้อยละ 10 ภายในปี 2570) 
2.5.3 ร้อยละของแผนการใช้ที่ดินที่ได้รับความยอมรับในพ้ืนที่ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
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2.5.4 จ านวนผู้รับบริการงานนวัตกรรมด้านการพัฒนาที่ดิน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

2.5.5 ระดับความส าเร็จในการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่องค์การที่เป็นเลิศด้านการจัดการที่ดิน (LDD 
Excellence Organization) 
 2.6  ค่านิยมองค์กร 

TEAM For Soils (ทีมดี ดินดี)   
T-Teamwork  : สร้างทีม 
E-Energetic  : ท างานเชิงรุกอย่างมีพลัง  
A-Agile  : คล่องแคล่ว  
M-Move Forward : มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

 
2.7  ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง                 
 

2.7.1 ข้อมูลสถิติ กรอบอัตราก าลัง กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2568) 
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2.7.2 กรอบอัตราก าลัง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2568) 

 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 

ประเภทต าแหน่ง 

รวม
ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
วิชาการ/

ทั่วไป 
ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ 

บส. บต. อส. อต. ชช. ชพ. ชก. 
ชก./
ชพ. 

ปก./
ชก. 

ปก./
ชก./
ชพ. 

อว. ชง. 
ปง./
ชง. 

ชพ./อว. 

1. ส่วนกลาง 1 3             4 - - 
2. ตสน.     1    2 2     5 - 5 
3. กพร.     1 1   4      6 1 6 
4. สลก.   1   4 1  13  1  2  22 5 41 
5. กกจ.   1  1 11   31    3  47 3 35 
6. กค.   1   7   8  2  15  33 1 35 
7. กทช.   1  2     12   2  17 1 20 
8. กนผ.   1  3 11  5 2 37 1  2  62 4 45 
9. กผง.   1  1 9  1 23  1  1  37 2 37 

10. กวจ.   1  5 1    40 1    48 7 48 
11. กสด.   1  2     49 1  1  54 7 24 
12. ศทส.   1  1 2   11 5 1  1  22 2 24 
13. สสผ.   1  1 1   17 6 5  4  35 4 24 
14. สวด.   1  2    1 31 1  2  38 3 27 
15. สวพ.   1   2 1  18 10 7  28  67 3 9 

รวมส่วนกลาง 1 3 12 0 20 49 2 6 130 192 21 0 61 0 497 43 38 
16. สพข.1   1  1 3  1 43 23 1  31 13 117 14 134 
17. สพข.2   1  2 2   28 21 4  20 7 85 26 117 
18. สพข.3   1  1 3   16 14 3  19 4 61 19 100 
19. สพข.4   1  1 3   22 19 7  23 7 83 15 115 
20. สพข.5   1  1 3   33 21 5  27 8 99 27 127 
21. สพข.6   1  2 2   34 21 4  27 4 95 21 84 
22. สพข.7   1  1 2   19 12 3  24 4 66 14 66 
23. สพข.8   1  1 2   25 15 2  19 5 70 14 72 
24. สพข.9   1  1 2  1 20 14 3  17 5 64 18 64 
25. สพข.10   1  1 5   23 17 5  18 6 76 17 79 
26. สพข.11   1  1 2  1 24 16 6  23 7 81 23 96 
27. สพข.12   1  2 2   32 24 5  23 7 96 29 117 
รวม สพข.1-12 0 0 12 0 15 31 0 3 319 217 48 0 271 77 993 237 1,171 

รวมทั้งสิ้น 1 3 24 0 35 80 2 9 449 409 69 0 332 77 1,491 280 1,551 
ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 



6 
 

บทที่ 3 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3.1  วิสัยทัศน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรเป็นมืออาชีพรองรับการเป็นองค์การอัจฉริยะทางดิน 
 

3.2  พันธกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.2.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพรองรับการเข้าสู่ระบบราชการดิจิทัล 
3.2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 

3.3  เป้าหมายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.3.1  ด าเนินการและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพรองรับการเข้าสู่
ระบบราชการดิจิทัล 

3.3.2  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพรองรับการเป็นองค์การอัจฉริยะทางดินและปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 

3.4  ประเด็นการพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วิเคราะห์ตาม 5 มิติของ HR Scorecard โดยมีประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
3.4.1 บริหารจัดการที่ดินเชิงลุ่มน้ า ด้วยระบบอนุรักษ์ดินและน้ าเชิงรุก 
3.4.2 ขับเคลื่อนแผนการใช้ที่ดิน ด้วยระบบบริหารเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
3.4.3 การบริการพัฒนาที่ดินบนฐานนวัตกรรม (องค์กรอัจฉริยะทางดิน) 
3.4.4 องค์การที่เป็นเลิศด้านการจัดการที่ดิน (LDD Excellence Organization) 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏบิัติราชการกรมพัฒนาท่ีดิน 
เป้าประสงค์ การบริหารทรัพยากรบุคคลทีส่นับสนุนให้การปฏิบตัิราชการบรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 85) 

โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 1 วางแผนก าลังคนให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ  
เป้าประสงค์ กรมพัฒนาท่ีดินมีอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับภารกิจ  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนก าลังคน(ร้อยละ 50)  
1. การจดัท าแผนก าลังคน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
งาน และเกิดความคุ้มค่า 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบ มีการวางแผนการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งและ
โครงสร้างการแบ่งงาน
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1. การทบทวนภารกิจ 
หน้าท่ี และกระบวนงานของ
หน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ที่ดินให้เกิดความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

2. การปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
ในสายงานท าให้เกิดความ
เหมาะสมในการขับเคลื่อน
ภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี     1. มีการทบทวนภารกิจของหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาท่ีดินใหเ้กิดความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

และวางแผนการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. มีการเปลีย่นช่ือต าแหน่งในสายงาน 
เป็นต าแหน่งวิศวกรโยธา นักวิชาการ
แผนที่ภาพถ่าย และนักจัดการงานท่ัวไป 
รวมจ านวน 23 ต าแหน่ง และการเกลีย่
อัตราก าลัง จ านวน 8 ต าแหน่ง เพื่อให้
รองรับกับภารกจิที่ส าคญัและเกิดความ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจของ
กรมให้บรรลุเป้าหมาย 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
3.  มีการจดัสรรอัตราก าลังและงบ
บุคลากรในการจัดจ้างพนักงานราชการ 
จ านวน 80 อัตรา ให้กับหน่วยงานท้ังใน
ส่วนกลางและภูมภิาค โดยได้ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานท่ีปฏิบตัิภารกจิที่
ส าคัญ เพื่อใหส้อดรับกับภาระงานท่ี
เพิ่มขึ้น และช่วยเสรมิศักยภาพในการ
ด าเนินงานหลักของกรมพัฒนาที่ดนิได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความ ก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่บุคลากร  
เป้าประสงค์ มีการทบทวนแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ (ร้อยละ 60)  
2. การจดัท า/ทบทวน
แผนการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบ 1. มีเส้นทางสั่งสม
ประสบการณ์และผลงาน 
(Career Path) รวม 14 
ต าแหน่ง 
2. มีการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่มเีนื้อหา
เรื่อง “เส้นทางสั่งสม
ประสบการณ์และผลงาน 
(Career Path) ของกรม
พัฒนาท่ีดิน” 

1. ข้าราชการในกรมพัฒนา
ที่ดินมีความรู้ ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมให้กับ
ตนเองในด้านการสั่งสม
ประสบการณ์และผลงาน
เพื่อสร้างความก้าวหน้าและ
เติบโตในสายงาน 

2. ข้าราชการมีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานและสร้าง
ผลงานให้กับหน่วยงาน 
เนื่องจากได้ประโยชน์กับทั้ง
องค์กร และตนเอง 

ไม่ม ี     ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่มีเนื้อหาเรื่อง 
“เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
(Career Path) ของกรมพัฒนาท่ีดิน” 
จ านวน 85 คน  
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรมีความสอดคล้องกับภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานและรองรับระบบราชการดิจิทัล  
เป้าประสงค์ บุคลากรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกับภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานและรองรับระบบราชการดจิิทัล  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร(ร้อยละ 100)  
3. แผนพัฒนาบุคลากรที่
สอดคล้องกับภารกิจและ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานและรองรับ
ระบบราชการดิจิทลั 

กลุ่มพัฒนาบุคคล มีแผนพัฒนาบุคลากรกรม
พัฒนาท่ีดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และได้ด าเนินการส าเร็จ
ตามแผน ร้อยละ 100 

บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในงาน และ
ทัศนคติทีด่ีในการปฏบิัติงาน
ราชการให้ประสบผลสัมฤทธ์ิ  
ได้ด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพแล้ว
เสร็จตามแผนพัฒนา
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,111,000     ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะและศกัยภาพ
แล้วเสร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรกรม
พัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ดังนี ้
๑. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบคุลากร 
กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะส าหรับ
ข้าราชการ และพนักงานราชการ จ านวน 
7 โครงการ เป้าหมาย 370 ราย  
๒. โครงการเสริมสร้างและให้ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กิจกรรมการ
พัฒนา ความรู้/ทักษะส าหรบัข้าราชการ 
และพนักงานราชการ จ านวน 3 
โครงการ เป้าหมาย 160 ราย  
๓. กิจกรรมการพัฒนาความรูส้ าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๒ 
กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ๒๓๐ ราย  
๔. กิจกรรมการบริหารจัดการทรพัยากร
บุคคล จ านวน ๔ กิจกรรม/โครงการ 

๕. กิจกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) จ านวน ๓ กิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจดัการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดึงดดูผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management)  
เป้าประสงค์ มีมาตรการ/แนวทางในการจูงใจผู้มีศักยภาพสูงให้มาปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด จ านวนกิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจและดึงดดูข้าราชการผู้มศีักยภาพ/ผลสัมฤทธ์ิสูง(2 กิจกรรม)  
4. การจดัท ากิจกรรม/สื่อ
ประชาสมัพันธ์ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและดึงดดู
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ/
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

กลุ่มพัฒนาบุคคล มี 4 กิจกรรมในการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและดึงดดู
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ/
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

สร้างความเข้าใจและดึงดูด
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ/
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

ไม่ม ี     กิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย 

1. ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่  
2. เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ (Info 
graphic) ทุนพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 
ส านักงานก.พ. ในไลน์กลุ่มต่าง ๆ 
3. เวียนแจ้งทุกหน่วยงานเกี่ยวกับการ
รับสมคัรหลักสตูร การพัฒนาผู้น าคลื่น
ลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave 
Leader) 
4. สรา้งแผ่นประชาสัมพันธ์ ทุนพฒันา
บุคลากรภาครัฐ ส านักงาน ก.พ. ในหน้า
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operation Efficiency) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบให้มีประสิทธิภาพรองรับการเข้าสูร่ะบบราชการดจิิทัล 
เป้าประสงค์ การพัฒนาการบริหารทรัพยากรบคุคลด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพรองรับการเข้าสูร่ะบบราชการดจิิทัล  

โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 1 น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์ มีการน าเทคโนโลยดีจิิทัลมาใช้ในกระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัด จ านวนกระบวนการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ปรับเปลีย่นโดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ (8 กระบวนการ)  
5.การปรับเปลี่ยน
กระบวนการด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ 
 

ฝ่ายบรหิารฯ 
 

1 กระบวนการ การจัดท าระบบทะเบียนคุม
ครุภณัฑ์ของฝ่ายบริหารทั่วไป 
ในรูปแบบไฟล์ Excel เพื่อ
จัดเก็บข้อมลูอย่างมี
ประสิทธิภาพ แบ่งเป็น
หมวดหมู่ ท าใหส้ามารถสืบค้น
ข้อมูลครภุัณฑ์ของฝา่ยได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ไม่ม ี     จัดท าระบบทะเบียนคมุบัญชี
งบประมาณรายจ่ายของ กกจ. ใน
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ง่ายแก่การดึง
ข้อมูล และบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อการบริหารจดัการ
งบประมาณมีข้อมลูที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามใบจดัสรรงบประมาณที่
ได้รับจากกองคลัง 

 กลุ่มสวสัดิการฯ 1 กระบวนการ การน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้
ในระบบ Cloud Storage (own 

Cloud): น ามาใช้เก็บข้อมูล
สมาชิกการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เพื่อให้ข้อมูลมี
ความเป็นระเบียบ ปลอดภยั 
และเข้าถึงได้สะดวก 

ไม่ม ี     จัดท าระบบการจองสินคา้สวสัดิการ
กรมพัฒนาท่ีดินโดยให้บุคคลที่
ประสงค์จองสินค้าสั่งจองใน
แบบฟอร์มออนไลน์ (Google 
forms) ท าให้ลดการใช้งานเอกสาร
ในรูปแบบกระดาษ และเจ้าหน้าท่ี
สามารถรวบรวมข้อมูลการสั่งจอง
สินค้าได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
 กลุ่มทะเบยีน

ประวัตฯิ 
1 กระบวนการ การน าระบบการเสนอขอ

พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจ าปี (Royal 
Decorations Nomination 
System : RDENS) มาใช้ใน
การกลั่นกรองข้อมลู และ
ตรวจสอบข้อมลูบุคลากร เพื่อ
ประกอบในการจดัท าเอกสาร
ประกอบการ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจ าปี เพื่อท าให้ทราบ
จ านวนผู้ที่ได้รับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจ าปไีด้อย่างถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

ไม่ม ี     จัดท าระบบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจ าปี (Royal Decorations 
Nomination System : RDENS) 
มาใช้ในการกลั่นกรองข้อมูล และ
ตรวจสอบข้อมลูบุคลากร  

 กลุ่มพัฒนาบุคคล 1 กระบวนการ ระบบการลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม การท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน/หลังเรยีน การ
ประเมินผลหลักสูตร รวมถึง
การส่งเอกสารประกอบการ
บรรยาย และแจ้งข้อมลู
ข่าวสารการอบรมหลักสตูร

ไม่ม ี     จัดท าระบบการลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม การท าแบบทดสอบก่อน
เรียน/หลังเรียน การประเมินผล
หลักสตูร รวมถึงการส่งเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และการแจง้
ข้อมูลข่าวสารการอบรมหลักสูตร
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
ต่างๆ ในไลน์บญัชีทางการของ
หลักสตูร เพื่อท าให้ผูเ้ข้าอบรม
และผูจ้ัดการอบรมไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็วในด าเนินการ  

ต่าง ๆ ในไลน์บญัชีทางการของ
หลักสตูร 

- กลุ่มวินัย 1 กระบวนการ กรณี การประชุม
คณะกรรมการสืบสวน/
สอบสวน ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
meeting 
1. ระบบ Zoom meeting 
สามารถช่วยให้การประชุม
คณะกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพแม้ไม่สามารถมา
ประชุมในสถานท่ีจดัประชุม 
การแชร์หน้าจอ, การสนทนา
ผ่านไมโครโฟน, และการใช้
แชทช่วยให้สามารถอธิบาย
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น ช่วยให้
คณะกรรมการเข้าใจได้ดีขึ้น 

2. การจดัการเวลาการประชุม
ที่มีประสิทธิภาพเนื่องจาก
ระบบ Zoom meeting ช่วย
ให้การประชุมด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องและไม่เสียเวลาในการ

ไม่ม ี     จัดการประชุมคณะกรรมการ
สืบสวน/สอบสวน ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
เดินทาง คณะกรรมการจึง
สามารถจัดการเวลาของ
ตนเองไดด้ีขึ้น  
3. ความสะดวกในการเข้าร่วม
ประชุมจากสถานท่ีต่าง ๆ 
Zoom meeting ช่วยให้
คณะกรรมการจากพ้ืนท่ี
ห่างไกลสามารถมีส่วนร่วมใน
การประชุมไดโ้ดยไม่
จ าเป็นต้องเสยีเวลาในการ
เดินทาง  
4. การบันทึกความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ ในระบบ 
Zoom meeting ช่วยให้
สามารถบันทึกค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะได้อย่างรวดเร็ว
และมรีะบบ ท าให้สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปพิจารณาต่อได ้

 กลุ่มพัฒนาระบบ 1 กระบวนการ ระบบการจัดเก็บข้อมลูผลงาน
ของข้าราชการที่ผ่านการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อน
ระดับสูงขึ้น 

1. กองการเจ้าหน้าทีม่ี
คลังข้อมูลส าหรับใช้จัดเก็บ

ไม่ม ี     จัดท าระบบการจดัเก็บข้อมูลผลงาน
ของข้าราชการที่ผ่านการประเมินผล
งานเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
และสบืค้นผลงานท่ีใช้ในการ
เลื่อนระดับของแต่ละสายงาน
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 2 
ปีงบประมาณ 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ด้านการประเมินผลงานเพื่อ
เลื่อนระดับ มีเครื่องมือช่วยใน
การสืบค้นเพื่อตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนและลอกเลียนผลงาน 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

1 กระบวนการ - ระบบการรบัเรื่องร้องเรียน 
และตดิตามผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์
กรม เพื่อให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามการด าเนินงาน 
และง่ายต่อการร้องเรยีนเมื่อ
เกิดเรื่องขัดข้องใจ 
- ระบบสะสมเครดิตความดี
และประเมินตนเองด้านการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมบน LDD Intranet 
เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากร
ท าความด ี

ไม่ม ี     1.จัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
และตดิตามผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์กรม 
2.จัดท าระบบสะสมเครดติความดี
และประเมินตนเองด้านการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมบน LDD Intranet 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
 กลุ่มสรรหาฯ 

 
1 กระบวนการ กระบวนการบันทึกและจดัเก็บ

ข้อมูลค าสั่งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะท างาน 
ในรูปแบบ Excel Worksheet 
เพื่อใหบุ้คลากร และเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของกรมพัฒนา
ที่ดิน สามารถสืบค้นข้อมลู
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผ่าน
ระบบ e - Document ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ไม่ม ี     สร้างกระบวนการบันทึกและจัดเกบ็
ข้อมูลค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ผ่าน
ระบบ  e - Document 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ ฐานข้อมูลบุคลากรให้มคีวามถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากรเป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็วต่อการสืบค้น  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมลูด้านการบรหิารทรัพยากรบุคลากร (ร้อยละ 100)  
6. การจดัท าฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มทะเบยีน
ประวัตฯิ 

มีฐานข้อมูลดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคลากรเพื่อ
ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าในระบบ DPIS 

6 และด าเนินการส าเร็จ 
ร้อยละ 100 
 
 

ฐานข้อมูลบุคลากรมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผู้บรหิารสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ม ี     การจัดท า /ตรวจสอบข้อมูลการ
ด ารงต าแหน่งรายบุคคลผ่านระบบ 
DPIS 6 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการสรรหาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
เป้าประสงค์ การสรรหาบุคลากรของกรมเป็นระบบออนไลน์ เพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสรรหาด้วยระบบออนไลน์ (ร้อยละ 100)  
7. การสร้างระบบการรับ
สมัครออนไลน์ในการ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร 

กลุ่มสรรหาฯ มีผู้สมัครผ่านระบบออนไลน์
เพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการ จ านวน 2,139 
ราย 

1.กรมพัฒนาท่ีดิน สามารถ
ด าเนินการรับสมัครบคุคลเพื่อ
เข้ารับราชการได้มากขึ้น  
อีกทั้งยังประหยัดเวลาและ
งบประมาณในการด าเนินการ 

2.กรมพัฒนาท่ีดิน สามารถ
ประมวลผลข้อมูลของผูส้มัคร 
และช าระเงินค่าธรรมเนียม
การสอบด้วย  QR Code ผ่าน
ระบบออนไลน์ได้อย่างถูกต้อง 
สะดวกและรวดเร็ว  
3.ผูส้มัคร สามารถกรอกใบ
สมัครผ่านระบบออนไลน์ ได้
ตลอด 24 ช่ัวโมง และช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการสอบด้วย 
QR Code ก่อให้เกิดความ
สะดวกในการสมัครเพื่อเข้ารับ
ราชการกรมพัฒนาทีด่ิน 
 
 
 

ไม่ม ี     เปิดสอบบรรจเุป็นพนักงานราชการ 
จ านวน 2,139 ราย ผ่านทางระบบ
การรับสมัครออนไลน์ในการ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร 
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มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Programmed Effectiveness) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจและเสริมสรา้งศักยภาพของบุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ และรองรับระบบราชการดิจิทลั 
เป้าประสงค์ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีความเป็นมืออาชีพรองรับระบบราชการดิจิทัล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 85) 

โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 1 เสรมิสรา้งแรงจูงใจให้แก่บุคลากรเพื่อให้การปฏิบตัิราชการ บรรลผุลสัมฤทธ์ิ  
เป้าประสงค์ มีแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) และก าหนด IDP ให้กับ successor 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (ร้อยละ 100) 

 

8. โครงการจัดท าแผน
ทดแทนต าแหน่ง 
(Succession Plan) 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 

 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
จ านวน 2 คณะ ได้แก่ 1)
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การวางแผนทดแทน
ต าแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น 

2) คณะกรรมการขับเคลื่อน
การวางแผนทดแทน
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 

กรมพัฒนาท่ีดินมีคณะท างาน
ที่เป็นผู้รับผิดชอบก าหนด
แนวทางและรูปแบบการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี     เสนอแต่งตั้งคณะท างานท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบก าหนดแนวทางและ
รูปแบบการด าเนินโครงการให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
เป้าประสงค์ บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้ และได้รับประสบการณ์เพิ่มขึ้นจากการได้รับทุนศึกษา/อบรม 

ตัวชี้วัด จ านวนแหล่งที่มาผู้ให้ทุนที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ (6 แหล่ง) 
 

9. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
บุคคล 

มีการแจ้งเวียน
ประชาสมัพันธ์ทุนจากแหล่ง
ต่าง ๆ จ านวน 7 แหล่ง 

บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินได้รบั
แหล่งทุนจากหน่วยงานต่างๆ 
ท าให้เกิดโอกาสในการพัฒนา
ความรู้และได้รับประสบการณ์
เพิ่มขึ้นจากการไดร้ับทุน
ศึกษา/อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี     ทุนจากแหล่งต่าง ๆ ที่ได้มีการ
ประชาสมัพันธ์ ได้แก ่

1. ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ส านักงาน ก.พ. 
2. ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

3. ทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์ 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4. ทุนการศึกษาชีฟน่ิง รัฐบาล 

สหราชอาณาจักร 

5. ทุนส านักงานพัฒนาการวิจยั
การเกษตร (องค์การมหาชน) สวก. 
6. ทุนการศึกษาพระราชทาน มลูนิธิ
ชัยพัฒนา 
7. ทุน The young Leader 
Program รัฐบาลญี่ปุ่น 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน (Rotation) เพื่อให้มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย  
เป้าประสงค์ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏบิัติงานท่ีหลากหลาย  
ตัวชี้วัด จ านวนกิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์การสับเปลีย่นหมุนเวียนงาน  ( 2 กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมลูของบุคลากร(รอ้ยละ 100) 

 

10. การจัดท ากิจกรรม/สื่อ
ประชาสมัพันธ์การสับเปลีย่น
หมุนเวียนงาน 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 

1. มีการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ของกรม
พัฒนาที่ดิน จ านวน 85 คน 
ซึ่งมีเนื้อหาเรื่อง 
“ประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการ”  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวกับเรื่อง 
“ประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการ” บนเว็บไซต์ของ
กองการเจ้าหน้าที่  

ข้าราชการในกรมพัฒนาท่ีดิน
มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถเตรียมความพร้อม
ให้กับตนเองในด้านการสะสม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ไม่ม ี     1.ให้ความรู้ในการปฐมนเิทศ
ข้าราชการใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดนิ
ในเรื่อง “ประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ”  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่กี่ยวกับ
เรื่อง “ประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ” บน
เว็บไซต์ของกองการเจา้หน้าท่ี 

11. การจัดท าฐานข้อมลูการ
ด ารงต าแหน่งของบุคลากร
เพื่อใช้ประกอบการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 
 

กลุ่มสรรหา มีการจัดท าข้อมลูการด ารง
ต าแหน่งรายบุคคลผ่าน
ระบบ DPIS  โดยบันทึก
ข้อมูลการยา้ย จ านวน 201 
ราย 

1.กรมพัฒนาท่ีดิน สามารถใช้
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของ
บุคลากร ประกอบการพิจารณา
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานของ

ไม่ม ี     การจัดท าข้อมลูการด ารงต าแหน่ง
รายบุคคลผ่านระบบ DPIS  โดย
บันทึกข้อมูลการย้าย จ านวน 201 
ราย ข้อมูลการโอน จ านวน 25 ราย 

ข้อมูลการเลื่อน จ านวน 84 ราย 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
 ข้อมูลการโอน จ านวน 25 

ราย 

ข้อมูลการเลื่อน จ านวน 84 
ราย 
 

บุคลากรภายในสังกัดได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2.บุคลากร สามารถใช้ข้อมูล
การด ารงต าแหน่งของตนเอง 
เพือ่วางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า และ การสั่งสม
ประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลาย 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้  
เป้าประสงค์ ระบบการท างานสนบัสนุนให้เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง  
ตัวชี้วัด จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (26 กิจกรรม)  
12. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายในหน่วยงาน เช่น 
พี่สอนน้อง การถอดบทเรียน 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 
 
 

กลุ่มพัฒนา
บุคคล 

กอง/ส านัก จัดท ากิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้หน่วยงาน
ละกิจกรรม รวม 26 
กิจกรรม 

บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ 
และได้รับการสอนงาน ทุก
รอบการประเมิน เพื่อสร้าง
นิสัยรักการเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา 

ไม่ม ี     ก าหนดตัวช้ีวัดด้านการพัฒนา
ความรู้ให้ทุกหน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมในแตล่ะรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
- ข้าราชการมีการสรุปความรู้จาก
การพัฒนาตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ 
อย่างนอ้ย 2 เรื่อง 

- ผู้เชี่ยวชาญ และ ผอ.กลุ่ม มีการ
สอนงาน (Coaching) จ านวน 2 
ครั้ง และ 1 ครั้ง ตามล าดับ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน  
- หน่วยงาน (คณะท างาน) พิจารณา
คัดกรองสรปุความรู้ของบุคลากร 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
แล้วรวบรวมขึ้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยแบ่งเป็นหมวดหมู่
และสามารถสืบค้นได ้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านดิจทิัลของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ราชการดจิิทัล  
เป้าประสงค์ บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัล สามารถสนับสนุนการปฏบิัติงานและขับเคลื่อนการเป็นระบบราชการดิจิทลั  
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล(ร้อยละ 90)  
13. โครงการพัฒนาทักษะแก่
บุคลากรด้านดิจิทลัเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงตาม
เทคโนโลยีในอนาคต 
 
 

กลุ่มพัฒนา
บุคคล 

บุคลากรร้อยละ 90 ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะดิจิทัล 

บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัล 
สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการ
เป็นระบบราชการดจิิทัล 

248,800     จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ให้กับบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ดังนี้ 
- หลักสูตรเทคนิคการสรุปประเดน็
และน าเสนอข้อมูลในยคุดิจิทัล 
จ านวน 60 คน งบปกติ 218,950 
บาท 

- หลักสูตรระบบสารสนเทศการ
พัฒนาท่ีดิน เพื่อเข้าสู่ระบบราชการ 
4.0 จ านวน 326 คน งบกอง/
ส านัก 200,000 บาท 

- สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลแพลตฟอร์มเกษตร
วัน จ านวน 200 คน งบกอง/ส านัก 
200,000 บาท 

- ก าหนดตัวช้ีวัดของข้าราชการ 
(ผู้ปฏิบัติงาน) ให้พัฒนาตนเอง โดย
ต้องได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
ดิจิทัล อย่างน้อยคนละ 1 หลักสตูร
ต่อปีงบประมาณ 
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มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มคีวามโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคณุธรรม 
เป้าประสงค์ การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคณุธรรม 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ AA 

โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 1 เสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมการเป็นข้าราชการทีด่ี  
เป้าประสงค์ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม (ร้อยละ 100) 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ร้อยละ 100) 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการแผนเสริมสร้างวินัย(ร้อยละ 100) 

 

14. แผนส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุ่มงาน 

จริยธรรม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กรมพัฒนาท่ีดิน  1   
แผน    
23 กิจกรรม 

 แผนส่งเสรมิคุณธรรม และ
จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานเพื่อเสรมิสร้าง
ให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

180,000     กรมพัฒนาท่ีดิน ให้ความเห็นชอบ
แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกรมพัฒนาที่ดิน ไดด้ าเนินการ
แล้วเสร็จครบทั้ง 23 กิจกรรม  
 

15.  แผนป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

กลุ่มงาน 

จริยธรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมพัฒนา
ที่ดิน  1   แผน   
20 กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมพัฒนา
ที่ดิน เพื่อก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

180,000     กรมพัฒนาท่ีดิน ให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งส่วนหน่ึงของกิจกรรม  
ในแผนงานดังกล่าว เป็นกิจกรรมที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
ก าหนด และอีกส่วนหน่ึงเป็น
กิจกรรมที่กรมฯ จดัขึ้น ทั้งนี้ ได้แจ้ง
เวียนให้ทุก กอง/ส านัก ด าเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องและรายงานผล
มายังกองการเจ้าหน้าท่ี สรุปผลใน
ภาพรวมปัจจบุัน กรมพัฒนาท่ีดิน 
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จครบทั้ง 20 
กิจกรรม 

16. แผนเสริมสร้างและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีกรม
พัฒนาท่ีดินมีวินัย รวมทั้ง
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินยั 

- กรณี จุลสารข่าววินัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กลุ่มวินัย จัดท าจุลสารข่าววินัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 6 ฉบับ  
 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดินมี
วินัยท าให้ 
1. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย  
2. เจ้าหน้าทีม่ีความตระหนัก
ในการรักษาวินัย  
3. เสริมสร้างและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีมีวินัย รวมทั้ง
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินยั 
 

ไม่ม ี     จัดท าจุลสารข่าววินัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
6 ฉบับ โดยประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์ กรมพัฒนาที่ดิน 
“www.ldd.go.th” และระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ [e-Saraban]  
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

เป้าประสงค์ การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาท่ีดินมีความโปร่งใส  
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) (ระดับ AA)  
17. การจัดท าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
กรมพัฒนาท่ีดิน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ “ผ่านดี” 
94.69คะแนน 

การเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ท าให้กรมพัฒนา
ที่มีการพัฒนา ปรับปรุงงานให้
เข้าหลักเกณฑ์การประเมิน ฯ 
บุคลากรด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส และไม่ปฏิบัตหิน้าท่ี
เสี่ยงต่อการทุจริต  
ประชาชนผู้รับบริการไดร้ับ
มอบการด าเนินงานของกรม
พัฒนาท่ีดินอย่างเปิดเผย 
ตรวจสอบได ้

ไม่ม ี     ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ประกาศ ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2567 มีหน่วยงานท่ีเข้ารับการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 รวม
ทั้งสิ้น 8,325 หน่วยงาน คะแนน 
ITA ปี 2567 เฉลี่ยในภาพรวมทั้ง
ประเทศเท่ากับ 93.05 คะแนน 
(เต็ม 100 คะแนน) มีหน่วยงาน 
7,696 หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนน โดยกรมพัฒนาท่ีดิน ผา่น
เกณฑ์การประเมินในระดับ “ผ่าน
ดี” 90.80 คะแนน (ปี 2566 อยู่
ในระดับ “ผ่าน” 94.36 คะแนน) 
ซึ่งจากรายงานผลการประเมินกรม
พัฒนาท่ีดิน มีประเด็นที่ต้องพัฒนา 
และวิธีการปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง
กระบวนการใหด้ีขึ้น งบประมาณ 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร การเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม การ
ปรับปรุงการท างาน การเปิดเผย
ข้อมูล การส่งเสรมิ ให้บุคลากรกรม
พัฒนาท่ีดินศึกษารายละเอียดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การ
สนับสนุนใหผู้้มาตดิต่อขอรับบริการ
ผ่านระบบ E-Service รวมทั้งระบบ
การเก็บข้อมูล ข้อมลูสถติิการ
ให้บริการ ข้อมูลของผู้ขอรับบริการ
ผ่าน E-Service และข้อมลูของผู้
ขอรับบริการ ณ จุดบริการ On-
Site ซึ่งฝ่ายเลขาฯ จะได้น าปญัหา
ดังกล่าวมาวิเคราะห์และวาง
มาตรการ ITA ประจ าปี 2568 
ต่อไป 
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 มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Quality of Life and Work-Life Balance) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตเพื่อความผาสุกและความผูกพันองค์กร 
เป้าประสงค์ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและความผูกพันองค์กร 
ตัวชี้วัด ระดับความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กรอยู่ในระดับมาก 

โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน  
เป้าประสงค์ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีความสุขในการท างาน  
ตัวชี้วัด ระดับความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร (ระดับ ผูกพันมาก) 
ตัวชี้วัด จ านวนกจิกรรมที่เสริมสรา้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน (จ านวน 109 กิจกรรม) 

 

18. การส ารวจระดับความ
ผาสุกและความผูกพันของ 

บุคลากร 
 

กลุ่ม
สวัสดิการ 

รายงานผลส ารวจปัจจยัที่มี
ผลต่อความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรกรม
พัฒนาท่ีดิน จ านวน 1 เลม่ 

การส ารวจระดับความผาสุก
และความผูกพันของ
บุคลากรเพื่อให้กรมทราบ
ปัจจัยที่ท าให้บุคคลากรมี
ความผูกพันต่อองค์กรใน
ระดับต่างๆ และน ามาเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรม/
โคงการเพิ่มเสริมสร้างความ
ผาสุกในองค์กร 

ไม่ม ี     การด าเนินการส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรกรม
จากผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 
1123 คน พบว่าบุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กรในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 
อยู่ระดับมากที่สดุ ค่าเฉลีย่ 4.31 (ร้อย
ละ 86.9) 

19. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ในองค์กร เช่น ท าบุญตักบาตร 
สภากาแฟ 5ส เป็นต้น 
 
 
 

กลุ่มงาน 

จริยธรรม 
จัดกิจกรรม 6 ครั้ง กรมพัฒนาท่ีดิน มีการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น จัดพิธี 
ท าบุญตักบาตร  จัดพิธีวาง
พวงมาลัยสักการะ
อนุสาวรีย์ ดร.บรรเจดิ 
พลางกูร เพื่อน้อมร าลึกและ

ไม่ม ี     1. กรมพัฒนาท่ีดิน จดัพิธี ท าบุญตัก
บาตร เนื่องใน เทศกาลวันข้ึนปีใหม่ 
2568 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 
2568 

2. กรมพัฒนาท่ีดิน จดัพิธีวาง
พวงมาลัยสักการะ 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
แสดงความกตัญญู ต่อผู้
ก่อตั้งกรม การร่วมกัน
บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  
ในแคมเปญ "ฮโีร่ให้" กับ
กลุ่มบริษัทบีทีเอส เพื่อส่ง
ตอ่ให้กับศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด 
น าไปจัดท าสื่อการเรียนการ
สอน ส่งเสริมดา้นการศึกษา
ให้กับผู้พิการทางสายตา 
เป็นต้น ซึ่งล้วนแตเ่ป็น
กิจกรรมที่เสรมิสร้าง
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ที่ดีในการท างาน ท าให้ผุ้
ปฏิบัติงานมีกิจกรรมจิต
อาสาร่วมกับสร้าง
คุณลักษณะนสิัยการ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

อนุสาวรีย์ ดร.บรรเจดิ พลางกูร เพื่อ
น้อมร าลึกและแสดงความกตัญญู ต่อผู้
ก่อตั้งกรมพัฒนาท่ีดิน และอธิบดกีรม
พัฒนาท่ีดินคนแรก  เมื่อวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2568 

3. กรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมกันบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า ในแคมเปญ "ฮีโร่ให้" 
กับกลุ่มบริษัทบีทีเอส เพื่อส่งต่อให้กับ
ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตา
บอด น าไปจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับผู้พิการทาง
สายตา เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2568 

4. กรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมกันบริจาค
สิ่งของ ให้มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เมื่อวันท่ี 
29 เมษายน 2568 

5. กรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมลงนามถวาย
พระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัว เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎาคม 
2568 

6. โครงการ Big Cleaning Day และ Car 

Free Day   พด.สร้างเมืองสะอาด สูเ่มือง
ที่สมดลุ รวมใจร่วมใช้รถสาธารณะ เมื่อ
วันท่ี 22 กันยายน 2568 
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โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปีงบ 2568  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสร้างความสมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน  
เป้าประสงค์ บุคลากรมีความสมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน  
ตัวชี้วัด จ านวนกิจกรรม นันทนาการเพื่อสุขภาพท่ีดี (จ านวน 109 กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด จ านวนกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม จติอาสา(จ านวน 109 กิจกรรม) 

 

20. การจัดกิจกรรม
นันทนาการเพื่อสุขภาพท่ีดี เช่น 
วิ่ง โยคะ แอโรบิค 

กลุ่ม
สวัสดิการฯ 

148 กิจกรรม บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงมี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

33,600 

(เฉพาะ
กกจ.) 

    การจัดกิจกรรมในส่วนกลาง จ านวน 
95 กิจกรรม การจัดกิจกรรมใน
ส่วนกลางที่ตรงอยู่ในส่วนภูมภิาค 
จ านวน 53 กิจกรรม 

21. การจัดกิจกรรมการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม จติ
อาสา เช่น บริจาคโลหติ บริการ
ให้ความรู้ด้านดิน เป็นต้น 

กลุ่ม
สวัสดิการฯ 

52 กิจกรรม  บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน มี
คุณธรรม สามัคคี และมีจติ
สาธารณะ สังคมได้รับ
ประโยชน์ และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีแก่องค์กร 
 

4,800 

(เฉพาะ 
กกจ.) 

    การจัดกิจกรรมในส่วนกลาง จ านวน 
18 กิจกรรม การจัดกิจกรรมใน
ส่วนกลางที่ตรงอยู่ในส่วนภูมภิาค 
จ านวน 34 กิจกรรม 
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บทที่ 4 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร กรมพัฒนาที่ดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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