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ระดับชำนาญงาน 

1. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
        1.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่จะแตงตั ้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงโดยไมมีการกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามระดับและคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
 
 1.2 คณุสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม จะเปนไปตาม อ.ก.พ.กรม จะพิจารณากำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
 2.1 หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

            1)  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน (กกจ.เปน                  
ผูตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (ตามแบบฟอรมที่ 1) 
            2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหา
และการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง
ความเสียสละ และสมรรถนะประจำตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมที่ 2) 
            2.2 กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป               
ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงโดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง มีปริมาณเทาใด   
และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ  
 3. เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมินและเกณฑพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
     3.1 เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมิน 
  1) ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และ
แสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอรมที่ 3) 
  2) ผลงาน ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
แสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จำนวน 1 เรื่อง 
      3.2 เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 

  เกณฑการใหคะแนน (100 คะแนน) 
  สวนที่ 1 (40 คะแนน) 
    ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ)  ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และ
แสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน 

 

ระดับ ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติงาน 
คุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา 
ปวช. 6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. 4 ป 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 
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  สวนที่ 2 (60 คะแนน)  
   ผลงาน ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี

แสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จำนวน 1 เรื่อง 
  เกณฑการตัดสิน 

       เกณฑผาน คือ ไมนอยกวา 70 คะแนน  
 
 ระดับอาวุโส 

1. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
        1.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่จะแตงตั ้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงโดยไมมีการกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามระดับและคุณวุฒิ  
 
 
  

 

 
 1.2 คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม จะเปนไปตาม อ.ก.พ.กรม จะพิจารณากำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
 2.1 หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

 1)  แบบพิจารณาคุณสมบัต ิของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(กกจ.เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (ตามแบบฟอรมที่ 1) 
            2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหา
และการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง
ความเสียสละ และสมรรถนะประจำตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 2.2 กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการพิจารณาผลการปฏิบัติงานยอนหลังที่ผานมา
ภายใน 2 ป รวมกับการนำเสนอผลงานเชิงวิชาการตอคณะกรรมการ  

 3. เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมินและเกณฑพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
     3.1  เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมิน 
  1) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ตามแบบฟอรมที่ 5) 

 2) ผลงานตองมีลักษณะเปนเอกสารเชิงวิชาการ จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานจริง 
โดยไมจำเปนตองเขียนผลงานข้ึนใหม นอกจากเปนการสรุปรายละเอียดเก่ียวกับผลงานในอดีต (ตามแบบฟอรมที่ 6) 
       3.2 เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 

  เกณฑการใหคะแนน (100 คะแนน) 
 สวนที่ 1 เกณฑการพิจารณาผลงาน (60 คะแนน) 
 1) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป โดยแสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ ์ 20 คะแนน 
  ของงานท่ีปฏิบัติ 
 2) ผลงานวิชาการที่เก่ียวกับงานในตำแหนงที่จะแตงตั้ง  40 คะแนน 
  

ระดับ ดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 
คุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา 
ปวช. 

6 ป ปวท. 
ปวส. 
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 สวนที่ 2 เกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (40 คะแนน) 
 1) คุณลักษณะของบุคคลที่เหมาะสมในตำแหนงที่จะแตงตั้ง 15 คะแนน 
 2) สมรรถนะประจำตำแหนงที่จะแตงตั้ง 10 คะแนน 
 3) ประวัติการรับราชการ ไดแก ประวัติการดำรงตำแหนงสำคัญที่ผานมา 15 คะแนน 
     เกียรติยศ ชื่อเสียง การฝกอบรมและดูงาน การเปนคณะกรรมการ  
 คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน รวมทั้งประวัตทิางวินัย 
 เกณฑการตัดสิน 
  เกณฑผาน คือ ไมนอยกวา 70 คะแนน   
 

-------------------------------- 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)......................................................................................................... ................... 
๒. ตำแหน่ง(ปัจจุบัน)....................................................................ตำแหน่งเลขที่............................................ 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 

ดำรงตำแหน่งนี้เม่ือ........................................................................... .......................................................... 
     อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน....................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว...................บาท 
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที.่......................... 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 
๔. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
     อายุราชการ..............ปี.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                  ..............................                     ....................................   
     ..........................................                  ..............................                      .....................................     

..........................................                  ................... ...........                     .....................................     

..........................................                  ..............................                      .....................................      
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี   (ชื่อใบอนุญาต                   ) 
     วันออกใบอนุญาต          -          วันหมดอายุ          -          . 
๗.        ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 
วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

 ...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 

 
 

 
 
 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

๘. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา                 หลักสูตร สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ ......................................................... . ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

 

๙.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗                                 
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)   

9.1 (ตัวอย่าง) คณะทำงาน.........(ชื่อคณะทำงาน).......... ตามคำสั่ง..........(ชื่อหน่วยงาน)....................... 
ที่....(เลขท่ีคำสั่ง)....../2564 ลงวันที่.............................................................    

9.2 ............................................................................................................................. .............................. 
9.3 ........................................................................................................................................................... 
9.4 ........................................................................................................................................................... 
9.5 ........................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูข้อรับการประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันที่) ……...…/…...………/…......….. 
 

 
หมายเหตุ   ข้อ ๑ – ๙ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มนี้ โดยใช้อักษร TH Saraban T9 
 ขนาด 16 / เลขไทย และกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 
 



 
 ตอนท่ี 2     การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล (สําหรับหนวยงานการเจาหนาท่ี) 
 
 1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ตรง   ไมตรง 

2. คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือ 
    สายงานท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกันตามคุณวุฒิ ของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
  ……………… ป…………. เดือน 
   สงใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ เปนผูพิจารณา  

3. ประวัติในราชการ 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย ..................................... เม่ือ.....................  
  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวนิัย 
   กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย  
  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย  

สรุปผลการตรวจสอบ  
ผูรับการประเมิน   มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและคุณสมบัติอ่ืนๆ  
        ตรงตามท่ีก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
    มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และไมมีคุณสมบัติอ่ืนๆ  
        ตรงตามท่ีก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
    ไมมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัติอ่ืนๆ 
        ตรงตามท่ีก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
     อ่ืนๆ (สงใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ เปนผูพิจารณาระยะเวลาการดํารง 
        ตําแหนงในสายงาน) 
 
 
 
     (ลงชื่อ) ...................................................  
             ( ...................................................)  
     ตําแหนง .......................................................  
     วันท่ี .............. เดือน .................... พ.ศ. ............ 
 
 
 
 

 
 
 



การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก. การประเมินของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือ หัวหนาฝาย หรือเทียบเทา 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 
1. ความประพฤติ
    เปนการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤตสิวนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงาน        
    ตามนโนบาย ระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของประวัติ สวนราชการน้ันๆ 
    การรักษาวินัยขาราชการจากประวัตสิวนตัว การทํางาน และพฤติกรรม 
    ท่ีปรากฏทางอ่ืน 

20 

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี
    เปนการพิจารณาความตั้งใจในการทํางาน ความมุงมั่นท่ีจะทํางานท่ีไดรับ 
    มอบหมายใหสําเร็จเปนผลดี การไมละเลยตองาน รวมถึงความเตม็ใจและ 
    ความกลาท่ีจะรับผิดชอบตอผลเสยีหายท่ีอาจเกิดข้ึน ไมปดความรับผดิชอบงายๆ 
    ดวยความจริงใจท่ีจะปรับปรุงตวัเองใหดีข้ึน 

20 

3. ความอุตสาหะ
    เปนการพิจารณาความมมีานะ อดทน เอาใจใสในหนาท่ีการงานกระตือรือรน 
    ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการไมเฉ่ือยชาและ 
    มีความขยันหมั่นเพียร 

20 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมี
    ประสิทธิภาพ 
    เปนการพิจารณาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรบัฟง 
    ความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 

20 

5. สมรรถนะประจําตําแหนง พิจารณาจาก
    - สมถรรถนะ ท่ี 1 ....................................................................... 
    - สมถรรถนะ ท่ี 2 ....................................................................... 
    - สมถรรถนะ ท่ี 3 ....................................................................... 

20 

   คะแนนรวมสําหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล .......................... คะแนน 

 สรุปผลการประเมิน          ผานการประเมิน 

  ไมผานการประเมิน 

  ลงช่ือผูประเมนิ ................................................................. 
   (............................................................) 

 ผอ.กอง/สํานัก 
  วันท่ี .......... เดือน ...................... พ.ศ. ................. 

แบบฟอรมท่ี 2 

(ตอนที่ ๓)



ผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งประเมินผลงานในตำแหน่ง......................... ระดับชำนาญงาน 
ก. สรุปผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (ให้ผู้บังคับบัญชาเซ็นรับรองทุกแผ่น) 
 

ผลการปฏิบัติงาน หน่วย ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ ความสามารถ  
และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 25…… 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 25…… 
 
 
 
 
 
 
 

   

คำรับรองผลการปฏิบัติงาน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  
  ได้ตรวจสอบผลงานของ .............................................................. ที่นำเสนอแล้ว 
 
          ลงชื่อ ..................................................... 
                  (..................................................) 
         ตำแหน่ง .................................................. 
         วันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก) 
         ลงชื่อ ..................................................... 
                 (..................................................) 
         ตำแหน่ง .................................................. 
         วันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. ............... 

แบบฟอร์มที่ 3     


