
หลักเกณฑ์์การประเมินผลงานของข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

(ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ) 
 

1. ผลงานที่ใช้ประเมิน  
 ลักษณะของผลงานทีใ่ช้ประเมิน 
 1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2. ผลงาน ซ่ึงเป็นผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีแสดงให้
เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่ง จํานวน 1 เรื่อง  
 
หมายเหตุ 
 (1) เป็นผลงานที่ทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีตํ่ากว่าระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ จํานวน 1 
เรื่อง และเป็นผลงานท่ีสําเร็จแล้ว 
 (2) เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานต่างๆ ท่ีนํามาประเมินจะต้องได้รับการรับรองจาก หัวหน้าฝ่าย 
หรือหัวหน้างาน และผู้อํานวยการของส่วนราชการ นั้น 
 (3) ในกรณีเป็นผลงานของกลุ่มหรือผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องช้ีแจง เพ่ิมเติมใน
รายละเอียดว่าผู้ใดมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร เป็นสัดส่วน หรือคิดเป็นร้อยละเท่าใด มีการลงนาม
รับรองของผู้ร่วมงาน และการรับรองของผู้บังคับบัญชา 
 (4) ผลงานท่ีนํามาใช้ประเมินในระดับใดแล้ว จะนํามาใช้ในการประเมินอีกไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินผลงาน 
 

2. ประเภทของผลงานและเกณฑผ์่านการประเมิน 
 

ตําแหนง่เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
ประเภทของผลงาน  
ส่วนท่ี 1 (40 คะแนน) 
 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้างและมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และแสดงให้
เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี 2 ( 60 คะแนน) 
 1. เขียนรายละเอียดของผลงานทีป่รากฏในส่วนท่ี 1 จํานวน 1 เรื่อง โดยแสดงให้เหน็ถึงการใช้ ความรู้ 
ความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธ์ิของงาน ดังนี ้
  1.1 งานระบบสารบรรณ การบริหารเอกสาร หรือ 
  1.2 งานจัดซ้ือ-จัดจ้าง ในระบบ GFMIS จํานวน 1 ช้ินงาน หรือ  
  1.3 งานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  1.4 งานด้านงบประมาณ  
 2. เขียนตามหัวข้อตามหลักวิชาการ ดังนี้ 
  2.1. หลักการและเหตุผล  
  2.2 วัตถุประสงค ์ 
  2.3 เป้าหมาย  
  2.4 ระยะเวลาดําเนินงาน  
  2.5 การดําเนินงาน  
  2.6 ประโยชนข์องงาน  
  2.7 ความยุ่งยากในการดําเนนิงาน  
  2.8 ปัญหา อุปสรรค 
  2.9 ข้อเสนอแนะ  
เกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์ผ่านไม่นอ้ยกว่า  70 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


