
หลักเกณฑการประเมินผลงานของขาราชการพลเรือนเพ่ือแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

(ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร) 
 

1. ผลงานท่ีใชประเมิน  

 ลักษณะของผลงานท่ีใชประเมิน 

  1.1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซ่ึงเปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ 

และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

  1.2 ผลงาน ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ีแสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จํานวน 1 เรื่อง  

 หมายเหตุ 

  1. เปนผลงานท่ีทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ 
จํานวน 1 เรื่อง และเปนผลงานท่ีสําเร็จแลว 
  2. เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานตางๆ ท่ีนํามาประเมินจะตองไดรับการรับรองจาก 
หัวหนาฝาย หรือหัวหนางานและผูอํานวยการของสวนราชการ นั้น 
  3. ในกรณีเปนผลงานของกลุมหรือผลงานรวมกันของบุคคลหลายคนจะตองชี้แจง เพ่ิมเติม 
ในรายละเอียดวาผูใดมีความรับผิดชอบในสวนใด อยางไร เปนสัดสวนหรือคิดเปนรอยละเทาใด มีการลงนาม
รับรองของผูรวมงาน และการรับรองของผูบังคับบัญชา โดยผูประเมินผลงานตองรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวา รอยละ 60 
  4. ผลงานท่ีนํามาใชประเมินในระดับใดแลว จะนํามาใชในการประเมินอีกไมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เกณฑการประเมินผลงาน 

2. ประเภทของผลงานและเกณฑผานการประเมิน 

ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร ชํานาญงาน 
ประเภทของผลงาน  
สวนท่ี 1 (40 คะแนน) 

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซ่ึงเปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ และแสดง 
ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 2 ( 60 คะแนน) 
 ผลงานท่ีมีลักษณะเปนเอกสารทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง โดยเลือกงานหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
มาอธิบายใหละเอียดยิ่งข้ึน 1 กิจกรรม ใหถูกตองตามหลักวิชาการ โดยเขียนรายละเอียดวิธีการหรือข้ันตอน 
การปฏิบัติงานท่ีแสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง ซ่ึงมีหัวขอหรือ
ประเด็นบรรยาย ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่อง  
  2. คํานํา  
  3. วัตถุประสงค 
  4. การตรวจเอกสาร   
  5. ระยะเวลาดําเนินการ  
  6. สถานท่ีดําเนินการ  
  7. อุปกรณและวิธีการ  
  8. วิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  9. ผลการศึกษา  
  10. สรุป  
  11. ประโยชนท่ีไดรับ  
  12. ปญหาและอุปสรรค 
  13. ขอเสนอแนะ 
  14. เอกสารอางอิง 
  15. ภาคผนวก (ถามี) 

เกณฑการตัดสิน 
เกณฑผานไมนอยกวา  70 คะแนน 

 
 

 
 
 
 



ดานการวิเคราะหดิน 

1. เขียนรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงานในหัวขอ 1.1 – 1.4 ดังนี้ 
 1.1 จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ เคมีภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 1.2 ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องตนและรวบรวมขอมูลประมวลผลและจัดทํา
รายงานผล (ผูชวยนักวิทยาศาสตร) โดยตองสามารถทําการคํานวณรวบรวมผลและสรุปผลการวิเคราะหได 
 1.3 รวมจัดทําเอกสารหรือสื่อดานวิชาการ เอกสารเพ่ือการเผยแพร และการถายทอดองคความรู  
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินตามเปาหมายท่ีไดรับ 
 1.4 จัดทําทะเบียน การเบิกจายวัสดุ และเคมีภัณฑ เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 หมายเหตุ : ใหจัดทําผลงานเพ่ือขอประเมินไมนอยกวา 2 ขอ โดยตองเปนผูรับผิดชอบผลงานท่ีขอประเมิน
อยางนอย 1 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


