
หลักเกณฑ์์การประเมินผลงานของข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

(ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร) 
 

1. ผลงานที่ใช้ประเมิน  
 ลักษณะของผลงานทีใ่ช้ประเมิน 
 1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2. ผลงาน ซ่ึงเป็นผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีแสดงให้
เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่ง จํานวน 1 เรื่อง  
 
หมายเหตุ 
 (1) เป็นผลงานที่ทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีตํ่ากว่าระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ จํานวน 1 
เรื่อง และเป็นผลงานท่ีสําเร็จแล้ว 
 (2) เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานต่างๆ ท่ีนํามาประเมินจะต้องได้รับการรับรองจาก หัวหน้าฝ่าย 
หรือหัวหน้างาน และผู้อํานวยการของส่วนราชการ นั้น 
 (3) ในกรณีเป็นผลงานของกลุ่มหรือผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องช้ีแจง เพ่ิมเติมใน
รายละเอียดว่าผู้ใดมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร เป็นสัดส่วน หรือคิดเป็นร้อยละเท่าใด มีการลงนาม
รับรองของผู้ร่วมงาน และการรับรองของผู้บังคับบัญชา 
 (4) ผลงานท่ีนํามาใช้ประเมินในระดับใดแล้ว จะนํามาใช้ในการประเมินอีกไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินผลงาน 
 

2.ประเภทของผลงานและเกณฑผ์่านการประเมิน 
 

ตําแหนง่เจ้าพนักงานการเกษตร ชํานาญงาน 
ประเภทของผลงาน  
ส่วนท่ี 1 (40 คะแนน) 
 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้างและมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และแสดงให้
เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  
ส่วนท่ี 2 ( 60 คะแนน) 
 1. เขียนรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่ง  
 2. ผลงานท่ีมีลักษณะเป็นเอกสารทางวิชาการจํานวน 1 เรื่อง โดยเลือกงานหรือกิจกรรมในกิจกรรม
หนึ่งมา อธิบายให้ละเอียดย่ิงขึ้น 1 กิจกรรม ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซ่ึงมีหัวข้อหรือประเดน็บรรยาย ดังนี้ 
  1. ช่ือเรื่อง  
  2. คํานํา  
  3. วัตถุประสงค์  
  4. การตรวจเอกสาร  
  5. ระยะเวลาดําเนินการ  
  6. สถานที่ดําเนนิการ  
  7. อุปกรณ์และวิธีการ  
  8. วิธีการหรือขั้นตอนการปฏบิัติงาน  
  9. ผลการศกึษา  
  10. สรุป  
  11. ประโยชนท่ี์ได้รับ  
  12. ปัญหาและอุปสรรค 
  13. ข้อเสนอแนะ  
เกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์ผ่านไม่นอ้ยกว่า  70 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 



ด้านการปฏิบัติการพัฒนาที่ดิน 
(สถานีพฒันาที่ดนิ) 

 
1. เขียนรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงานในหัวข้อ 1.1 – 1.6 ดังนี้  
 1.1 งานสาธิตการพัฒนาท่ีดิน สาธิตการปรับปรุงดินเค็ม 30 ไร่ และสาธิตการทําปุ๋ยหมัก 25 ตันและ
สาธิตการใช้ปุ๋ยพืชสด 30 ไร่ และสาธิตการใช้น้ําหมักชีวภาพ 100 ราย หรือสาธิตการ 
อนุรักษ์ดินและน้ํา 120 ไร่ หรือสาธิตการปรับปรุงดินเปร้ียว 30 ไร่  
 1.2 งานจัดทําระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา 600 ไร่ / หน่วย  
 1.3 งานฝึกอบรมหมอดิน / เกษตรกร จํานวน 100 ราย  
 1.4 งานส่งเสริม และเผยแพร่การพัฒนาที่ดิน  
 1.5 ผลิต หรือจัดซ้ือ หรือบริการ หรือแจกจ่ายเมล็ดพันธ์ุพืช จํานวน 5 ตันต่อปี  
 1.6 ผลิต หรือจัดซ้ือ หรือบริการพันธ์ุกล้า หญ้าแฝก จํานวน 120,000 กล้า ต่อปี 
 
หมายเหตุ :  ให้จัดทําผลงานเพ่ือขอประเมินไม่น้อยกว่า 4 ข้อ โดยต้องเป็นผู้รับผิดชอบผลงานท่ีขอประเมิน
  อย่างน้อย 2 ข้อ (ข้อ 1.1 เป็นข้อบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านวิชาการ 
 

1. เขียนรายละเอียดวิธีการปฏบิัติงานในหัวข้อ 1.1 – 1.6 ดังนี ้
 1.1 ช่วยวิจัย และหรือทดสอบ จํานวน 2 โครงการ  
 1.2 ช่วยงานสาธิตการพัฒนาที่ดิน จํานวน 120 ไร่  
 1.3 ผลิต หรือจัดซ้ือ หรือบริการ หรือแจกจ่ายเมล็ดพันธ์ุพืช จํานวน 5 ตัน ต่อปี  
 1.4 ผลิต หรือจัดซ้ือ หรือบริการพันธ์ุกล้าหญ้าแฝก จํานวน 120,000 กล้า ต่อปี  
 1.5 ร่วมจัดทําเอกสาร หรือสื่อต่างๆ ทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ได้แก่ บทความ สารคดี
เอกสารคําแนะนํา ข่าวหมอดิน หรือข่าวสาร โปสเตอร์ เทป ตามเป้าหมายท่ีได้รับ  
 1.6 ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินแก่เกษตรกรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ :  ให้จัดทําผลงานเพ่ือขอประเมินไม่น้อยกว่า 4 ข้อ โดยต้องเปน็ผู้รับผิดชอบผลงาน 
  ท่ีขอประเมินอย่างน้อย 1 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านสํารวจดิน 
 

1. เขียนรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงานในหัวข้อ 1.1 - 1.8 ดังนี้ 
 1.1 สํารวจดินแบบละเอียดตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย พ้ืนท่ี 15,000 ไร่ปี  
 1.2 จัดเตรียมข้อมูลแผนที่มาตราส่วน 1:50,000 เพ่ือใช้ในการสํารวจดินแบบละเอียด และวางแผน
การใช้ท่ีดิน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 แผ่น ปี หรือ เตรียมภาพถ่ายออร์โธสี มาตราส่วน 1:4,000 จํานวนไม่น้อย
กว่า 5 แผ่น ปี  
 1.3 แปลภาพถ่ายออร์โธสีเพ่ือการสํารวจดินแบบละเอียด และการสํารวจสภาพการใช้ท่ีดินเบื้องต้น 
จํานวนไม่น้อยกว่า 5 แผ่นปี  
 1.4 ควบคุมการเจาะสํารวจดินไม่น้อยกว่า 500 จุดปี และตรวจสอบลักษณะดินในสนามจํานวน      
ไม่น้อยกว่า 1,500 ตัวอย่างปี  
 1.5 ร่วมเขียน หรือจัดทํารายงานการสํารวจดินแบบละเอียด จํานวน 2 เล่ม/ปี  
 1.6 ร่วมสํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมไม่น้อยกว่า 5 แห่งปี  
 1.7 ร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ไม่น้อยกว่า 5 แห่งปี  
 1.8 ร่วมจัดทํารายงานการสํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 2 เล่ม/ปี 
 
หมายเหตุ :  ให้จัดทําผลงานเพ่ือขอประเมินไม่น้อยกว่า 4 ข้อ โดยต้องเป็นผู้รับผิดชอบผลงาน 
  ท่ีขอประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการวิเคราะห์ดิน 
สวด. , สพข. 

 
1. เขียนรายละเอียดวิธีการปฏบิัติงานในหัวข้อ 1.1 – 1.3 ดังนี้  
 1.1 เตรียมตัวอย่างดิน เพ่ือนําไปวิเคราะห์หาปริมาณแร่ธาตุและสมบัติเฉพาะบางอย่างและ/ หรือ
เตรียมแปลงทดลอง พร้อมท้ังเก็บตัวอย่างดินจากภาคสนาม เพ่ือนําไปวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ จํานวน 500 
ตัวอย่างปี  
 1.2 จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ หรือน้ํายาเคมีท่ีใช้ในการวิเคราะห์เบื้องต้นได้ 
 1.3 เป็นผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณสมบัติของตัวอย่างได้ ไม่น้อยกว่า          
3 รายการ วิเคราะห์และสามารถทําการวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณสมบัติของดินได้ด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่า 2 
รายการ วิเคราะห์ โดยต้องสามารถทําการคํานวณรวบรวมผลและสรุปผลการ วิเคราะห์ได้รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
4,000 รายการต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


