
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ  พัฒนาครบ 3 สวน 

       พัฒนาไมครบ 3 สวน 

ผลการประเมนิการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด  
        เห็นควรใหรับราชการตอไป 

       ตํ่ากวามาตรฐานที่กาํหนด 
       เห็นควรใหออกจากราชการ 
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