
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ครั้งที่........... 
 ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ 
ตําแหนง.............................................................................. ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของ  (นาย/นางนางสาว)..................................................................................... 
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..................................................................................... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน...........................................................กอง/สํานัก/ศูนย......................................... 
กรม/สํานักงาน.................................................................................จังหวัด...................................... 
เร่ิมทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการตั้งแตวนัที.่.....เดือน.............พ.ศ......ถงึวนัที.่.....เดือน..............พ.ศ....... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการดงักลาว  คร้ังที่.............................ระหวาง 
วันที่.........เดอืน.........................พ.ศ.............ถงึวนัที่...........เดือน............................พ.ศ............. ดังนี ้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

1.1 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสําเร็จของงาน 
ตัวชี้วัด 
ความ 
สําเร็จ 
ของงาน 

 

ผลผลิตของงาน 

ตํ่ากวา
ความ
คาดหวงั 
มาก (1) 

 
 

ต่ํากวา 
ความ
คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (2) 

 

เปนไป 
ตาม 
ความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา 
ความ
คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ
คาดหวัง
มาก (5) 

•  ผลผลิตของงานที่คาดหวงั      

 ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง      

•  ผลผลิตของงานที่คาดหวงั      

 ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง      

1.2 ความสามารถในการเรียนรูงาน      

1.3 ความสามารถในการปรับใช 
      ความรูกับงานในหนาที ่

     

1.4 อ่ืน ๆ  (ถามี) .......................... 
................................................... 
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จุดเดน........................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………… 

สิ่งที่ควรปรับปรุง............................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................
2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

                             ระดับการประเมินพฤตกิรรม 
ต่ํากวา ต่ํากวา เปนไป สูงกวา สูงกวา 
ความ
คาดหวัง 
มาก (1) 

ความ
คาดหวัง 
คอนขาง 

ตามความ 
คาดหวัง 

(3) 

ความ
คาดหวัง 
คอนขาง 

ความ
คาดหวัง 
มาก (5) 

รายการ 

 มาก (2)  มาก (4)  

1. ความประพฤต ิ      

2. ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      

3. การรักษาวนิัย 
     

4. อ่ืน ๆ  (ถามี)................................ 
.......................................................      

 
จุดเดน........................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
สิ่งที่ควรปรับปรุง.................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ    ดําเนนิการแลว   ยังไมไดดําเนนิการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง               ดําเนนิการแลว   ยังไมไดดําเนนิการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกนั  ดําเนนิการแลว   ยังไมไดดําเนนิการ 
4. การอบรมอื่น ๆ ตามที่สวนราชการกําหนด  (ถามี)         ดําเนินการแลว           ยงัไมไดดําเนนิการ 

                                                                                                      (ลงชื่อ) ......................................................... 
                                                                                     (......................................................) 
                                                                          ตําแหนง....................................................... 
                                                                                ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                                                                          วนัที.่.......เดือน..............................พ.ศ........... 


