
                      แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

1. ผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
ชื่อ-สกุล..............................................................ตําแหนง................................................................ 
ฝาย/งาน/กลุมงาน................................................สํานัก/กอง/ศูนย.................................................... 
กรม/สํานักงาน.........................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ต้ังแตวันที่.......เดือน..............................พ.ศ............ ถงึวันที่........เดือน.............................พ.ศ........... 

2. ผูดูแลการทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ  (อาจมีไดมากกวา 1 คน) 
ชื่อ-สกุล..........................................................ตําแหนง.................................................................... 

3. ผลการปฏบิัติงาน 
3.1 งานที่มอบหมาย 

3.1.1 รายละเอียดของงาน 
.......................................................................................................................................... 

            ........................................................................................................................................... 

3.1.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 ..........................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................... 

3.1.3  อ่ืน ๆ  (ถามี) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วดัความสําเร็จของงาน 

        ผลผลิตของงานที่คาดหวัง         ตัวชี้วัดความสาํเร็จของงาน 

............................................................... ................................................................      
 ............................................................... ……………………………………………… 

……………………………………………  ……………………………………………… 
……………………………………………  ……………………………………………… 
……………………………………………  ……………………………………………… 
……………………………………………  ……………………………………………… 
……………………………………………  ……………………………………………… 
……………………………………………  ………………………………………………       
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4. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี ้
 4.1 การปฐมนเิทศเพื่อใหมีความรูเกีย่วกับสวนราชการ 
  4.2 การเรียนรูดวยตนเองเพื่อใหมีความรูเกีย่วกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  4.3 การอบรมสัมมนารวมกนัเพื่อปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

 4.4 การอบรมอื่น ๆ ที่สวนราชการกาํหนด  (ถามี)................................................................... 
 
5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  5.1 ประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  5.2 รายละเอียดการประเมนิ  ประกอบดวย 2 สวน คือ 
        สวนที ่1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   •ความสามารถในการเรียนรูงาน 
•ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที ่       

    •ความสาํเรจ็ของงานที่ไดรับมอบหมาย 
•อ่ืน ๆ  (ถาม)ี 

สวนที่ 2  พฤตกิรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
       •ความประพฤต ิ

   •ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
•การรักษาวนิัย 
•อ่ืน ๆ  (ถาม)ี   

5.3 ขอมูลที่ใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวย 
   •บันทึกผลการทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

•รายงานผลการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชา 
•รายงานผลการพัฒนาตามที่ สํานกังาน ก.พ. กาํหนด  
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5.4 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 

      • สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                       สวนที่ 1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รอยละ 50 
                       สวนที่ 2  คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ รอยละ 50 
       • มาตรฐานการประเมนิ แตละสวนตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ 60 

การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรบัมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ           

                                       

                                                                                                      (ลงชื่อ) ......................................................... 
                                                                                     (......................................................) 
                                                                          ตําแหนง....................................................... 
                                                                                         ผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
                                                                          วนัที.่.......เดือน..............................พ.ศ........... 
                                                                                                                                               
                                                 
                                                                                                        (ลงชื่อ) ......................................................... 
                                                                                     (......................................................) 
                                                                           ตําแหนง....................................................... 
                                                                                  ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                                                                           วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 
 

                                                                                                       (ลงชื่อ) ......................................................... 
                                                                                     (......................................................) 
                                                                          ตําแหนง....................................................... 
                                                                                         ผูบังคับบญัชาผูมอบหมายงาน 
                                                                         วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 
 
 

 

 


