
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ) 

 
1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ การ
วางแผนกำลังคน การกำหนดแผนการสร้างทางก้าวหน้าในสายงานต่างๆ  

2. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
บริหารจัดการความรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดทำและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหาร และการพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่
เจ้าหน้าท่ี หรือผู้สนใจทั่วไปนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

4. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การติดตามประเมินผลและ
การจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 

5. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลของกรม 
การวิเคราะห์กำหนดสมรรถนะของข้าราชการ รวมถึงการจัดการความรู้ เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารและ
พัฒนาข้าราชการและบุคลากรของกรม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

6. ให้ปรึกษาคำแนะนำเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
การจัดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่ข้าราชการในกรมและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

7. ถ่ายทอดและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์พ้ืนฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกองการเจ้าหน้าท่ี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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