
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินกรณีการเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
เรื่อง  ผลการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง 

------------------------------ 

ตามที่คณะกรรมการประเมินกรณีการเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
อาวุโส ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ โดยพิจารณาประเมินบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาและมีมติให้เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล เห็นควรได้รับ 
การแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง จ านวน ๙ ราย รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

     ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2} 
{PositionName3}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวสุมิตรา วัฒนา)
อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

ประธานกรรมการประเมินกรณีการเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส



 
 

บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลที่เข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 

 
1 

 
 
 
นางสาวอุบลลักษณ์ เทียมทดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

 
 
 

353 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส (หัวหนา้ฝ่าย) 
 

 
 
 

351 

 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ประกวดราคาจดัหาอุปกรณแ์ละ
ติดตั้งระบบเครื่องก าเนิดไฟฟ้าฉุกเฉิน  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ในระบบการจดัซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
 
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาวอุบลลักษณ์ เทียมทัด 
มีหน้าที ่ด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประกวดราคาฯ ในระบบ e-GP และ
รวบรวมเอกสารจัดท าใบส าคัญในการ
เบิกจ่าย 
ปฏิบัติงาน 80% 
2. นายอัธยะ พินจงสกุลดิษฐ 
มีหน้าที่ อนุมัต ิ
ปฏิบัติงาน 20% 
 
 
 

 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที ่26 มิถุนายน 2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 

2 

 
 
นายอนุพงศ์ กันเกิด  
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9 
กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนท่ี 
นายช่างส ารวจช านาญงาน 
 
 

 
 
1069 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 
กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนท่ี 
นายช่างส ารวจอาวุโส (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 
 

 
 

505 

 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจ าแนกประเภทที่ดินของพื้นที่  
(การตรวจสอบแนวเขตป่าไม้ถาวร เฉพาะราย) 
 
ผู้ด าเนินการ 
นายอนุพงศ์ กันเกิด 
มีหน้าที ่ตรวจสอบแนวเขตป่าไม้ถาวร
เฉพาะราย จดัท าแผนทีต่รวจสอบ 
การจ าแนกประเภทที่ดิน 
และเอกสารรายงานผลการตรวจสอบ 
ปฏิบัติงาน 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 

 



- ๓ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

3 

 
 
 
นางสาวฉวีวรรณ ควันม ี
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 
สถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุร ี
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
 
 

 
 
 

1173 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 
สถานีพัฒนาที่ดินชลบุร ี
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส  
 

 
 
 

523 

 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง โครงการจดัท าระบบอนุรักษ์ดิน 
และน้ าเพื่อปรับเปลี่ยนกิจกรรมการผลิต
ในพื้นที่ไม่เหมาะสมตาม Agri-Map 
 
ผู้ด าเนินการ 
นางสาวฉวีวรรณ ควันมี 
มีหน้าที่ ส ารวจ คดัเลือกพื้นที่ ออกแบบ 
ควบคุมการด าเนินงานตามหลักวิชาการ 
และถ่ายทอดความรูด้้านการพัฒนาที่ดิน 
พร้อมสาธิตการผลิตปุย๋หมัก น้ าหมัก
ชีวภาพ และส่งเสรมิ ให้ค าแนะน า 
ด้านการปรับปรุงบ ารุงดิน 
ปฏิบัติงาน 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 

 



- ๔ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นางอาภาภรณ์ พานิชย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 
สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ ์
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1035 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 
สถานีพัฒนาที่ดินบึงกาฬ 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

814 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ผลของการด าเนินงาน 
ศูนย์ฝึกปฏิบตัิการพัฒนาท่ีดิน 
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน กรณศีึกษา : 
นายสมพงษ์ จันทร์โท ต าบลท่าเสา  
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ์
   
ผู้ด าเนินการ 
นางอาภาภรณ์ พานิชย์ 
มีหน้าที ่รับผดิชอบและด าเนินโครงการ 
ปฏิบัติงาน 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นายภูมิ แก้วอินตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม ่
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

875 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
สถานีพัฒนาที่ดินล าพูน 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

894 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดท าระบบอนุรักษด์ินและน้ า
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงสบโขง บ้านแม่หลองหลวง  
หมู่ที่ 3 ต าบลแม่หลอง อ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม ่
   
ผู้ด าเนินการ 
นายภูมิ แก้วอินตา 
มีหน้าที ่ประสานงานในพ้ืนท่ี ร่วมคัดเลือก
พื้นที่ด าเนินการ ร่วมออกแบบระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ า ควบคุมงาน 
การก่อสร้าง และร่วมประเมินอัตรา 
การสญูเสยีดิน 
ปฏิบัติงาน 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นายบรรพต ศรีเดช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9 
สถานีพัฒนาที่ดินอุทัยธานี  
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1108 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9 
สถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค์  
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1083 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ผลส าเร็จของโครงการพัฒนา 
จุดเรยีนรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินของหมอดิน
อาสาดีเด่น เพื่อการบริหารจดัการดิน 
อย่างยั่งยืน ปี 2568 บ้านสะน า  
หมู่ 2 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร ่ 
จังหวัดอุทัยธาน ี
 
ผู้ด าเนินการ 
1. นายบรรพต ศรีเดช 
มีหน้าที ่ประสานงาน รวบรวมข้อมูล 
ในพื้นที่ วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปญัหา 
ก าหนดกรอบแนวทางในการวางแผน
จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา
ที่ดินเฉพาะด้านในพ้ืนท่ีการเกษตร 
ของหมอดินอาสาดเีด่น สนับสนุนปัจจัย
การผลิตในการพัฒนาจดุเรียนรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิ 
ปฏิบัติงาน 80% 
2. นายสังวาลย์ ชาญธัญการ 
มีหน้าที่ ช่วยด าเนินการจัดท าโครงการ 
ประสานงานในพ้ืนท่ี และจัดท าข้อมูล 
ปฏิบัติงาน 10% 

 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นายประทีป ชามะรัตน์ 
มีหน้าที่ ควบคุมและอนุมัตโิครงการ 
ปฏิบัติงาน 10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 
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นายยุทธนา หนูเกลีย้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 
สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1243 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 
สถานีพัฒนาที่ดินพัทลุง  
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1341 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การท านาลดต้นทุนโดยใช้ปุ๋ย 
ตามค่าวิเคราะห์ดินในโครงการระบบ
ส่งเสริมการเกษตรแบบนาแปลงใหญ่  
ต าบลบ้านเนิน อ าเภอเชียรใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   
ผู้ด าเนินการ 
นายยุทธนา หนูเกลี้ยง 
มีหน้าที่ ประสานงานบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี จัดประชุมวิเคราะห์
จัดท าแผนรายแปลง ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่กลุ่มสมาชิก 
นาแปลงใหญ่ คัดลือกพื้นที่เพ่ือจัดท า
แปลงสาธิตเรียนรู้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการพัฒนาท่ีดิน เก็บตัวอย่างดิน
ก่อนและหลังการด าเนินงานแปลงสาธิต 
ตรวจเยีย่มให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะหด์ิน และให้ค าปรึกษาเกษตรกร 
สอบถามปัญหา อุปสรรค และเกบ็
รวบรวมข้อมลูต้นทุนการผลิต ปรมิาณ
ผลผลติ ก่อนและหลังแปลงสาธิต 
ปฏิบัติงาน 100% 

 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 
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นายพิสิษฐ เฟื่องฟ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักเทคโนโลยีการส ารวจและ 
ท าแผนที่ 
กลุ่มส ารวจและผลิตแผนท่ีและ
ภาพถ่ายท่ี 1 
นายช่างส ารวจช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1384 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักเทคโนโลยีการส ารวจและ 
ท าแผนที่ 
กลุ่มส ารวจและผลิตแผนท่ีและ 
ภาพถ่ายท่ี 3 
นายช่างส ารวจอาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง โครงการจดัท าแผนที่ถือครอง 
ที่ดินทางการเกษตร ในแผนการใช้ที่ดิน
ระดับต าบล ภายใต้งานส ามะโนที่ดิน 
เพื่อการพัฒนาท่ีดิน ในพื้นที่ต าบล 
บางไทรป่า อ าเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม 
   
ผู้ด าเนินการ 
1. นายพิสิษฐ เฟ่ืองฟู 
มีหน้าที ่วานแผน ประสานงาน ส ารวจ 
จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ
ข้อมูล และจัดท าแผนทีรู่ปเล่มรายงาน 
ปฏิบัติงาน 80% 
2. นางสาวนงเยาว์ ระเริง 
มีหน้าที ่ส ารวจ จดัเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ 
ตรวจสอบข้อมลู และจัดท าแผนท่ีรูปเลม่
รายงาน 
ปฏิบัติงาน 10% 
 
 
 

 
 
 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นางระพีพรรณ นโรปการณ์ 
มีหน้าที ่ควบคุมก ากับดูแลโครงการ 
ปฏิบัติงาน 10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

 
 
9 

 
 
นายพงษ์ธร ก้อนสมบัต ิ

ส านักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน
กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ี 1 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

 
 

1478 

ส านักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
กลุ่มสถาปตัยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม
นายช่างโยธาอาวุโส 
 
 

 
 

1463 

 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การควบคุมงานก่อสร้างมาตรการ
ระบบอนุรักษ์ดินและน้ า โครงการการ
จัดการความเสื่อมโทรมของที่ดิน 
ด้วยแนวคิด Land Degradation 
Neutrality (LDN) พื้นที่บ้านชะลาดระฆัง 
หมู่ที่ 4 ต าบลโป่งแดง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตาก 
   
ผู้ด าเนินการ 
1. นายพงษ์ธร ก้อนสมบัติ 
มีหน้าที ่ควบคุมงานหลักประจ าพื้นที่
ก่อสร้าง มีบทบาทในการวางแผน 
อ านวยการ และควบคุมดูแลการท างาน
ของผู้รับจ้างในหน้างานทุกวัน ตรวจสอบ
ความถูกต้องทางเทคนิคของการวางผัง
โครงการ ก าหนดระดับและพิกัดโครงสร้าง 
ก าหนดจุดกระจายน้ ารายแปลงใหต้รงตาม
แบบก่อสร้าง ตรวจสอบ พิจารณา และ
อนุมัติวัสดุอุปกรณ์ที่น าเข้ามาใช้ 
ในโครงการ ควบคุมกระบวนการสุม่ตรวจ
และทดสอบวัสดุในภาคสนาม จัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวนั 
รายงานสรุปความก้าวหนา้ประจ าสัปดาห์ 

 
 
เป็นผูม้ีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญใน 
การปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๒ - 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวกับงานใน 

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ผลการพิจารณา 

และรายงานสรุปความก้าวหน้า
ประจ าเดือน เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
เป็นตัวแทนหน่วยงานในการประสานงาน 
แก้ไขปัญหาอุปสรรคเฉพาะหน้า และ
บริหารจดัการข้อร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น
จากประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อให้โครงการ
ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์     
ปฏิบัติงาน 80% 
2. นายธีรนันท์ ศิลาน้อย 
มีหน้าที่ ร่วมจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน และรายงานสรุป
ความก้าวหน้าประจ าสัปดาห์  
ประจ าเดือน และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง
ส าหรับใช้ในการควบคมุงานก่อสรา้ง  
ร่วมประสานงานกับหน่วยงานราชการ 
ผู้น าชุมชนและเกษตรกรในพ้ืนท่ี และ 
ร่วมตรวจสอบความเรยีบร้อยของปริมาณ
งานจริงในข้ันตอนการตรวจรับและส่งมอบ
งานให้บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
ปฏิบัติงาน 20% 
 
 
 
 

 




