
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

(ต าแหน่งนักวชิาการเกษตรช านาญการ และนักวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ) 
                                          ------------------------------------------------------- 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ /ว14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ประกอบกับประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ ๑7 ธันวาคม ๒๕64 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ของกรมพัฒนาที่ดิน นั้น    

กรมพัฒนาที่ดินได้ด าเนินการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน จ านวน 3 ราย ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ   

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อมูลประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ข้อมูลเค้าโครงเรื่องของผลงานและ
สัดส่วนของผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ได้จากเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ 
http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html หัวข้อประกาศผลการประเมินบุคคลและแจ้งเวียนผลงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่ง
ประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน หรือมีข้อมูลส่วนใดอันเป็นเท็จให้ยื่นค าทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและ
อัตราก าลัง กกจ. ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ โดยหากพ้นก าหนดดังกล่าวไม่มีผู้ใดทักท้วง กรมพัฒนาที่ดิน
จะได้ด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 

          ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html


บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพ่ือเขารับการประเมินผลงาน 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ / สวนราชการ / ตําแหนง ตําแหนง
เลขท่ี 

สวนราชการ / ตําแหนงท่ีขอ
เขารับการประเมินบุคคลเพ่ือ
เขารับการประเมินผลงาน 

ตําแหนง
เลขท่ี 

ช่ือผลงานท่ีเสนอประเมิน/ 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

1. 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุมวิจัยและพัฒนาการใช 
ประโยชนหญาแฝกในการ 
จัดการดิน  
นายณรงคเดช  ฮองกูล 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

 
 
 
 

279 
 
 
 
 
 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุมวิจัยและพัฒนาการใช 
ประโยชนหญาแฝกในการ 
จัดการดิน  
นายณรงคเดช  ฮองกูล 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 

 
 
 
 

279 

 
 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เร่ือง ผลกระทบจากการเผาตอซังและไมไถ
พรวนตอสมบัติดนิเพื่อการปลูกขาวโพด   
เลี้ยงสัตว บนพืน้ที่สูง จังหวัดเชยีงใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนตุลาคม  2561 - กันยายน  2563
ผูดําเนินการ 
1.นายณรงคเดช  ฮองกูล 
เปนหัวหนาโครงการมีหนาที่ดําเนินการจัดทํา
การวิจัยและบริหารโครงการวิจยั  
ปฏิบัติงาน 90% 
2. นางสาววิชิตา  อินทรศรี 
เปนผูรวมดําเนินการวิจัย ปฏิบัติงาน 5% 
3. นางสาวสมจินต  วานิชเสถียร 
เปนผูรวมดําเนินการวิจัย ปฏิบัติงาน 5% 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง การจัดการดินเพื่อลดตนทนุและเพิ่ม  
ผลผลติขาวโพดเลี้ยงสตัวโดยการไมไถพรวน    
ดินบนพื้นทีสู่ง 

 
 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ  
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง 
มีความพรอมในการจัดทําผลงาน 

 

เอกสารแนบ 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ / สวนราชการ / ตําแหนง ตําแหนง
เลขท่ี 

สวนราชการ / ตําแหนงท่ีขอ
เขารับการประเมินบุคคลเพ่ือ
เขารับการประเมินผลงาน 

ตําแหนง
เลขท่ี 

ช่ือผลงานท่ีเสนอประเมิน/ 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรงุงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

2. 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุมวิจัยและพัฒนาการบรรเทาภาวะ
โลกรอนทางการเกษตร 
นายธนัญชย  ดําขํา 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

 
 
 

282 
 
 
 
 
 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุมวิจัยและพัฒนาการบรรเทาภาวะ
โลกรอนทางการเกษตร 
นายธนัญชย  ดําขํา 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 

 
 
 

282 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เร่ือง การชะลางพังทลายของดนิและการ
เปลี่ยนแปลงคารบอนในดนิบนลุมน้ําปง
ตอนบนสวนที่ 1 จงัหวัดเชียงใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนตุลาคม  2560 - กันยายน  2564
ผูดําเนินการ 
1.นายธนัญชย ดําขํา 
เปน หัวหน า โครงการมีหนาที่  วิ เคราะห 
ประมวลผล ดําเนินงานวิจัย ปฏิบัติงาน 70% 
2. นายพงศธร เพียรพิทักษ 
เปนผูรวมดําเนินการวิจัย มีหนาที่ วิเคราะห 
ประมวลผล ประสานงาน ปฏิบตัิงาน 20% 
3. นายยุทธศาสตร อนุรักติพันธุ 
เปนผูรวมดําเนินมีหนาที่ ที่ปรึกษาโครงการ 
ปฏิบัติงาน 10% 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง การวางแผนแกไขและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม เพื่อสรางสิ่ง
บงบอกสัญญาณเตือนภัย (Warning) ในพื้นที่
ลุมน้ําแมปอยและลุมน้ําหวยลึก จังหวัด
เชียงใหม 

 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ  
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง 
มีความพรอมในการจัดทําผลงาน 

 
 



 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ / สวนราชการ / ตําแหนง ตําแหนง
เลขท่ี 

สวนราชการ / ตําแหนงท่ีขอ
เขารับการประเมินบุคคลเพ่ือ
เขารับการประเมินผลงาน 

ตําแหนง
เลขท่ี 

ช่ือผลงานท่ีเสนอประเมิน/ 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

3 

สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
สถานีพัฒนาที่ดนินครปฐม 
ฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาทีด่ิน 
นายนัฐพงษ แกวรัตนชัย 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 
 
 

423 
 

 
 
 
 

สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
สถานีพัฒนาที่ดนินครปฐม 
ฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาทีด่ิน 
นายนัฐพงษ แกวรัตนชัย 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

 
 
 

423 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เร่ือง การใชเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตขาวปทุมธานี 1 ในพืน้ที่
ตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ผูดําเนินการ  
1. นายนัฐพงษ แกวรัตนชัย ตําแหนง  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ มีหนาที่ จัดทํา
แปลงสาธิต เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ
แปรผลขอมูลจัดทาํรายงาน ปฏิบัตงิาน 80% 
2. นายศิรวิทย เชิดชู ตําแหนง เจาพนักงาน
การเกษตรชํานาญงาน มีหนาที่สนับสนุนการเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม ปฏิบัติงาน 20% 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง พัฒนาการระบบการรับรองเกษตร
อินทรียแบบมีสวนรวม PGS ดวยตนแบบ“ ไผ
ตอง โมเดล”เสริมสรางรากฐานความยั่นยนื
ใหกับชุมขน คุณภาพดินดี สุขภาพดี รายไดดี 
สิ่งแวดลอมด ี

 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ  
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง 
มีความพรอมในการจัดทํา
ผลงาน 
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         ประกาศ17/2566
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         ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ(ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการ และนักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ)
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                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ /ว14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ประกอบกับประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ ๑7 ธันวาคม ๒๕64 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน นั้น   
กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 3 ราย ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ  
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อมูลประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ข้อมูลเค้าโครงเรื่องของผลงานและสัดส่วนของผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ได้จากเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html หัวข้อประกาศผลการประเมินบุคคลและแจ้งเวียนผลงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน...
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