
หัวขอเคาโครงเร่ืองของผลงาน 
(สายงานจัดการงานทั่วไป) 

 
1. ช่ือผลงาน การจัดจางขยายเชื้อสารเรงซุปเปอร พด.1, สารเรงซุปเปอร พด.2, สารเรงซุปเปอร พด.3,  
  สารเรงซุปเปอร พด.6, และสารเรงซุปเปอร พด.7 ดวยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส        
                     (e-bidding) 
 
2. บทนํา/ความสําคัญของปญหา 
 ตามนโยบายกรมพัฒนาท่ีดิน ในการสงเสริมเกษตรกรใหฟนฟูปรับปรุงคุณภาพดินและปรับปรุง
โครงสรางของดินใหมีความอุดมสมบูรณและรักษาสิ่งแวดลอม รวมท้ังการรณรงคสงเสริมและขยายผลเพ่ือให
เกิดกระแสในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตจากเกษตรเคมีเปนเกษตรลดใชสารเคมี  โดยใชผลิตภัณฑจุลินทรีย 
จึงมีความจําเปนตองจัดหาปจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีเนนสงเสริมใหเกษตรกรรูจักการพ่ึงตนเองอยาง
เหมาะสม ลดตนทุน เพ่ิมรายได และเพ่ิมโอกาสในการแขงขันสินคาเกษตร สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ไดรับ
จัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน เพ่ือจัดจางขยายเชื้อจัดจางขยายเชื้อสารเรงซุปเปอร พด.1, สารเรงซุปเปอร 
พด.2, สารเรงซุปเปอร พด.3, สารเรงซุปเปอร พด.6, และสารเรงซุปเปอร พด.7 ในการปรับเปลี่ยนการผลิต
จากระบบเกษตรเคมีเปนเกษตรลดใชสารเคมี/เกษตรอินทรีย ลดรายจาย เพ่ิมรายได และขยายโอกาส
สนับสนุนกิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี และสนับสนุนกิจกรรมการใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร/
เกษตรอินทรีย ตามนโยบายภาครัฐสูการปฏิบตัิอยางเหน็ผลและเปนรูปธรรม 
 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 
เปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงคของการใช
งานเปนสําคัญ ซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายงบประมาณและทําใหการจัดซ้ือจัดจางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมท้ังเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การจัดซ้ือจัดจาง ประกอบกับมาตรการอ่ืน ๆ เชน กําหนดใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงจะทําให
เกิดความโปรงใสอันจะเปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับสาธารณะชนและกอใหเกิดผลดีกับการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐใหเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป  
 
3. วัตถุประสงค 

    เพ่ือใหการดําเนินการจัดจางขยายเชื้อสารเรงซุปเปอร พด.1, สารเรงซุปเปอร พด.2, สารเรง
ซุปเปอร พด.3, สารเรงซุปเปอร พด.6, และสารเรงซุปเปอร พด.7 ถูกตองเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนดข้ึน 
 
4. ขอบเขตการศึกษา 
 1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ทุกปงบประมาณ 
 สถานท่ีดําเนินการ  ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 

 
6. ผูดําเนินการ 
 6.1 นางสาวศุภลักษณ  ทองไสย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือ
จัดจาง สัดสวนผลงานรอยละ 90% 
 6.2 นางประไพ  นิตยบูรณ  เจาพนักงานธุรการอาวุโส  มีหนาท่ีกํากับ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน สัดสวนผลงานรอยละ 10 
 
7. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 เปนหนวยงานสนับสนุนท่ีมีความสําคัญตอสวน
ราชการ โดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ  เนื่องจากกระบวนการจัดหาพัสดุ 
ตลอดจนการนํารายละเอียดขอมูลจัดซ้ือจัดจางบันทึกในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) นั้น เปนปจจัยท่ีมี
ความสําคัญมากท่ีจะทําใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ฝายบริหาร
ท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณดําเนินงาน  ในการจัดจางขยายเชื้อสาร
เรงซุปเปอร พด.1, สารเรงซุปเปอร พด.2, สารเรงซุปเปอร พด.3, สารเรงซุปเปอร พด.6, และสารเรงซุปเปอร 
พด.7 เพ่ือใชในการปฏบิัติงานของหนวยงานในสังกัด สํานักงานพัฒนาทีดินเขต 12 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุของฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนา
ท่ีดินเขต 12 เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
และมีมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังกระบวนการตาง ๆ จําเปนตองมีการบริหารงานอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ ผูขอรับการประเมินไดศึกษา วิเคราะหขอมูล และวิธีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
พัสดุ โดยไดดําเนินการจัดซ้ือตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
     1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง เสนอตอหัวหนาหนวยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ และใหเจาหนาท่ี
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) และเว็บไซต
ของหนวยงาน และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.1 ชื่อโครงการ 
  1.2 วงเงินงบประมาณ 
  1.3 ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
  1.4 รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

      2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR)และคณะกรรมการจัดทํา
ราคากลาง 
  2.1 คณะกรรมการ จดัทํารางขอบเขตของาน (TOR) และกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 
จางขยายเชื้อสารเรงซุปเปอร พด.1, สารเรงซุปเปอร พด.2, สารเรงซุปเปอร พด.3, สารเรงซุปเปอร พด.6, 
และสารเรงซุปเปอร พด.7 ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) พรอมตารางแสดงวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) ในการจัดซ้ือจัดท่ีมิใชงานกอสราง ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
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                                 1) ชื่อโครงการ 
                                 2) วงเงินงบประมาณ 
                                 3) วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 
                                 4) แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 
                                 5) รายชื่อเจาหนาท่ีผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

3. จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขยายเชื้อสารเรงซุปเปอร พด.1, สารเรงซุปเปอร  
พด.2, สารเรงซุปเปอร พด.3, สารเรงซุปเปอร พด.6, และสารเรงซุปเปอร พด.7 ดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
 3.1 รายงานขอซ้ือขอจาง การจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง มีรายละเอียดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
 2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุหรือแบบรูปรายการของท่ีจะจาง 
 3) ราคามาตรฐานหรือราคากลางของทางราชการหรือราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้ง
สุดทายภายในระยะเวลา 2 ป งบประมาณ 
 4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณท่ีจะจาง 
 5) กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุหรือใหงานแลวเสร็จ 
 6) วิธีจะซ้ือหรือจางและเหตุผลท่ีตองซ้ือหรือจาง 
 7) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 8) ขอเสนออ่ืน ๆ ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ พรอมกับราง
ประกาศและรางเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เพ่ือขอความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน 
      4. นํารางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เผยแพรเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
เว็บไซตของหนวยงาน และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น
รางขอบเขตของงาน  
 5. เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-bidding) ระยะเวลาตาม
วงเงินท่ีจัดหา เม่ือถึงกําหนดวันเสนอราคาดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ผูประกอบการเขา
ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และเสนอราคาภายในเวลาท่ีกําหนดโดยสามารถเสนอราคาได
เพียงครั้งเดียว  
      6. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  
 6.1 จัดพิมพเอกสารและใบเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอทุกรายผานระบบ จํานวน 1 ชุด ให
กรรมการลงลายมือชื่อพรอมตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคาตาง ๆ และพิจารณาผลตามเง่ือนไขท่ี
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ไดกําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
 7. คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการพิจารณาพรอมความเห็นเสนอตอหัวหนาหนวยงานเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ 
                   8. หัวหนาหนวยงานหรือผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจาง เห็นชอบผลการพิจารณา  

     9. หัวหนาเจาหนาท่ีประกาศผูชนะการเสนอราคาในระบบ e-GP เว็บไซตของหนวยงาน และ
ปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน พรอมจัดทําหนังสือแจงผลการพิจารณาทาง e-mail  
และจัดสงเปนหนังสือใหผูเสนอราคาทุกรายทราบ   
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     10. เวนระยะเวลาอุทธรณ กอนการลงนามในสัญญา 
 11. เม่ือพนระยะเวลาอุทธรณ ลงนามในสัญญาตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดภายหลัง 
พนจากระยะเวลาอุทธรณผลการประกวดราคา จัดทําสัญญาจางทําของ โดยผูรับจางจะสงมอบสิ่งของท่ีรับจาง
ตามสัญญาใหแกผูวาจาง ตามเง่ือนไขท่ีไดกําหนดไวในสัญญาจาง  
                  สําหรับการเบิกจายเงินใหกับผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดสงมอบสิ่งของท่ีรับจางตามสัญญาใหแก
ผูวาจาง ตามเง่ือนไขท่ีไดกําหนดไวในสัญญาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับพัสดุตามสัญญาจางทํา
ของเรียบรอยแลว ภายใตเง่ือนไขแหงสัญญานี้ ขาพเจาในฐานะหัวหนาเจาหนาท่ีไดดําเนินการจัดทําใบสําคัญ
เพ่ือสงเบิกเงิน เสนอตอหัวหนาหนวยงาน ลงนามในใบสําคัญสงเบิกเงินถึงงานการเงิน เพ่ือดําเนินการเบิก
จายเงินใหกับผูรับจางตอไป 
 
8. ผลการวิเคราะห/ผลการศึกษา 
 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือใหการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการ
กําหนดเกณฑมาตรฐานกลางเพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัติ โดยมุงเนนการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณชนใหมากท่ีสุดเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาในการใช
จายเงิน มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซ่ึงจะทําใหการจัดซ้ือจัดจางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืน ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส 
 
9. สรุปผลการวิเคราะห/สรุปผลการศึกษา 
 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือแสดงใหเห็นวาการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานโปรงใส มีประสิทธิผล ตรวจสอบได และมีความคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
อันจะเปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับสาธารณชนและกอใหเกิดผลดีกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป และเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
  
10. ประโยชนท่ีไดรับ 
      1. ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
      2. การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ผูปฏิบัติงานมี
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน เพราะตองดําเนินการในระบบ e-GP ทุกข้ันตอนในระบบ  ซ่ึงจะมีระเบียบและ
ขอบังคับ ควบคุมไปพรอมกับการปฏิบัติงาน หากมีข้ันตอนใดท่ีทําไมถูกตองหรือผิดพลาด ระบบ e-GP จะไม
สามารถดําเนินการตอไปได ทําใหลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในแตละข้ันตอน 
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      3. สามารถตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ได และเพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ทําใหการจัดซ้ือจัดจางมีความโปรงใส ถูกตอง 
และมีประสิทธภิาพ 
      4. ทําใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว ทันตอความตองการในการใชงาน และทําใหไดรับสินคา
ตรงตามท่ี TOR กําหนด 

 
11. ปญหาและขอเสนอแนะ 
 การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เปนการวิเคราะหถึงปญหา 
อุปสรรคดานบุคลากร ระบบคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต ระเบียบตาง ๆ เปนระบบท่ีมีข้ันตอนการดําเนินการ
ในระบบท่ีมีความยุงยาก ซับซอน หลากหลายข้ันตอน เนื่องจากระบบมีการปรับปรุงอยูเสมอ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได จึงมีขอเสนอแนะคือ 
      1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  ควรศึกษาแนวทางการปฏิบัติใหถูกตอง  สามารถวางแผน 
การทํางานเพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
      2. รวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน และวิธีการแกไข เพ่ือเปน
แนวทางในการแกปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนนั้น ๆ 
      3. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม อภิปราย เพ่ือตอบขอซักถาม เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานครั้งตอ ๆ ไป 

 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
               (ลงชื่อ)....................................................... 
                 (นางสาวศุภลักษณ  ทองไสย)  
                                                                                           ผูเสนอผลงาน 
                                                                         ( วันท่ี )......4....../....เมษายน...../....2565..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความ
จริงทุกประการ 
 
 
                      (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                                                     (นางประไพ  นิตยบูรณ)                                                                 
                                             ผูรวมดําเนินการ 
                                                   ( วันท่ี )......4....../....เมษายน...../....2565..... 
 
 
       ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)............................................................  (ลงชื่อ)........................................................  
              (นางประไพ  นิตยบูรณ)                                             (นายศรีศักดิ์  ธานี)                                                                       
(ตําแหนง)  หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป           (ตําแหนง) ผูอํานวยการสํานักนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 
( วันท่ี )......4....../....เมษายน...../....2565.....     ( วัน ท่ี  )......4....../....เมษายน ...../....2565..... 
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 

 
 
 

 

 

 



ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

ของ  นางสาวศุภลักษณ  ทองไสย 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  ตําแหนงเลขท่ี  297 

สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 
 
1. เรื่อง  การจัดทําข้ันตอนในการจัดหาพัสดุเพ่ือเปนแนวทางใหกับเจาหนาท่ี 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดหาพัสดุมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคกรทุก ๆ องคกร เพราะเปนกระบวนการเพ่ือให
ไดมาซ่ึงพัสดุ ครุภัณฑ สําหรับการใชปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีของแตละหนวยงาน นับวาเปนระบบงานท่ีแสดง
ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานพัสดุ กอใหเกิดการเรียนรูในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ท่ีมีหนาท่ีตองดําเนินการตามข้ันตอนของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ซ่ึงงานพัสดุเปนงานท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดขอผิดพลาด เนื่องจากเปนงานท่ีเก่ียวของกับ
กฎระเบยีบ และแนวปฏิบัติของทางราชการ ท่ีมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมตลอดเวลา เจาหนาท่ีพัสดุจําเปนตองศึกษา 
ติดตาม และเปนผูมีประสบการณการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
พัสดุในดานความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม เนื่องจากพัสดุเปนเครื่องมือท่ีชวยใหการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถจะกอใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและงบประมาณ ทันเหตุการณ
ท่ีเกิดข้ึน การมีความพรอมดานวัสดุ ครุภัณฑ สามารถทําใหองคกรประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวได  
 จากการปฏิบัติหนาท่ีในดานพัสดุเก่ียวกับการจัดซ้ือ/จาง รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการเก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ/ครุภัณฑ ตรวจสอบ และจําหนายวัสดุ/ครุภัณฑท่ีชํารุด หรือหมดความจําเปนใชงาน ซอมแซม
บํารุงรักษาครุภัณฑและอาคารสถานท่ี  ควบคุมดูแลการใชยานพาหนะ จนถึงขบวนการบริหารสัญญา ศึกษา
คนควาวิ เคราะหรายละเอียดพัสดุครุภัณฑ เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ รวมถึงเขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ผูขอรับการประเมินตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลักดันใหการดําเนินงานตามภารกิจหลักบรรลุ
ตามแผนงานและเปาหมายขององคกรได เนื่องจากมีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ
ยอมทําใหการปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง ๆ ประสบผลสําเร็จได จึงจําเปนในการวางแผน พัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจางใหมีความเปนมาตรฐานเพ่ือใหมีการจัดหาพัสดุท่ีดี มีคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของหนวยงานและผูใชประโยชน ผูขอรับการประเมินเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและ
การวางระบบการจัดซ้ือจัดจางของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ใหมีมาตรฐาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีจัดหา
พัสดุของเจาหนาท่ีในทุกระดับสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดในระดับมาตรฐานเดียวกัน 
 
3.บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
 ปจจุบันงานพัสดุ ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 มีบุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีในการจัดซ้ือจัด
จางท้ังขาราชการและพนักงานราชการ โดยมีพ้ืนฐานความรูและประสบการณท่ีแตกตางกัน ประกอบกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสวนใหญจะใหความสําคัญกับการเรงรีบปฏิบัติงานแตละข้ันตอนใหถูกตองตามระเบียบฯ 
เทานั้น เพ่ือใหไดพัสดุในราคาต่ํา มีประสิทธิภาพสูงสุด และกอหนี้ผูกพันใหทันตามแนวการจัดซ้ือจัดจางในแตละ
ปงบประมาณ ซ่ึงในปจจุบันหนวยงานยังไมมีข้ันตอนท่ีไดมาตรฐานในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง สําหรับเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหสอดคลองกับระบบบริหารพัสดุภาครัฐ และการจัดซ้ือจัดจาง ทําให
เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการตามท่ีไดถือปฏิบัติหรือตามท่ีตนมีอยู ขาดความคิดริเริ่ม ทําใหการจัดหาพัสดุของ 
 

 



2 
 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ขาดการวางรูปแบบและระบบใหเปนมาตรฐานในรายละเอียดและทิศทางเดียวกัน 
ผูขอรับการประเมินเห็นควรใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดทําข้ันตอนท่ีไดมาตรฐานสําหรับผูบริหาร ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และเปนไปในรูปแบบมาตรฐาน และ
ทิศทางเดียวกัน ใหมีการตรวจสอบและปรับปรุงข้ันตอนดังกลาวใหมีความทันสมัยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
 2. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนหรือแบงปนความรู เพ่ือใหเกิดความรู ท่ีหลากหลาย และแลกเปลี่ยน
ประสบการณเสมือนการถายทอดประสบการณจริง และแนวทางแกไข นอกจากความรูในหนังสือ หรือคูมือตาง ๆ  
 3. จัดใหมีการอบรม สัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผู ท่ี
เก่ียวของ โดยใหมีการถายทอดองคความรูดานตาง ๆ ท่ีจําเปนในงานพัสดุ เชน กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ ความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ใน
สังกัดสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 อยางตอเนื่อง 
 4. บริหารระบบคอมพิวเตอร สําหรับการใชในการปฏิบัติงานดานพัสดุ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป มาใชใน
การปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน เชน การจัดทําฐานขอมูลวัสดุ ในการเบิก/จาย , การจัดทําทะเบียนควบคุม
ครุภัณฑ , การจัดทําฐานขอมูลหลักประกันซอง หลักประกันสัญญา การออกเลขสัญญา เอกสารประกวดราคา 
ใบสั่งซ้ือ สั่งจาง เปนตน ตลอดจนดูแลรักษาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหใชงานไดดีมีมาตรฐานและ
ทันสมัยอยูเสมอ 
 5. รวบรวมขอหารือท่ีตอบโดยคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง เผยแพรผาน Website กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเปนแหลงขอมูลใหกับผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูท่ี
สนใจทราบ 
 6. นําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใช สราง Network ในการทํางานของเจาหนาท่ีพัสดุและผูท่ีเก่ียวของ 
ไดแก Facebook และ Line เปนตน 
 7. สงเสริมใหมีการจัดองคกร และการบริหารท่ีดีในหนวยงาน โดยการปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรยึด
ปรัชญาดานคุณภาพ ความถูกตอง ซ้ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนกระบวนการทํางาน ลดความซํ้าซอน
และข้ันตอนในการทํางานรวมถึงการปรับปรุงดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของหนวยงานใหนาอยู และจัดให
มีมุมการจัดการความรู เพ่ือเปนแรงจูงใจในการเรียนรู เพ่ือเปนการสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การจัดซ้ือจัดจางของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 มีการพัฒนารูปแบบ ข้ันตอนและสรางมาตรฐาน
การดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
 2. เพ่ือใชเปนแนวทางใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตองครบถวน มี
ข้ันตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน ตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจางฯ ระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ  
 3. ชวยลดขอผิดพลาดในการดําเนินการจัดหาในข้ันตอนตาง ๆ ของระเบียบ 
 4. ผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางสามารถมุงเนนการปฏิบัติในเชิงบูรณาการแนวความคิดและองคความรูท่ี
หลากหลายไวดวยกัน 
 5. ผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังแนวทางและวิธีปฏิบัติดานการพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางท่ีถูกตองและ
สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส กอใหเกิดความคุมคาและใชจายเงิน
งบประมาณอยางประหยัด และไดพัสดุท่ีมีคุณภาพมาใชในราชการ 
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5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. การจัดซ้ือจัดจางของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 มีความคลองตัวและรวดเร็วเปนไปตามแผนและ
ไดรับพัสดุไดทันตามความตองการตอผูใชประโยชน 
 2. สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 มีคูมือในการปฏิบัติงานในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางของเจาหนาท่ี
ใหมีมาตรฐานเดียวกัน ไมวาจะมีการสับเปลี่ยน โยกยาย บุคลากร และมีเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานแทนก็สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดตามมาตรฐานเดียวกัน 

          ลงชื่อ........................................................ 
                                             (นางสาวศุภลักษณ  ทองไสย) 

                   ผูขอประเมิน 
     ( วันท่ี )......4....../....เมษายน...../....2565..... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกอง หรือสํานัก  
 (ระบุความเห็น) .......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ........................................................                                  
                (นายศรีศักดิ์  ธานี) 

                    ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 
              ( วันท่ี )......4....../....เมษายน...../....2565..... 

 

 


