
 

                           (สําเนาคูฉบับ) 
                                                 ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน 

เรื่อง  ผลการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
        (ตําแหนงนักวชิาการเกษตรชํานาญการ นักวชิาการเกษตรชํานาญการพิเศษ และนกัสาํรวจดินชํานาญการพิเศษ) 
                                          ------------------------------------------------------- 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564  เรื่องหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ประกอบกับประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน ลงวันท่ี ๑7 ธันวาคม ๒๕64 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ของกรมพัฒนาท่ีดิน นั้น    

กรมพัฒนาท่ีดินไดดําเนินการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน 7 ราย ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ   

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดขอมูลประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน ขอมูลเคาโครงเรื่องของผลงานและ
สัดสวนของผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ไดจากเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี 
http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html หัวขอผลการประเมินบุคคล ป พ.ศ. ๒๕64 หากผูใด
ประสงคจะทักทวงในเรื่องการประเมินบุคคล ชื่อผลงานท่ีซํ้าซอนหรือการลอกเลียนผลงาน สัดสวนของผลงาน 
และขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ใหยื่นคําทักทวงเปนลายลักษณอักษรตอกลุมพัฒนา
ระบบงานและอัตรากําลัง กกจ. ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีประกาศ โดยหากพนกําหนดดังกลาวไมมีผูใด
ทักทวง กรมฯ จะไดดําเนินการประเมินผลงานตอไป  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  มีนาคม พ.ศ. 2565 
  
 
 
           (ลงนาม)      เบญจพร  ชาครานนท 

       (นางสาวเบญจพร  ชาครานนท) 
                        อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 

 
                 สําเนาถูกตอง 

         
       (นายพีรพัฒน  พจนสมพงษ) 
  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
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