
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 
------------------------------ 

ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งที่ปรับระดับที่สูงขึ้นได้
จากระดับเริ่มต้นของสายงาน (ไม่ใช่ตำแหน่งเลื่อนไหล) และตำแหน่งว่างทุกกรณี) ได้ประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยพิจารณาประเมินบุคคลที่ จะเข้ารับการประเมินผลงาน         
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน ๔ ตำแหน่ง  นั้น 

 คณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกบุคคลและมีมติเห็นชอบให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเข้ารับ 
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็น
ตำแหน่งว่าง จำนวน ๔ ราย ตามเอกสารแนบ 

หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้ง  เค้าโครงเรื่อง               
การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หรือมีข้อมูลส่วนใด
อันเป็นเท็จ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กกจ. ภายใน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ประกาศ โดยหากพ้นกำหนดดังกล่าวไม่มีผู้ใดทักท้วง กรมพัฒนาที่ดินจะได้ดำเนินการประเมิน   
ผลงานต่อไป 
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         ประกาศ32/2565
         2022-09-06
         ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
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                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
             กษ 0802/3750
             2022-09-02
             ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
        
         
         ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งที่ปรับระดับที่สูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน (ไม่ใช่ตำแหน่งเลื่อนไหล) และตำแหน่งว่างทุกกรณี) ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 โดยพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 4 ตำแหน่ง  นั้น
		คณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกบุคคลและมีมติเห็นชอบให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเข้ารับ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 4 ราย ตามเอกสารแนบ
หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หรือมีข้อมูลส่วนใดอันเป็นเท็จ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กกจ. ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ โดยหากพ้นกำหนดดังกล่าวไม่มีผู้ใดทักท้วง กรมพ...
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