
สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กรมพัฒนาที่ดิน

ประจำปีงบประมาณ 2565

กรมพัฒนาที่ดิน

กลุ่ มพัฒนาบุคคล
กองการ เจ้ าหน้ าที่





 บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน คือทรัพยากรบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน
ไปสู่เป้าหมายสูงสุดที่ตั้งไว้ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน จึงจำเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดินต้องการ กรมพัฒนาที่ดินจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญ 
กับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

 กองการเจ้าหน้าที่ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลากรของกรมพัฒนาที่ดินให้มีความรู้ 
(Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ในการปฏิบัติงาน ให้มีทัศนคติ (Attitude) ที่ดีต่อการทำงาน  
และต่อองค์กร ตลอดจนเพื่อให้เกิดทักษะ (Skill) ความชำนาญในงานที่ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อรองรับการเปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ของเทคโนโลยี พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 กองการเจ้าหน้าที่จึงจัดให้มีการฝึกอบรม 
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565  
เพื่อเป็นเอกสารอ้างอิงการดำเนินงาน และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดินในปีต่อไป 

 
 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

พ.ศ. 2565 

คำนำ 



 

โครงการ/หลักสูตร 
ระยะเวลา 

(วัน) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ชั่วโมง) 

งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาความรู้/ทักษะ ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ (งบปกติ) 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมาย

เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ 
วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ์ 2565 200 11 5,400 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
จัดท าคลิปวดิีโอเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในยุคดิจิทัล 

วันท่ี 29-30 มิถุนายน 2565 30 12 62,670 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค
การเป็นมัคคุเทศก์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วันท่ี 30 พฤศจิกายน–1 ธันวาคม 2564 50 14 255,220 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Writing 
Workshop for Business and 
Academic Communication  
รุ่นที่ 3 

วันท่ี 17 มกราคม-18 กุมภาพันธ์ 2565 16 22 44,000 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาวะ
ผู้น าในยุคดิจิทลั 

วันท่ี 28-29 เมษายน 2565 26 12 48,000 

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารจดัการโครงการ" 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 23-25 กุมภาพันธ์ 2565 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 28-30 มีนาคม 2565 

206 18 288,000 

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ 

วันท่ี 21-22 เมษายน 2565 52 12 72,000 

8. โครงการฝึกอบรมด้านบรหิาร
จัดการบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 

    

8.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือ
โต้ตอบ และรายงานการประชุม 

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 62 6 28,450 

8.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาบุคลากรในการสรา้งระบบ
ความคิด และระบบวิเคราะห์ เพื่อการ
ท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการ
จัดการดินและทีด่ิน 

ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 มีนาคม 2565 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 

53 13 29,440 

รวมจ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาด้านการพัฒนาความรู้/ทักษะส าหรับบุคลากร 695 120 833,180 

 

 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาท่ีดินประจ าปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 



โครงการ/หลักสูตร 
ระยะเวลา 

(วัน) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ชั่วโมง) 

งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาความรู้/ทักษะ ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ (งบจริยธรรม) 
9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้นการ
ทุจริต รุ่นที่ 2 

วันท่ี 16-17 มีนาคม 2565 257 12 9,460 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
แนวทางการปฎิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 245 5 3,000 

11. โครงการฝึกอบรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการด้านการเสรมิสร้าง 
จริธรรมและป้องกันการทุจรติ 

    

11.1 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessmenmt : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565" 

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 456 6 22,400 

11.2 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 
การเสริมสร้างวินัยและความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

วันท่ี 8 กันยายน 2565 252 6 22,540 

รวมจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาความรู้/ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 1,210 29 57,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



โครงการ/หลักสูตร 
ระยะเวลา 

(วัน) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ชั่วโมง) 

งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาความรู้ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
12. การฝึกอบรมหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 

รุ่นที่ 42 วันที่ 17-21 มกราคม 2565 
รุ่นที่ 43 วันที่ 18-22 กุมภาพันธ์ 2565 

72 27 72,000 

13. การปฐมนิเทศข้าราชการที่บรรจุใหม่
และพนักงานราชการ กรมพัฒนาที่ดิน 
ปีงบประมาณ 2565 

 88 6  

รวมจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาความรู้ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 160 33 72,000 
ด้านการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ LDD e-Training กรมพัฒนาท่ีดนิ 
14. หลักสตูรการจัดระบบอนุรักษด์ิน

และน้ าในเขตพัฒนาท่ีดิน 

รอบที่ 1 
( 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

รอบที่ 2 
( 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2565) 

4 20  

15. หลักสตูรการใช้งาน  
Agri – Map Online 

188 3  

16. หลักสตูรการใช้งานระบบ  
LDD Zoning 

175 4  

17. หลักสตูรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
ภูมิสารสนเทศ 

194 6  

18. หลักสตูรการใช้งานโปรแกรม QGIS 
เบื้องต้น 

157 3  

19. หลักสตูรวินัยและการรักษาวินัย 404 3  
20. หลักสตูรการก าหนดตัวช้ีวัด

รายบุคคลส าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (KPI) 

228 3  

21. ปฐพีวิทยาพื้นฐาน 974 2  
22. ปฐพีวิทยาพื้นฐานและประยุกต์ใช้

ข้อมูลดิน 
386 4  

23. การใช้ผลวิเคราะห์ดินเพื่องาน
พัฒนาท่ีดิน 

851 2  

24. การใช้ผลวิเคราะห์ดินเพื่องาน
พัฒนาท่ีดินส าหรับงานด้านวิชาการ 

289 3  

รวมจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ  
LDD e-Training กรมพัฒนาท่ีดิน 

3,850 53  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของกรมพฒันาที่ดิน (การฝึกอบรมภายนอก) 
25. การพัฒนาบุคลากรของ 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
(การฝึกอบรมภายนอก) 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 357  5,974,600 

รวมจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 357  5,974,600 



กรมพัฒนาที่ดิน
Land Development Department

ด้านการพัฒนาความรู้ /ทักษะ สำหรับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ (งบปกติ)



 



- 1 - 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ”  
ระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ ๒๕65 

อบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม zoom 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติทั้งราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณตามที่กำหนดในกฎกระทรวง เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้ านเมืองที่ ดี  (Good Governance) อันเป็ นไปตาม นโยบายหลักของรัฐบาล  
โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวมีเจตนารมณ์หลักมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพื่อให้เกิด 
ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์
ของการใช้งานเป็นสำคัญ มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเกิดความคุ้มค่า 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปโดยถูกต้อง ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

การปฏิบัติงานราชการนั้น ข้าราชการที่ดีต้องมีจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมในหน้าที่  
ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการให้เกิดความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน  ไม่กระทำการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ บริการประชาชนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต้องดำเนินกิจกรรม 
ของรัฐภายใต้กฎระเบียบให้ถูกต้องและเป็นธรรม การปล่อยให้ข้าราชการต้องเป็นผู้กระทำผิดวินัยข้าราชการ 
พลเรือนโดยเพราะไม่รู้ข้อกฎหมายก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและบั่นทอนขวัญกำลังใจ เกิดปัญหาในการ
บริหารงานราชการ เพราะฉนั้นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย
ด้านวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสริมสร้างทักษะที่จะใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเรื่องพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด : กรณีศึกษากรมพัฒนาที่ดิน  

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 2551 (หมวด 6) วินัยและการรักษาวินัย และ (หมวด ๗) การดำเนินการทางวินัย  

2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
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3. คุณสมบัต ิและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 200 คน 
๓.1 ผู้อำนวยการ สพด./ศูนย์ จำนวน ๘๓ คน  
3.2 ข้าราชการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่ สพข.๑ - ๑๒ จำนวน ๑๒ คน  
3.3 ข้าราชการฝ่ายบริหารทั่วไป สพข.๑ - ๑๒ จำนวน ๑๒ คน  
3.4 ข้าราชการฝ่ายบริหารทั่วไป สพด./ศูนย์ จำนวน ๘๓ คน  
3.5 ผู้สังเกตการณ์ วิทยากรและเจ้าหน้าที่จัดฝึกอบรม จำนวน 10 คน  

4. ระยะเวลา และสถานที่ฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ กุมภาพันธ์ 25๖5 ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom 

5. หัวข้อวิชาฝึกอบรม จำนวน 11 ชั่วโมง 
5.1 การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 6 ชั่วโมง 
5.2 วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน  1 ชั่วโมง 30 นาที 
5.3 การดำเนินการทางวินัย : กรณีศึกษากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
5.4 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด : กรณีศึกษากรมพัฒนาที่ดิน 2 ชั่วโมง 

6. กำหนดการฝึกอบรม 
วัน/เวลา หัวข้อวิชาในการฝึกอบรม 

๒๑ กุมภาพันธ์ 25๖5  
07:๓0 – 08:30 น.  
08:30 – 08:45 น.  
08:45 – 09:00 น.  
09:00 – 1๐:๓0 น.  
 
1๐:๓0 – 1๒:00 น.  
 
12:00 – 13:00 น.  
13:00 – 1๕:00 น.  

 
เปิดให้เข้าห้องประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom  
พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน  
ทำแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-test)  
วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน 

วิทยากร : นายบัญญัติ ทำของดี  
การดำเนินการทางวินัย : กรณีศึกษากระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

วิทยากร : นายสานิตย์ วงษ์พันธุ์  
พักรับประทานอาหาร 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดและการบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  

วิทยากร : นายบัณฑิต จันทรัตน์  
๒2 กุมภาพันธ์ 25๖5  
09:00 – 1๐:๓0 น.  
 
12:00 – 13:00 น  
๑๓:00 – 1๖:๐0 น.  
๑๖:๐๐ – ๑๖:๓0 น.  

 
การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ  

วิทยากร : นายอธิวัฒน์ โยอาศรี  
พักรับประทานอาหาร 
การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ (ต่อ)  
ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test)  
ทำแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและแบบประเมินวิทยากร  
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7. วิทยากร 
7.1 นายสานิตย์ วงษ์พันธุ์  ข้าราชการบำนาญ อดีตผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย  
7.2 นายอธิวัฒน์ โยอาศรี  นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กองพัสดุ  
  กรมชลประทาน  
7.3 นายบัณฑิต จันทรัตน์  นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม  
7.4 นายบัญญัติ ทำของดี  นิติกรชำนาญการพิเศษ กองการเจ้าหน้าที่ 

8. วิธีการฝึกอบรม 
การบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

9. งบประมาณ 5,4๐0 บาท (ห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
9.๑ ค่าสมมนาคุณวิทยากร  เป็นเงิน 1,8๐๐ บาท 

(1 คน x 1,2๐๐ บาท x 1 ชัว่โมง 30 นาที) 
9.๑ ค่าสมมนาคุณวิทยากร  เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

(1 คน x 6๐๐ บาท x 6 ชั่วโมง) 

10. ที่ปรึกษาโครงการ 
นางปวีณา  แสงเดือน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

11. ผู้อำนวยการโครงการ 
นางสาวชนิดา พลายจั่น ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 

12. ผู้ดำเนินโครงการ 
กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดินที่ผ่านการฝึกอบรมทุกคน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง สามารถป้องกันการกระทำความผิดทางวินัยและความผิดทางละเมิดได้ 
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ผลการประเมินโครงการ และวิทยากรการฝึกอบรม 
หลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ”  

ระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ ๒๕65 
อบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม zoom 

 

คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการ และวิทยากรการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ 
และการให้ข้อเสนอแนะ โปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเบสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าระดับ ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย 
1. มากที่สุด = 5 4.21 - 5.00 
2. มาก = 4 3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง = 3 2.61 - 3.40 
4. น้อย = 2 1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด = 1 1.00 - 1.80 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 93.50 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ทั้งหมด 200 คน 

 เพศ 
ชาย จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 47.60 
หญิง จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 

 อายุ 
21 - 30 ป ี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 
31 - 40 ป ี จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 
41 - 50 ป ี จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 
51 ปีขึ้นไป จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20 

 ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 
ปริญญาตรี จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 55.10 
ปริญญาโท จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60 
ปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 

 จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.40 
ช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ที่ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 49.20 และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 55.10 
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ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน - หลัง และการนำไปใช้ประโยชน์ 
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากที่สุด) 

หัวข้อ 
ระดับความรู้ การนำไปใช้

ประโยชน์ ก่อน หลัง 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการพล
เรือน 

3.43 มาก 4.37 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 

2. การดำเนินการทางวินัย : กรณีศึกษา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.36 ปานกลาง 4.32 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 

3. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
และการบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 

3.31 ปานกลาง 4.29 มากที่สุด 4.58 มากที่สุด 

4. การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 3.37 ปานกลาง 4.33 มากที่สุด 4.61 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.37 ปานกลาง 4.33 มากที่สุด 4.57 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
อยู่ในระดับ “ปานกลาง” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.37 มีความรู้หลังเข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับ “มากที่สุด”  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.33 และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.57 
โดยหัวข้อที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดคือ “การบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ” 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากที่สุด) 

หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. การบรรยายเนื้อหา มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 4.58 มากที่สุด 
2. เนื้อหาในการบรรยายสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.65 มากที่สุด 
3. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.63 มากที่สุด 
4. เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.51 มากที่สุด 
5. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.51 มากที่สุด 
6. ความพร้อมของระบบการอบรมออนไลน์มีความเหมาะสม 4.24 มากที่สุด 
7. การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.48 มากที่สุด 
8. ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.52 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.50 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด
ได้แก่ “เนื้อหาในการบรรยายสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.65 
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ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นต่อระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากที่สุด) 

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรม/เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม... 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

4.52 มากที่สุด 

2. ได้เสริมสร้างทักษะที่จะใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.55 มากที่สุด 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเรื่องพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด : กรณีศึกษากรมพัฒนาที่ดิน  

4.53 มากที่สุด 

4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (หมวด 6) วินัยและการรักษาวินัย และ (หมวด ๗) 
การดำเนินการทางวินัย  

4.48 มากที่สุด 

5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

4.52 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าการอบรมครั้งนี้มีผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.52 
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ส่วนที่ 5 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อสมรรถนะวิทยากร/วิทยากร... 

นายบัญญัติ 
ทำของดี 

นายสานิตย์   
วงษ์พันธ์ 

นายบัณฑิต  
จันทรัตน์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 4.56 มากที่สุด 4.63 มากที่สุด 4.72 มากที่สุด 

2. มีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชา 
ที่สอน และสามารถถ่ายทอดสื่อสารได้
เข้าใจง่าย ชัดเจน 

4.50 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 

3. มีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ มีการยกตัวอย่างประกอบ หรือ
มีการสาธิตประกอบการบรรยาย 

4.50 มากที่สุด 4.64 มากที่สุด 4.64 มากที่สุด 

4. มีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและ
ประเด็นที่มีความสำคัญ 

4.55 มากที่สุด 4.67 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 

5. มีการตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

4.51 มากที่สุด 4.65 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 

6. มีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.56 มากที่สุด 4.65 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 

7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.57 มากที่สุด 4.65 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 

8. มีการดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

4.59 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

9. มีทักษะความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีในการนำเสนอ 

4.57 มากที่สุด 4.62 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.54 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 
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ส่วนที่ 5 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร (ต่อ) 
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อสมรรถนะวิทยากร/วิทยากร... 

นายอธิวัฒน์   
โยอาศรี 

ค่าเฉลี่ยรวม 
หัวข้อสมรรถนะวิทยากร 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

1. มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 4.93 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 

2. มีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน และสามารถ
ถ่ายทอดสื่อสารได้เข้าใจง่าย ชัดเจน 

4.92 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 

3. มีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ มีการ
ยกตัวอย่างประกอบ หรือมีการสาธิตประกอบการบรรยาย 

4.87 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

4. มีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและประเด็นที่มีความสำคัญ 4.91 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 

5. มีการตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย 

4.88 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 

6. มีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.87 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 

7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.88 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 

8. มีการดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

4.89 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 

9. มีทักษะความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
นำเสนอ 

4.85 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.89 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของ
วิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.70 โดยหัวข้อสมรรถนะของวิทยากรที่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในภาพรวม ได้แก่ “มีการดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.74 และวิทยากรที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
สูงสุดได้แก่ “นายอธิวัฒน์  โยอาศรี” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.89 
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ส่วนที่ 6 ข้อดีของการฝึกอบรมในครั้งนี้ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ความคิดเห็น ไว้ดังนี้ 
1. วิทยากรมีความรู้และประสบการณ์มาก สามารถนำความรู้ที่วิทยากรถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์

ได้จริง กรณีศึกษาเยอะ ตอบข้อสงสัยกระจ่างชัดเจน อยากให้เชิญมาบรรยายบ่อยๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างงานที่เกี่ยวข้องกรมพัฒนาที่ดิน เช่น งานจัดระบบ การบริหาร
สัญญา เป็นต้น 

2. ทำให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ วินัยราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบพัสดุ ได้รับความรู้
เพ่ิมมากข้ึน ทำให้เกิดความตระหนักในการทำงาน ไม่ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีความระมัดระวัง รอบคอบ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

3. มีการยกเคสตัวอย่างจริง ทำให้ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สามารถเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

4. ทำให้เจ้าหน้าที่มีความชัดเจนและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้รวดเร็วและถูกต้อง
ปลอดภัย 

5. การอบรมผ่านระบบ online ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ส่วนที่ 7 ข้อควรปรับปรุงของการฝึกอบรมในครั้งนี้ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ความคิดเห็น ไว้ดังนี้ 

1. ระยะเวลาในการฝึกอบรมจำกัด อยากให้เพิ่มระยะเวลามากว่านี้ 
2. ควรปรับปรุงการเชื่อมต่อสัญญาณของทางผู้บรรยาย ระดับเสียง ความคมชัดของเสียง  

ในการบรรยายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3. ปรับปรุงระบบการนำเสนอให้เข้าใจง่ายขึ้น หรือยกเคสตัวอย่างเยอะๆ เพ่ือให้สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนที่ ๘ ข้อเสนอแนะของการฝึกอบรมในครั้งนี้ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ความคิดเห็น ไว้ดังนี้ 

1. อยากให้มีระยะเวลาการอบรมมากกว่านี้ เพราะการจัดซื้อจัดจ้างเป็นสิ่งจำเป็นต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ถาม - ตอบ เยอะๆ ยกเคสตัวอย่างกรณีศึกษา และจัด
หลักสูตรให้ความรู้แบบนี้อีก จะได้มีความรอบรู้มากข้ึน 

2. ควรมีการอบรมเรื่องวินัย อย่างน้อยทุก 6 เดือน เพ่ือเป็นการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
3. ควรจัดอบรมให้ความรู้ แก่หัวหน้าพัสดุ และ เจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น 

นักวิชาการเกษตร/เจ้าพนักงานการเกษตร เป็นต้น หรือควรให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ทุกตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรม  

4. หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ดีขึ้น อยากให้มีการจัดอบรมแบบ 
onsite มากกว่า online  
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ข : ผลคะแนนก่อน - หลัง การฝึกอบรม 
ภาคผนวก ค : ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
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รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ”  
ระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ ๒๕65 

อบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม zoom 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

1.  นายวัชระ สิงห์โตทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปทุมธานี  

2.  นายอรรถพันธ์ ศรีศุภโอฬาร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครนายก  

3.  นางรุจิราภรณ์ ปันปวง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลพบุรี  

4.  นายอนุชิต พรแดง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม  

5.  นายวิญญู เสมียนรัมย์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระบุรี  

6.  นายไพโรจน์ ประสิทธิ์นอก   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุพรรณบุรี 

7.  นางสาวรัตติยา โตจีน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชัยนาท  

8.  นายผดุงศักดิ์ เฉลิมชาติ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอ่างทอง  

9.  นายศักดา จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพระนครศรีอยุธยา  

10.  นายประชา ตามสมัคร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนนทบุรี  

11.  นายจำนงค์ พร้อมมูล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรปราการ  

12.  นายละมาตย์ ทะคง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสิงห์บุรี  

13.  นายพินิจ งาเนียม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกรุงเทพมหานคร 

14.  นางอารีรัตน์ สีคล้าย  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

15.  นางสาวผาณิต สุวรรณทัต  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

16.  นางสาววีนัส ตัสโต  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

17.  นางสาวโสลัชชา สว่างศรี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

18.  นางสาวขวัญนุช หัสดินทร ณ อยุธยา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

19.  นางสุพิชฌาย์ พันธุ์วิเศษ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

20.  นายวิษณุ ริ้วทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

21.  นางสาวบุญตา ทิพย์นำภา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

22.  นางสาวอุดมลักษณ์ แก้วจีน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

23.  นางสาวสินีนาฎ ทองย่อย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

24.  นายสุขสริตร จันทบุตร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

25.  นางสาวธนันท์ปพร สิงห์ชาติ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

26.  นางสาวจุฑารัตน์ วิจิตรปัญญา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

27.  นางสาวปิยะพร พันธุ์น้อย  นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน 

28.  นางวรรฒณา กรองทอง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๒ 

29.  นางสาวเกษร  จำปา ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 

30.  นายสาคร  เหมือนตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา 

31.  นายชัยชนะ  บัวชุม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระแก้ว 

32.  นายวิชัย  ทองขาว ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุรี 

33.  นายเชฏฐรุจ จันทร์แปลง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินจันทบุรี 

34.  นางจุฬาลักษณ์  แก้วอ่อน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชลบุร ี

35.  นายวิษณุ  พิมบำรุง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระยอง 

36.  นายสมาน  ก้อนศีรษะ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตราด 

37.  นางสาวกิ่งดาว  ชลธาร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

38.  นางสมหวัง  ผ่านอ้น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

39.  นางนิภา  คุ้มภัย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

40.  นางสาวกนกกาญจน์ ตันโสภณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

41.  นางสุวรรณี  วิไลวรรณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

42.  นางสาวปติมา  คำกองแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

43.  นางสาวสุนิสา  ศรีสกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

44.  นางสาวชลธิชา  เมฆโสภณ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

45.  นางสาวญาดา  อินชัยยงค์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

46.  นายธนวัฒน์ ชื่นชีพ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

47.  นายวิรุธ คงเมือง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา  

48.  นายเกรียงไกร ไชยโพธิ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินบุรีรัมย์  

49.  นายไลซันต์ ตั้งภูมิ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชัยภูมิ  

50.  นางปิ่นเพชร ดีล้อม  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุรินทร์  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

51.  นางสาวธัญญรัตน์ เอกอัศดร  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

52.  นางสาวขวัญจิตร กะหมัง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

53.  นางดรุณี เหมืองหลิ่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

54.  นางจันทร์เพ็ญ มิตรสันเทียะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

55.  นางสาวนาถอนงค์ โสภาพิมพ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

56.  นายอุดม ศรีกันชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่  

57.  นายดาวรุ่ง  วิสุทธิ ์ เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

58.  นายพันมหา ทองบ่อ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี  

59.  นายบุญส่ง ชื่นตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครพนม  

60.  นายบุญถม กุมพล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด  

61.  นายคมกริช จินดามณ ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยโสธร  

62.  นางสาวนตนภา คูณพันธ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินศรีสะเกษ  

63.  นายอธิวัฒน์ สิทธิภิญญาพัฒน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมุกดาหาร  

64.  นายสรรเสริญ เจริญศิริ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอำนาจเจริญ  

65.  นายสินธิพงษ์ เพียรงูเหลือม  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่  

66.  นางสาวนุสรา ท้าวแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

67.  นางสาวจิราพร สุนทราณ ู หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

68.  นายธรณ์เทพ สุทธิสำฤทธิ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

69.  นางสาวอาภรณ์ ศิริพล  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

70.  นางสาวชนินาถ ตั้งศิริภิญโญ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

71.  นายสุทธิศักดิ์ นนท์คำวงค ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

72.  นางสาวปรางค์ทิพย์ ชุมจันทร์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

73.  นางสาวจิติมา พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 

74.  นางสุกัญญา  ทวีกิจ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินขอนแก่น 

75.  นายสุทธิดล  วงษ์จันฬา ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินอุดรธานี 

76.  นายชูเกียรติ  คำโสภา ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินมหาสารคาม 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

77.  นายอดุลย์  ศรีสุพรรณ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินหนองคาย 

78.  นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินกาฬสินธุ์ 

79.  นายกิตติ  ไชยนิมิต ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินสกลนคร 

80.  นายไพบูลย์  จันทะอุทัย ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินหนองบัวลำภู 

81.  นายพัชรพล  คาดบัว ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินบึงกาฬ 

82.  นายพิทักษ์พงษ ์ ธีระวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่ 

83.  นายศุภากร  รอดเรืองศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

84.  นางเรืองอุไร  ประสาระวัน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

85.  นางพึงใจ  อัครพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

86.  นางสุธาสินี  พันชนะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

87.  นายสมัย  ไทธานี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

88.  นางปิยะวัลย์  ถิ่นวิมล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

89.  นางสาวพรฟ้า  พรศิริตระกูล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

90.  นางเอ้ืองฟ้า  จารึก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

91.  นางสาววัชรี นิยมพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

92.  นายวิโรจน์ บรรเจิดฤทธิ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม่  

93.  นายสุชาติ เหรียญทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำปาง  

94.  นายสุทธิวัธน์ นิธิสมบัติ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำพูน  

95.  นายบุญมั่น ฉัตรเท  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน  

96.  นายพัฒนา อภิญดา  ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบตัิการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง   

97.  นางพัชรินทร์ ศุขอร่าม  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

98.  นางจันทิรา ศรีสุวรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

99.  นางสาววารุณี เผือนคำ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

100.  นางภัญฑีรา มีชื่อ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

101.  นางนรากร เมืองคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

102.  นางชริยา ใจคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

103.  นายธีรนันท์ ศิลาน้อย  นายช่างสำรวจชำนาญงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

104.  นายเทวินทร์ รวมสุขนิรันดร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินน่าน 

105.  นายสนอง คำสองสี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงราย 

106.  นายดนัย พรอำนวยลาภ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 

107.  นายเสถียร ธรรมยืน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพะเยา 

108.  นางสาวอาภิสญา รัตนะ  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

109.  นางคีญาภัส ยาใจ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

110.  นายชณัฐนันท์ ปินตาคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

111.  นางวลินยา จันต๊ะมา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

112.  นางดารณี แสนธิ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

113.  นายพงษ์อนันต์ นามวงค ์ นายช่างโยธาชำนาญงาน  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

114.  นายอเนก ดีพรมกุล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก  

115.  นายสมบูรณ์ ธิจันทร์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์  

116.  นายรุ่งศักดิ์ แสงศิริ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ์  

117.  นายวิญญู เจ็กชื่น  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย  

118.  นายวัลลภ พงษ์ราศรี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิจิตร  

119.  นางพรรทิภา น้อมนิล  เจ้าพนักงานธุรการธุรการอาวุโส  

120.  นางสุรารักษ์ สีปวน  เจ้าพนักงานธุรการธุรการปฏิบัติงาน  

121.  นางสาววรรธกร ไป่ทาฟอง  เจ้าพนักงานธุรการธุรการปฏิบัติงาน  

122.  นางกัลยาณี ดีพรมกุล  เจ้าพนักงานธุรการธุรการชำนาญงาน   

123.  นางจินตนา สุนทราวิรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการธุรการชำนาญงาน  

124.  นางสาวนฤชา ทองจุ้ย  เจ้าพนักงานธุรการธุรการปฏิบัติงาน  

125.  นายนาวิน ขาวประเสริฐ  นายช่างสำรวจชำนาญงาน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 

126.  นายตระกูล นามโลมา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค์  

127.  นางสำราญ แสนศิลา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตาก  

128.  นายธเนตร ภู่เจริญ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกำแพงเพชร  
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ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

129.  นายมานะ ต้นนา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุทัยธานี  

130.  นางสาวมยุรี อบสุข  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุโขทัย  

131.  นายสุภาพ เงินแจ้ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

132.  นางณปภัช วิชาสิทธิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

133.  นางอรุณศรี บรรณสีเขียว  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

134.  นางอาภาภรณ์ พานิชย์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

135.  นายศิวรางค์ ดิวรางกูร  นายช่างสำรวจชำนาญงาน  

136.  นางสาวฤทัย ลูมา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

137.  นางสาวทิวาพร โนภิชัย  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 

138.  นายปฏิพล  ผลงาม ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่ 

139.  นางยุพา  แม้นสมุทร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

140.  นายสมชัย   สันทัด นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

141.  นางสาวจิดาภา  มั่นฤกษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

142.  นายเจษฎา  สาระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 

143.  นางสาวพิลาวัณย์  ทวีศรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

144.  นายสมศักดิ์   สัจจาพันธ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสาคร 

145.  นางขันทอง  ศรีวารีรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

146.  นางสุพัตรา  บุรีรัตน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสงคราม 

147.  นางสาวศิริพร  บุญเพ็ญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

148.  นายอนุรักษ์  บัวคลี่คลาย ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาฯเขาชะงุ้ม 

149.  นางสาววรางคณา  สว่างอารมณ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

150.  นายธนัชกฤต  กลิ่นหวล ผู้อำนวยการศูนย์ฯหนองพลับ-กลัดหลวง 

151.  นางสาวสุวิมล  กลิ่นหวล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

152.  นางกฤษณา  ทิวาตรี ผู้อำนวยการศูนย์ฯชัยพัฒนาฯ 

153.  นางสาวธัญณัช  ปั้นพุ่ม นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

154.  นายสะอาด   บุตรเล็ก ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี 

155.  นางสาวพัชรมัย   คำเมือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

156.  นายชาคริต  อินนะระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินประจวบคีรีขันธ์ 

157.  นางสาวลัดดาวัลย์  แก้วทวี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

158.  นายจำเริญ  นาคคง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุราษฎร์ธานี 

159.  นายอัมพร  พวงพวา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระนอง 

160.  นางสาวยุพาพร  นาควิสัย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพังงา 

161.  นายคำนึง  แสงขำ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช 

162.  นายวิเชียร  พรหมทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 

163.  นายประสิทธิ์  แสงภักดี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกระบี่ 

164.  นายปัญญา  ใจสมุทร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 

165.  นางจีรภา เชิญอักษร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

166.  นายสมชาย  หนูเกาะทวด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
167.  นางวิราศิณี  สุทธิ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

168.  นางสาวฐิตกาญจน์  ปัญญี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
169.  นางสาวพนิดา  รังสิมันตุชาติ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
170.  นางสาวประไพศาล  ถิ่นไทย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

171.  นายวันชัย  สุภาพ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

172.  นางสาวยมลธรณ์  กันภัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

173.  นายประดิษฐ์ วรยศกุลไชย นายช่างสำรวจอาวุโส 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

174.  นางสายหยุด เพ็ชรสุข  ผู้อำนวยศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ  

175.  นายวีระพจน์ เรืองม ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสงขลา  

176.  นายอิทธิศักดิ์ ขุนทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสตูล  

177.  นายอาทิตย์ ภูมิหึงษ ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยะลา  

178.  นายวิโรจน์ ชชู่วย  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพัทลุง  

179.  นายปรีชา เจ้ยทองศร ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปัตตานี  

180.  นายสนธยา หวานขัน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตรัง  

181.  นายนรา สุขไชย  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนราธิวาส  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

182.  นางประไพ นิตยบูรณ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

183.  นางวรรณิภา อุดแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

184.  นางวลีรัตน์ เพชรรัตน์  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

185.  นางสาวรอบีหย๊ะ เจะนะ  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

186.  นางสาวนัทธมน แพละออง   หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

187.  นางจิรวรรณ ไชยแดง  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

188.  นางสิริรัตน์ กาญจนวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

189.  นางนงลักษณ์ หลงราม  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

190.  นางสาวกาณฑปภา ตันพานิช  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

191.  นายธานินทร์ ตั้งใจ  นายช่างโยธาชำานาญงาน 

ผู้ร่วมสังเกตการณ์กองคลัง 

192.  นางสาววิภา  เอ่ียวพรรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

193.  นางสาวสุกัญญา พลวรางกูร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

194.  นางวรรณภา  สิงห์ขันธ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

195.  นางสาวสิริญา แก้วงาม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

196.  นางสาวนงลักษณ์ หนองกุ่ม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ผู้ร่วมสังเกตการณ์กองการเจ้าหน้าที่ 

197.  นางสาวชาสิณี  สัมฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

198.  นางสาวพจรีย์  ตันติเชวงฐากูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

199.  นางสาวธัญญรัตน์ สนธ ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

200.  นางสาวธัญญาภรณ์ สายกระสุน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

201.  นายยรรยง โพธิ์คำ นิติกร 
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คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ”  
ระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ ๒๕65 

อบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม zoom 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1   

1.  นายวัชระ สิงห์โตทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปทุมธานี  10 17 

2.  นายอรรถพันธ์ ศรีศุภโอฬาร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครนายก  8 11 

3.  นางรุจิราภรณ์ ปันปวง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลพบุรี  11 13 

4.  นายอนุชิต พรแดง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม  13 11 

5.  นายวิญญู เสมียนรัมย์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระบุรี  8 8 

6.  นายไพโรจน์ ประสิทธิ์นอก   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุพรรณบุรี 10 15 

7.  นางสาวรัตติยา โตจีน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชัยนาท  8 13 

8.  นายผดุงศักดิ์ เฉลิมชาติ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอ่างทอง  8 8 

9.  นายศักดา จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพระนครศรีอยุธยา  7 - 

10.  นายประชา ตามสมัคร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนนทบุรี  7 12 

11.  นายจำนงค์ พร้อมมูล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรปราการ  11 13 

12.  นายละมาตย์ ทะคง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสิงห์บุรี  13 13 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

13.  นายพินิจ งาเนียม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกรุงเทพมหานคร 5 14 

14.  นางอารีรัตน์ สีคล้าย  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  13 - 

15.  นางสาวผาณิต สุวรรณทัต  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  6 10 

16.  นางสาววีนัส ตัสโต  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  11 9 

17.  นางสาวโสลัชชา สว่างศรี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  13 12 

18.  นางสาวขวัญนุช หัสดินทร ณ อยุธยา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  9 11 

19.  นางสุพิชฌาย์ พันธุ์วิเศษ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  11 13 

20.  นายวิษณุ ริ้วทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  10 10 

21.  นางสาวบุญตา ทิพย์นำภา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  8 10 

22.  นางสาวอุดมลักษณ์ แก้วจีน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  13 15 

23.  นางสาวสินีนาฎ ทองย่อย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  10 15 

24.  นายสุขสริตร จันทบุตร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  10 14 

25.  นางสาวธนันท์ปพร สิงห์ชาติ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  7 12 

26.  นางสาวจุฑารัตน์ วิจิตรปัญญา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  3 11 

27.  นางสาวปิยะพร พันธุ์น้อย  นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน 3 11 

28.  นางวรรฒณา กรองทอง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 8 11 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๒   

29.  นางสาวเกษร  จำปา ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 11 18 

30.  นายสาคร  เหมือนตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา 9 15 

31.  นายชัยชนะ  บัวชุม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระแก้ว 11 13 

32.  นายวิชัย  ทองขาว ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุรี 7 11 

33.  นายเชฏฐรุจ จันทร์แปลง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินจันทบุรี 9 14 

34.  นางจุฬาลักษณ์  แก้วอ่อน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชลบุร ี 9 16 

35.  นายวิษณุ  พิมบำรุง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระยอง 7 17 

36.  นายสมาน  ก้อนศีรษะ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตราด 7 8 

37.  นางสาวกิ่งดาว  ชลธาร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  9 15 

38.  นางสมหวัง  ผ่านอ้น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 9 15 

39.  นางนิภา  คุ้มภัย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 7 10 

40.  นางสาวกนกกาญจน์ ตันโสภณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 10 14 

41.  นางสุวรรณี  วิไลวรรณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 6 13 

42.  นางสาวปติมา  คำกองแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 11 11 

43.  นางสาวสุนิสา  ศรีสกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - - 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

44.  นางสาวชลธิชา  เมฆโสภณ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 10 18 

45.  นางสาวญาดา  อินชัยยงค์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 3 18 

46.  นายธนวัฒน์ ชื่นชีพ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 9 12 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3   

47.  นายวิรุธ คงเมือง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา  10 17 

48.  นายเกรียงไกร ไชยโพธิ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินบุรีรัมย์  10 10 

49.  นายไลซันต์ ตั้งภูมิ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชัยภูมิ  8 12 

50.  นางปิ่นเพชร ดีล้อม  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุรินทร์  6 13 

51.  นางสาวธัญญรัตน์ เอกอัศดร  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  13 11 

52.  นางสาวขวัญจิตร กะหมัง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  8 17 

53.  นางดรุณี เหมืองหลิ่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  12 12 

54.  นางจันทร์เพ็ญ มิตรสันเทียะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  10 12 

55.  นางสาวนาถอนงค์ โสภาพิมพ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  11 14 

56.  นายอุดม ศรีกันชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่  6 11 

57.  นายดาวรุ่ง  วิสุทธิ ์ เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 10 12 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4   

58.  นายพันมหา ทองบ่อ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี  - - 

59.  นายบุญส่ง ชื่นตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครพนม  9 9 

60.  นายบุญถม กุมพล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด  11 14 

61.  นายคมกริช จินดามณ ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยโสธร  - 9 

62.  นางสาวนตนภา คูณพันธ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินศรีสะเกษ  9 11 

63.  นายอธิวัฒน์ สิทธิภิญญาพัฒน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมุกดาหาร  8 13 

64.  นายสรรเสริญ เจริญศิริ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอำนาจเจริญ  9 13 

65.  นายสินธิพงษ ์เพียรงูเหลือม  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่  4 10 

66.  นางสาวนุสรา ท้าวแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  10 12 

67.  นางสาวจิราพร สุนทราณ ู หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  - - 

68.  นายธรณ์เทพ สุทธิสำฤทธิ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  9 9 

69.  นางสาวอาภรณ์ ศิริพล  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  7 13 

70.  นางสาวชนินาถ ตั้งศิริภิญโญ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  - 8 

71.  นายสุทธิศักดิ ์นนท์คำวงค ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  10 14 

72.  นางสาวปรางค์ทิพย์ ชุมจันทร์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  8 13 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

73.  นางสาวจิติมา พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  9 14 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5   

74.  นางสุกัญญา  ทวีกิจ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินขอนแก่น 13 14 

75.  นายสุทธิดล  วงษ์จันฬา ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินอุดรธานี 10 15 

76.  นายชูเกียรติ  คำโสภา ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินมหาสารคาม 9 15 

77.  นายอดุลย์  ศรีสุพรรณ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินหนองคาย 9 15 

78.  นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินกาฬสินธุ์ 7 13 

79.  นายกิตต ิ ไชยนิมิต ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินสกลนคร 8 11 

80.  นายไพบูลย์  จันทะอุทัย ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินหนองบัวลำภู 9 14 

81.  นายพัชรพล  คาดบัว ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินบึงกาฬ 9 16 

82.  นายพิทักษ์พงษ ์ ธีระวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่ 9 - 

83.  นายศุภากร  รอดเรืองศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 8 - 

84.  นางเรืองอุไร  ประสาระวัน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 6 14 

85.  นางพึงใจ  อัครพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 11 15 

86.  นางสุธาสินี  พันชนะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 10 11 

87.  นายสมัย  ไทธานี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 8 17 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

88.  นางปิยะวัลย์  ถิ่นวิมล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 11 12 

89.  นางสาวพรฟ้า  พรศิริตระกูล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 10 14 

90.  นางเอ้ืองฟ้า  จารึก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 11 13 

91.  นางสาววัชรี นิยมพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 3 15 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6   

92.  นายวิโรจน์ บรรเจิดฤทธิ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม่  12 12 

93.  นายสุชาติ เหรียญทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำปาง  13 15 

94.  นายสุทธิวัธน์ นิธิสมบัติ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำพูน  10 13 

95.  นายบุญมั่น ฉัตรเท  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน  8 12 

96.  นายพัฒนา อภิญดา  ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบตัิการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง   13 14 

97.  นางพัชรินทร์ ศุขอร่าม  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  11 12 

98.  นางจันทิรา ศรีสุวรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  10 11 

99.  นางสาววารุณี เผือนคำ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  10 11 

100.  นางภัญฑีรา มีชื่อ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  10 13 

101.  นางนรากร เมืองคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  5 14 

102.  นางชริยา ใจคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  9 11 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

103.  นายธีรนันท์ ศิลาน้อย  นายช่างสำรวจชำนาญงาน 7 9 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7   

104.  นายเทวินทร์ รวมสุขนิรันดร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินน่าน - 8 

105.  นายสนอง คำสองสี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงราย 12 11 

106.  นายดนัย พรอำนวยลาภ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 9 13 

107.  นายเสถียร ธรรมยืน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพะเยา 6 11 

108.  นางสาวอาภิสญา รัตนะ  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  12 16 

109.  นางคีญาภัส ยาใจ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 13 

110.  นายชณัฐนันท์ ปินตาคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  6 10 

111.  นางวลินยา จันต๊ะมา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  9 8 

112.  นางดารณ ีแสนธิ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  10 11 

113.  นายพงษ์อนันต์ นามวงค ์ นายช่างโยธาชำนาญงาน  10 10 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8   

114.  นายอเนก ดีพรมกุล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก  12 12 

115.  นายสมบูรณ ์ธิจันทร์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์  11 15 

116.  นายรุ่งศักดิ์ แสงศิริ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ์  - - 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

117.  นายวิญญ ูเจ็กชื่น  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย  8 7 

118.  นายวัลลภ พงษ์ราศรี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิจิตร  - - 

119.  นางพรรทิภา น้อมนิล  เจ้าพนักงานธุรการธุรการอาวุโส  5 13 

120.  นางสุรารักษ์ สีปวน  เจ้าพนักงานธุรการธุรการปฏิบัติงาน  8 12 

121.  นางสาววรรธกร ไป่ทาฟอง  เจ้าพนักงานธุรการธุรการปฏิบัติงาน  11 16 

122.  นางกัลยาณ ีดีพรมกุล  เจ้าพนักงานธุรการธุรการชำนาญงาน   11 12 

123.  นางจินตนา สุนทราวิรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการธุรการชำนาญงาน  10 11 

124.  นางสาวนฤชา ทองจุ้ย  เจ้าพนักงานธุรการธุรการปฏิบัติงาน  9 13 

125.  นายนาวิน ขาวประเสริฐ  นายช่างสำรวจชำนาญงาน 5 13 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9   

126.  นายตระกูล นามโลมา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค์  9 14 

127.  นางสำราญ แสนศิลา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตาก  9 12 

128.  นายธเนตร ภู่เจริญ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกำแพงเพชร  11 9 

129.  นายมานะ ต้นนา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุทัยธานี  9 14 

130.  นางสาวมยุรี อบสุข  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุโขทัย  13 11 

131.  นายสุภาพ เงินแจ้ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  10 10 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

132.  นางณปภัช วิชาสิทธิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  6 13 

133.  นางอรุณศร ีบรรณสีเขียว  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  6 9 

134.  นางอาภาภรณ์ พานิชย์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  - - 

135.  นายศิวรางค ์ดิวรางกูร  นายช่างสำรวจชำนาญงาน  7 9 

136.  นางสาวฤทัย ลูมา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  11 11 

137.  นางสาวทิวาพร โนภิชัย  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 11 14 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10   

138.  นายปฏิพล  ผลงาม ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนที่ 3 8 

139.  นางยุพา  แม้นสมุทร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 7 15 

140.  นายสมชัย   สันทัด นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 9 10 

141.  นางสาวจิดาภา  มั่นฤกษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 10 10 

142.  นายเจษฎา  สาระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 9 12 

143.  นางสาวพิลาวัณย ์ ทวีศรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 7 16 

144.  นายสมศักดิ ์  สัจจาพันธ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสาคร 12 10 

145.  นางขันทอง  ศรีวารีรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 15 14 

146.  นางสุพัตรา  บุรีรัตน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสงคราม 12 16 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

147.  นางสาวศิริพร  บุญเพ็ญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 12 14 

148.  นายอนุรักษ ์ บัวคลี่คลาย ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาฯเขาชะงุ้ม 7 10 

149.  นางสาววรางคณา  สว่างอารมณ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 9 9 

150.  นายธนัชกฤต  กลิ่นหวล ผู้อำนวยการศูนย์ฯหนองพลับ-กลัดหลวง 8 - 

151.  นางสาวสุวิมล  กลิ่นหวล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - 11 

152.  นางกฤษณา  ทิวาตรี ผู้อำนวยการศูนย์ฯชัยพัฒนาฯ 9 15 

153.  นางสาวธัญณัช  ปั้นพุ่ม นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 11 11 

154.  นายสะอาด   บุตรเล็ก ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี 11 13 

155.  นางสาวพัชรมัย   คำเมือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 10 14 

156.  นายชาคริต  อินนะระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินประจวบคีรีขันธ์ 9 15 

157.  นางสาวลัดดาวัลย์  แก้วทวี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 6 15 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11   

158.  นายจำเริญ  นาคคง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุราษฎร์ธานี - 12 

159.  นายอัมพร  พวงพวา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระนอง 5 8 

160.  นางสาวยุพาพร  นาควิสัย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพังงา 7 13 

161.  นายคำนึง  แสงขำ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช 8 12 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

162.  นายวิเชียร  พรหมทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 10 12 

163.  นายประสิทธิ์  แสงภักดี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกระบี่ 10 14 

164.  นายปัญญา  ใจสมุทร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 10 15 

165.  นางจีรภา เชิญอักษร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป - 8 

166.  นายสมชาย  หนูเกาะทวด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - 12 

167.  นางวิราศิณ ี สุทธิ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 10 15 

168.  นางสาวฐิตกาญจน์  ปัญญี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 5 14 

169.  นางสาวพนิดา  รังสิมันตุชาติ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 9 13 

170.  นางสาวประไพศาล  ถิ่นไทย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 8 12 

171.  นายวันชัย  สุภาพ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 10 13 

172.  นางสาวยมลธรณ์  กันภัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 11 15 

173.  นายประดิษฐ์ วรยศกุลไชย นายช่างสำรวจอาวุโส 9 9 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12   

174.  นางสายหยุด เพ็ชรสุข  ผู้อำนวยศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ  9 15 

175.  นายวีระพจน์ เรืองม ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสงขลา  7 9 

176.  นายอิทธิศักดิ ์ขุนทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสตูล  10 17 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

177.  นายอาทิตย์ ภูมิหึงษ ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยะลา  10 10 

178.  นายวิโรจน์ ชชู่วย  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพัทลุง  10 12 

179.  นายปรีชา เจ้ยทองศร ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปัตตานี  8 - 

180.  นายสนธยา หวานขัน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตรัง  7 16 

181.  นายนรา สุขไชย  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนราธิวาส  11 15 

182.  นางประไพ นิตยบูรณ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหาร 8 10 

183.  นางวรรณิภา อุดแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  8 11 

184.  นางวลีรัตน์ เพชรรัตน์  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  7 - 

185.  นางสาวรอบีหย๊ะ เจะนะ  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  10 9 

186.  นางสาวนัทธมน แพละออง   หัวหน้าฝ่ายบริหาร  8 9 

187.  นางจิรวรรณ ไชยแดง  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  - - 

188.  นางสิริรัตน์ กาญจนวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหาร  10 16 

189.  นางนงลักษณ ์หลงราม  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  12 12 

190.  นางสาวกาณฑปภา ตันพานิช  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  9 15 

191.  นายธานินทร์ ตั้งใจ  นายช่างโยธาชำานาญงาน 6 10 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (Pre / Post test) 

Pre test (เต็ม 20 คะแนน) Post test (เต็ม 20 คะแนน) 

ผู้ร่วมสังเกตการณ์กองคลัง   

192.  นางสาววิภา  เอ่ียวพรรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 7 9 

193.  นางสาวสุกัญญา พลวรางกูร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 6 8 

194.  นางวรรณภา  สิงห์ขันธ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 6 9 

195.  นางสาวสิริญา แก้วงาม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 10 16 

196.  นางสาวนงลักษณ์ หนองกุ่ม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน - - 

ผู้ร่วมสังเกตการณ์กองการเจ้าหน้าที่   

197.  นางสาวชาสิณี  สัมฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 7 17 

198.  นางสาวพจรีย์  ตันติเชวงฐากูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 9 16 

199.  นางสาวธัญญรัตน์ สนธ ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 5 17 

200.  นางสาวธัญญาภรณ์ สายกระสุน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 8 19 

201.  นายยรรยง โพธิ์คำ นิติกร - - 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ”  
ระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ ๒๕65 

อบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม zoom 

 

 

  
 

  
 

  
 

  

นางสาวภทัราภรณ ์ โสเจยยะ : ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม 
นางปวีณา  แสงเดือน : ผูก้ล่าวรายงานในพิธีเปิดการฝึกอบรม 

นายสานิตย ์ วงษพ์นัธ ์: วิทยากร นายอธิวัฒน ์โยอาศรี : วิทยากร 

นายบญัญตัิ  ท าของดี : วิทยากร นายบณัฑิต จนัทรตัน ์: วิทยากร 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ 
หลักสูตร “การจัดทําคลปิวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทลั” 

ระหวางวันที่ 29 - 30 มถิุนายน 2565 
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ช้ัน 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการใชสื่อในรูปแบบวิดีโอ มีความสําคัญเปนอยางมาก เพราะสามารถถายทอดความรูออกมาได

อยางครบถวน ท้ังภาพ เสียง และภาพเคลื่อนไหว ท่ีสําคัญสามารถสงตอเพ่ือการใชงานไดอยางรวดเร็ว 
เนื่องมาจากเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จึงทําใหกระบวนการผลิตมีความคลองตัวและสรางผลงานไดอยางไรขอจํากัด
ท้ังดานสถานท่ีและการใชความคิดสรางสรรค โดยสามารถใชอุปกรณ Smart Phone เพียงเครื่องเดียวก็สามารถ
ผลิต Video Content ท่ีสามารถตอบสนองตองานหลากหลายรูปแบบ อาทิ การประชาสัมพันธองคกร กิจกรรม 
ของหนวยงาน รวมถึงการถายทอดองคความรูดวยคลิปสั้นๆ ดังนั้น การทําและตัดตอคลิปวีดีโอจึงเปนทักษะ 
ท่ีเปนประโยชนทําใหงานดานการเผยแพรองคความรูและกิจกรรมขององคกรและหนวยงานมีความกาวหนา 
โดยมี Application ตางๆ ท่ีสามารถนํามาใชงานไดงาย สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังมีเทคนิคพิเศษหลากหลาย
ชวยใหขอมูลภาพและเสียงเปนแบบรายละเอียดความคมชัดสูง ทําใหวีดีโอมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดินไดเล็งเห็นความสําคัญในการเผยแพรประชาสัมพันธองคความรู 
และขาวสารขององคกรรูปแบบสื่อออนไลนที่ทันสมัย จึงไดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทําคลิป
วีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล” ประจําป พ.ศ.2565 ข้ึน เพ่ือสนองตอบตอความตองการขององคกร
และหนวยงานท่ีตองการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดทําคลิปวีดีโอเพ่ือเผยแพรองคความรู นวัตกรรม
ตางๆ ดวยการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสใหมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดทําวีดีโอสําหรับการประชาสัมพันธเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู เทคนิคการถายทําคลิปวีดีโอ และสามารถนําไปใช 

ในการผลิตสื่อเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 
2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูแนวทางการถายภาพ และการนําเสนอ Content เพ่ือสราง

ความนาสนใจในงานผลิตคลิปวีดีโอ 
2.3 เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถผลิตสื่อวีดี ทัศนเ พ่ือการประชาสัมพันธ ท่ีเหมาะสม 

และสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคดิจิทัล  

3. กลุมเปาหมาย/ผูเขารับการฝกอบรม  
3.1 ขาราชการและพนักงานราชการจากหนวยงานสวนกลาง ท่ีมีความรู ทักษะดานการถายภาพ  

ทําคลิปวีดีโอเบื้องตน และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเก่ียวของกับการทําสื่อมัลติมีเดียเพ่ือประชาสัมพันธ 
และถายทอดองคความรูของกรมพัฒนาท่ีดิน  จํานวน 30 คน 

3.2 วิทยากร จํานวน   2 คน 
3.3 ผูสังเกตการณ จํานวน   4 คน 
3.4 เจาหนาท่ี จํานวน   6 คน 
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4. วัน เวลา และสถานท่ีจัดฝกอบรม 
ระหวางวันท่ี 29 - 30 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ณ หองประชุม 2801 

อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาท่ีดิน 

5. หัวขอวิชา  ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง 
5.1 หลักการและข้ันตอนของการผลิตคลิปวีดีโอ  30 นาที 
5.2 เทคนิคการถายภาพนิ่งและการตกแตงภาพ 2 ชั่วโมง 30 นาที 

- การจัดไฟ 3 ดวงถายภาพ มุมกลอง การถายภาพ 
- การแตงภาพ ลบภาพในสวนท่ีไมใช การเบลอภาพ ใสตัวหนังสือ 

 การทํารูปแบบตางๆ ในการทําโฆษณาโดยใช Application: PS Express 
- การแตงภาพ ลดเพ่ิมแสง ตกแตงผสมภาพหลายๆ ภาพเขาดวยกันโดยใช  
 Application : Photoshop Mix 
- Spark post ทําภาพโฆษณา ทําแอนิเมชั่น 

5.3 แบงกลุมฝกปฏิบัติการถายภาพและการตกแตงภาพ 3 ชั่วโมง  
สรุปแนะนํา Application อ่ืน ๆ ท่ีเรียนรูไดดวยตนเอง 

5.4 เทคนิคการทําคลิปวีดีโอ การถายทําและการตัดตอวีดีโอ 3 ชั่วโมง 
- หลักการจัดแสงถายภาพบุคคล  
- เทคนิคการใสองคประกอบภาพ ขอควรรูและระวัง 
- แนะนํา Application ท่ีใชตัดตอ สําหรับ Android และ IOS 

5.5 แบงกลุมฝกปฏิบัติการทําคลิปวีดีโอและการตกแตงภาพ 3 ชั่วโมง  
- ใชสถานท่ีใกลตัวลองสรางเรื่องราว และฝกการตัดตอคลิปวีดีโอ 
- แนะนําเทคนิคและ Application ท่ีควรรู  

6. วิธีการฝกอบรม 
6.1 การบรรยาย  
6.1 การฝกปฏิบัติ (อุปกรณท่ีผูเขารับการอบรมตองนํามาเองเพ่ือใชในการอบรม เชน iPad โทรศัพท 

เคลื่อนท่ีระบบปฏิบัติการ Android หรือ IOS) 

7. วิทยากร 
7.1 นายสมโภชณ  ทองวิลาส วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
7.2 นายยศ  ปรีดิ์เปรม วิทยากรผูชวย 

8. งบประมาณ 
งบประมาณจากกองการเจาหนา ที่ เ พื่อดํา เนินการจัดอบรม จํานวนเงิน  62 ,670 บาท  

(หกหม่ืนสองพันหกรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 

๙. เง่ือนไขการจบหลักสูตร 
9.1 ผูเขาอบรมตองมีระยะเวลาในการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาอบรมตลอดหลักสูตร
9.2 ผูเขาอบรมตองมีผลงานระหวางการฝกปฏิบัติพรอมท้ังนําเสนอตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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10. การประเมินผล 
10.1 การประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชแบบประเมินผลผานทางระบบ

ออนไลนเพ่ือวัดทัศนคติท่ีมีตอโครงการฝกอบรม และวิทยากรภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
10.2 การประเมินการประยุกตใชความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

ตามวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม โดยสงแบบสอบถามติดตามและประเมินผลการนําความรูไปปรับใช 
ใหผูเขารับการฝกอบรมทางระบบออนไลน หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมอยางนอย 6 เดือน 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูผานการฝกอบรมสามารถใชกลอง และอุปกรณการถายภาพเพ่ือทําคลิปวีดีโอไดอยางถูกวิธี  

และสามารถจัดองคประกอบภาพในคลิปวีดีโอไดอยางถูกตอง สงผลใหคลิปวีดีโอมีความสมบูรณ สวยงาม 
สามารถนําไปใชงานในการสื่อสารประชาสัมพันธตอองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

12. ประเภทโครงการ 
ดานการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

13. ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักขาราชการพลเรือน 
13.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
13.2 การบริการท่ีดี 
13.3 การทํางานเปนทีม 

14. ท่ีปรึกษาโครงการ 
นางปวีณา  แสงเดือน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

15. ผูอํานวยการโครงการ 
นางสาวชนิดา  พลายจั่น ผูอํานวยการกลุมพัฒนาบุคคล 

16. ผูรับผิดชอบโครงการ  
16.1 นางโสมศิริ  คุณวโรดม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
16.2 นางสาวพจรีย  ตันติเชวงฐากูร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
16.3 นางสาวสุดารัตน  เหลารอด เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ผลการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
หลักสูตร “การจัดทําคลปิวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทลั” 

ระหวางวันที่ 29 - 30 มถิุนายน 2565 
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ช้ัน 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

คําช้ีแจง : การประเมินผลโครงการ และวิทยากรการฝกอบรม แบบสอบถามท่ีเปนคําถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคํา 
และการใหขอเสนอแนะ โปรดใหขอมูลครบถวนเพ่ือประโยชนการพัฒนาและปรับปรุงการอบรมใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุดตอไป 
การวิเคราะหขอมูล : คําถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใหคาน้ําหนักและกําหนดเกณฑ 
การแปรผลคาเฉลี่ยตามวิธีของเบสท (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบงเกณฑตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้ 

คาระดับ คาน้ําหนัก คาคะแนนเฉล่ีย 
1. มากท่ีสุด = 5 4.21 - 5.00 
2. มาก = 4 3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง = 3 2.61 - 3.40 
4. นอย = 2 1.81 - 2.60 
5. นอยท่ีสุด = 1 1.00 - 1.80 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทําคลิปวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล” 

ระหวางวันท่ี 29 – 30 มิถุนายน ๒๕65 ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาท่ีดิน  
มีผูเขารับการฝกอบรมรวมท้ังสิ้น 30 คน และมีผูตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 27 คน คิดเปนรอยละ 90.00 
ของผูตอบแบบสอบถาม สรุปได ดังนี้ 
 เพศ 

ชาย จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 59.30 
หญิง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 40.70 

 อายุ 
ระหวาง 21 - 30 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 25.90 
ระหวาง 31 - 40 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4๘.10 
ระหวาง 41 - 50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 18.50 
51 ปข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.40 

 ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.70 
ปริญญาโท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 33.30 
ปริญญาตรี จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 63.00 

 ประเภทบุคคลากร 
ขาราชการ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 55.60 
พนักงานราชการ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 44.40 
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จากผลการประเมินพบวา มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 90 ของผูเขารับ
การฝกอบรม เปนเพศชาย ๑6 คน (รอยละ 59.30) เพศหญิง 14 คน (รอยละ 40.70) สวนใหญอยูในชวง
อายรุะหวาง 31 – 40 ป จํานวน 13 คน (รอยละ 48.10) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 17 คน 
(รอยละ 63.00) และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 15 คน (รอยละ 55.60) 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
(เกณฑประเมิน 1.00 - 1.80 = นอยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอตามวัตถุประสงคของโครงการ/เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม... 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. ไดรับความรู เทคนิคการถายทําคลิปวีดีโอ และสามารถนําไปใชในการผลิตสื่อ 
เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 

4.74 มากท่ีสุด 

2. ไดเรียนรูแนวทางการถายภาพ และการนําเสนอ Content เพ่ือสรางความนาสนใจ
ในงานผลิตคลิปวีดีโอ 

4.70 มากท่ีสุด 

3. สามารถผลิตสื่อวีดีทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคดิจิทัล 

4.59 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.68 มากท่ีสุด 

จากผลการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความเห็นวาการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนคาเฉลี่ย 4.68 

สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอหัวขอวิชา  
(เกณฑประเมิน 1.00 - 1.80 = นอยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอวิชาในการฝกอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. หลักการและข้ันตอนของการผลิตคลิปวีดีโอ 4.78 มากท่ีสุด 

2. เทคนิคการถายภาพนิ่งและการตกแตงภาพ 4.67 มากท่ีสุด 

3. แบงกลุมฝกปฏิบัติการถายภาพและการตกแตงภาพ 4.59 มากท่ีสุด 

4. เทคนิคการทําคลิปวีดีโอ การถายทําและการตัดตอวีดีโอ 4.56 มากท่ีสุด 

5. แบงกลุมฝกปฏิบัติการทําคลิปวีดีโอและการตกแตงภาพ  4.59 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.64 มากท่ีสุด 

จากผลการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอหัวขอวิชาในการฝกอบรม 
ในภาพรวมอยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนคาเฉลี่ย 4.64  
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สวนท่ี 4 ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการโครงการ  
(เกณฑประเมิน 1.00 - 1.80 = นอยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอความพึงพอใจ/ดานกระบวนการ ข้ันตอนการจัดอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. ความนาสนใจของหัวขอท่ีใชในการบรรยาย 4.70 มากท่ีสุด 

2. การเปดโอกาสใหผูเขารวมการฝกอบรมมีสวนรวม 4.89 มากท่ีสุด 

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.81 มากท่ีสุด 

4. โดยภาพรวมทานคิดวา การฝกอบรมนี้ ประสบความสําเร็จอยูในระดับใด 4.41 มากท่ีสุด 

5. ทานไดรับความรู ความเขาใจท่ีตรงกับความตองการของทานในระดับใด 4.52 มากท่ีสุด 

6. รูปแบบกิจกรรมการจัดอบรม 4.63 มากท่ีสุด 

7. ลําดับข้ันตอนในการจัดอบรม 4.81 มากท่ีสุด 

8. ระยะเวลาท่ีใชในการจัดอบรม 4.74 มากท่ีสุด 

9. เอกสารและสื่อประกอบการจัดอบรม 4.67 มากท่ีสุด 

10. ความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดอบรม 4.48 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.67 มากท่ีสุด 

จากผลการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ
โครงการ ดานกระบวนการ ข้ันตอนการจัดอบรม อยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนคาเฉลี่ย 4.67  โดยหัวขอ 
ท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด ไดแก หัวขอ การเปดโอกาสใหผูเขารวมการฝกอบรมมีสวนรวม คิดเปนคาเฉลี่ย 4.89 
รองลงมาไดแก หัวขอ การลําดับข้ันตอนในการจัดอบรม คิดเปนคาเฉลี่ย 4.81 และ หัวขอ ระยะเวลาท่ีใช 
ในการจัดอบรม คิดเปนคาเฉลี่ย 4.74 ตามลําดับ 
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หัวขอความพึงพอใจ/ดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม และการบริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. ผูจัด สามารถดําเนินการอบรมเปนไปอยางเรียบรอย 4.63 มากท่ีสุด 

2. ผูจัด มีความสามารถในการดูแล และแกไขปญหาไดทันทวงที 4.70 มากท่ีสุด 

3. ข้ันตอนการใหบริการมีความเหมาะสม คลองตัว เขาใจงาย 4.56 มากท่ีสุด 

4. ระยะเวลาในการใหบริการมีความเหมาะสม 4.52 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.60 มากท่ีสุด 

จากผลการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ
โครงการ ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูจัด และการบริการ อยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนคาเฉลี่ย 4.60 
โดยหัวขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด ไดแก หัวขอ “ผูจัด มีความสามารถในการดูแล และแกไขปญหาไดทันทวงที” 
คิดเปนคาเฉลี่ย 4.70 

หัวขอความพึงพอใจ/ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. รูปแบบ หรือสถานท่ีการจัดอบรม 4.78 มากท่ีสุด 

2. มีการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 4.74 มากท่ีสุด 

3. ระบบเสียงรับฟงไดชัดเจน โตตอบไดดี นําเสนอไดอยางตอเนื่อง 4.67 มากท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของสื่อท่ีใชในการประกอบการบรรยาย 4.85 มากท่ีสุด 

5. มีชองทางสํารองในการใหบริการ เชน Group Line 4.78 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.76 มากท่ีสุด 

จากผลการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ
โครงการ ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนคาเฉลี่ย 4.76 โดยหัวขอท่ีมี
ความพึงพอใจสูงสุด ไดแก หัวขอ ความเหมาะสมของสื่อท่ีใชในการประกอบการบรรยาย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.85 
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สวนท่ี 5 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอสมรรถนะของวิทยากร  
(เกณฑประเมิน 1.00 - 1.80 = นอยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอสมรรถนะวิทยากร 

นายสมโภชณ ทองวิลาส 
และคณะ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 

๑. วิทยากรมีความพรอมในการถายทอดความรู ๔.๘5 มากท่ีสุด 

๒. วิทยากรมีประสบการณ รอบรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และสามารถถายทอด
สื่อสารไดเขาใจงาย ชัดเจน 

๔.85 มากท่ีสุด 

๓. วิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนท่ีนาสนใจ มีการยกตัวอยางประกอบ 
หรือมีการสาธิตประกอบการบรรยาย 

๔.85 มากท่ีสุด 

๔. วิทยากรมีการสรุป และเนนในเนื้อหาและประเด็นท่ีมีความสําคัญ ๔.67 มากท่ีสุด 

๕. วิทยากรสามารถตอบขอซักถาม ของผูเขารับการฝกอบรมไดอยางชัดเจน 
เขาใจงาย 

๔.78 มากท่ีสุด 

๖. วิทยากรมีความเอาใจใสผูเขารับการฝกอบรม ๔.81 มากท่ีสุด 

๗. วิทยากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ๔.81 มากท่ีสุด 

๘. วิทยากรดําเนินการสอนไดตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงคของหัวขอวิชา ๔.85 มากท่ีสุด 

๙. วิทยากรมีทักษะความสามารถดานการใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ ๔.78 มากท่ีสุด 

๑๐. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยายครบถวน ชัดเจน ๔.70 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.80 มากท่ีสุด 

จากผลการประเมินพบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของวิทยากร 
ในภาพรวมระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนคาเฉลี่ย 4.80 โดยสมรรถนะของวิทยากรท่ีไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หัวขอไดแก (1) หัวขอ วิทยากรมีความพรอมในการถายทอดความรู (2) หัวขอ วิทยากรมีประสบการณ รอบรู 
ในเนื้อหา วิชาท่ีสอน และสามารถถายทอดสื่อสารไดเขาใจงาย ชัดเจน (3) หัวขอ วิทยากรมีสื่อการสอน 
และเทคนิควิธีการสอนท่ีนาสนใจ มีการยกตัวอยางประกอบ หรือมีการสาธิตประกอบการบรรยาย และ (4) 
หัวขอ วิทยากรดําเนินการสอนไดตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงคของหัวขอวิชา โดยหัวขอวิชาท่ี (3) และ (4) 
ผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของวิทยากรในระดับเทากัน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.85  เทากัน



 

สวนท่ี 6 ขอดีของการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม มีความคิดเห็น ดังนี้ 
1. สามารถใชงานแอพพลิเคชั่นตางๆ จากสมารทโฟน ไอแพด ตัดตอภาพและผลิตวีดีโอ  

เพ่ือใชในการทํางาน 
 2. สามารถนําความรู ทักษะ เทคนิคใหมๆ ไปตอยอดพัฒนาในการทําคลิปวีดีโอใหกับตนเองตอไป 

3. เปนหลักสูตรท่ีสามารถทําไดทุกคนแมจะไมมีพ้ืนฐาน เนื้อหาเขาใจงายกระชับใชงานไดจริง 
4. วิทยากรสอนเขาใจงาย ไดฝกปฏิบัติจริง และนําไปใชงานไดจริง 

สวนท่ี 7 ขอควรปรับปรุงของการฝกอบรมและขอเสนอแนะ ผูเขารับการอบรม มีความคิดเห็น ดังนี้ 
1. ระยะเวลาฝกอบรมนอยเกินไป ทําใหการฝกปฏิบัติเก่ียวกับเทคนิคการถายภาพและวีดีโอ 

มีเวลาจํากัด 
              2. กรมควรมีการสนับสนุนอุปกรณท่ีจําเปน สําหรับผลิตสื่อวีดีโอ 

สวนท่ี 8 ขอเสนอแนะของผูจัดอบรม 
จากผลการประเมินการฝกอบรม “การจัดทําคลิปวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล”  

ผูจัดอบรมมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
1. ผูเขารับการฝกอบรมควรนําความรูท่ีไดรับนําไปฝกฝนพัฒนาทักษะการทําคลิปวีดีโอเผยแพร

ประชาสัมพันธ เพ่ือประยุกตใชในการสื่อสารประชาสัมพันธตอองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. กรมควรสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสเขาถึงอุปกรณและเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีชวยในการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาทักษะและใชในการปฏิบัติงาน 

3. ควรจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวใหกับบุคลากรทุกระดับ เนื่องจากเนื้อหาการเรียนรู 
มีประโยชนตอการเผยแพรขาวสาร รวมถึงนวัตกรรมใหมๆของกรม อีกทั้งยังเปนการพัฒนาดานดิจิทัล
ของบุคลากรกรมอีกดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
ภาคผนวก ข : ภาพบรรยากาศการฝกอบรม 
ภาคผนวก ค : โอวาทในพิธีเปดการฝกอบรม 
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รายช่ือผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การจัดทําคลปิวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทลั” 

ระหวางวันที่ 29 - 30 มถิุนายน 2565 
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ช้ัน 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

1.  นายเนฑิต ฉายแกว เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

2.  นายอัครพงศ พรหมสวัสดิ ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

กลุมตรวจสอบภายใน  

3.  นายจักรพล วงคมูล เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

4.  นางสาวพิมพชนก แกนลออ เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเลขานุการกรม  

5.  นายกฤษชภณ วัฒนานุกิจ นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ 

6.  นายวรวัฒน ศิริศักดิ์ นักวิชาการเผยแพร 

กองการเจาหนาท่ี  

7.  นางสาวบุศรนิทร ปนตุรงค นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

8.  นางสาวพรรณชนก ชมภ ู นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

9.  นายกัณฑกวินทร ทองปนตา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

10.  นางสาวเฉลิมพร ธรรมโชติ นิติกร 

11.  นายปฎล ศรีศักดิ์สมบูรณ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

กองคลัง  

12.  นายจิราภาส อุดปวง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

13.  นางสาวชลินทร อารีโกเศศ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  

14.  นางพิกุล เกตุชาญวิทย นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

15.  นายธีระภพ ธูปบูชากร นักวิชาการเกษตร 

กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน  

16.  นางสาวสิรีวัลย ราษฎรอาศัย นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

17.  นางสาวพิมพอัปสร พนมคํา นักสํารวจดินปฏิบัติการ 
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 

กองแผนงาน  

18.  นายฉันทภัค มาคะสมิต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

19.  นายทัศนพล บุญสังข เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน  

20.  นายอภิสิทธิ ์บัวปาย นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน  

21.  นางสาววันรัก ฤทธิเกษร นักสํารวจดินชํานาญการ 

22.  นางมนสิกานต ทัศวิล นักสํารวจดินปฏิบัติการ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

23.  นายสหรัฐ เชาววิไล นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัตกิาร 

24.  นางสาวกัญญาภัทร สมราง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 

25.  นางสาวเกษมณี หาญสุริย นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ 

26.  นายชัชชัย ผลบุญ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

27.  นางสาวกรกนก เปรี่ยมหม่ืนไวย นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

28.  นางสาวอลีนา รัตนไพโรจน นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

29.  นายชูเกียรต ิแซปง วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ 

30.  นายระวี อุดาหน นายชางไฟฟา 
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ภาพบรรยากาศโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
หลักสูตร “การจัดทําคลปิวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทลั” 

ระหวางวันที่ 29 - 30 มถิุนายน 2565 
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ช้ัน 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

 

 

  

 

 

 
 

นางปวีณา  แสงเดือน : ประธานในพิธีเปด 
 

นางสาวชนิดา  พลายจั่น : ผูกลาวรายงาน 

นายสมโภชณ  ทองวิลาส และคณะ : วิทยากร 
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ผลงานการตัดตอคลิปวีดีโอของผูเขารับการฝกอบรม 
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คํากลาวในพิธีเปดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การจัดทําคลปิวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทลั” 

ระหวางวันที่ 29 - 30 มถิุนายน 2565 
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 ช้ัน 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ประธานในพิธีเปด นางปวีณา  แสงเดือน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
วันพุธท่ี 29 มิถุนายน 256๕ เวลา 09.00 น. 

  ตามท่ีดิฉัน ไดรับมอบหมายใหเปนประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การจัดทําคลิปวีดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล” ในวันนี้ การเผยแพรขาวสารเพ่ือ 
การประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล จะเปนการนําเสนอในรูปแบบของวีดีโอท่ีสามารถสื่อสารออกมาไดในทุกมิติ  
การอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถสรางผลงานไดอยางไรขีดจํากัด เพ่ือตอบสนองความตองการ 
ขององคกร และยังสามารถสราง Content งานของตนเองได การจัดอบรมหลักสูตรนี้ ผูเขารับการฝกอบรม
สามารถใชหองบันทึกเสียงของกรม ท่ีต้ังอยู ณ อาคาร 1 ชั้น 5 เพ่ือบันทึกเสียงประกอบการจัดทําคลิปวีดีโอ 
ใหไดสมบูรณยิ่งข้ึน บัดนี้ไดเวลาอันสมควรแลว ดิฉันก็ขอเปดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้คะ 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรมพัฒนาที่ดิน 

Land Development Department 

 

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2564 

ณ โรงแรมเดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ยโสธร 

อ.เมือง จ.ยโสธร และสถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด 

(ทุ่งกุลาร้องไห้) อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564”  

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 
ณ  โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  อ.เมือง จ.ยโสธร และ  

สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด  
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  

กรมพัฒนาที่ดินเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาที่ดิน มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
คือ “เป็นองค์การอัจฉริยะทางดิน เพื่อขับเคลื่อนการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม 15 ล้านไร่ (ภายในปี 2570)”     
ซึ่งมีพันธกิจดังนี ้1) การสำรวจ วิเคราะห์ จำแนกดินและสำมะโนที่ดิน เพื่อวางแผนการใช้ที่ดินด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 2) พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการดินที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ 3) สร้างศูนย์กลางข้อมูลอัจฉริยะทางดินของประเทศ เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรดินอย่างยั่งยืน 4) 
พัฒนาที่ดินด้วยระบบการบริหารจัดการเชิงรุก ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการวางแผน ถ่ายทอดเทคโนโลยี
อนุรักษ์ดินและน้ำ และปรับปรุงบำรุงดินเพื่อรักษาสมดุลความเสื่อมโทรมของที่ดินและนิเวศเกษตร 5) ยกระดับ
องค์การด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ด้วยภารกิจที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาที่ดิน ในวันที่ 5 ธันวาคมของ
ทุกปี ซึ่งเป็นวันดินโลก (World Soil Day) กรมพัฒนาที่ดินจะดำเนินการจัดงานวันดินโลก “World Soil Day” ปี 
2564 ภายใต้หัวข้อ“พิชิตดินเค็ม เติมเต็มผลผลิต สร้างชีวิตเกษตรกร” (Halt soil salinization, boost soil 
productivity) ระหว่างวันที่ 2 – 5 ธันวาคม 2564 ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด      ซึ่งกิจกรรม
ของงานได้กำหนดให้มีการแสดงนิทรรศการต่างๆ พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติที่มีชีวิตและเทคโนโลยี      ด้านความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน โดยภายในงานมีมัคคุเทศก์เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เบื้องต้นและบริการนำชมจุดแสดง
นิทรรศการต่างๆ ให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร อาทิ หมอดินอาสา เกษตรกร 
และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ต้องมีการสร้างทีม ทำงานเชิงรุก
อย่างมีพลัง คล่องแคล่ว ปรับตัวเร็ว และมีความยืดหยุ่น เป็นการนำค่านิยมองค์กร “ทีมดี ดินดี” มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และมัคคุเทศก์ต้องทราบประวัติความเป็นมาของพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ รายละเอียด ขอบเขตของพื้นที่
จัดงานวันดินโลก ปี 2564 เพื่อให้ภารกิจด้านการปฏิบัติงานเป็นมัคคุเทศก์ประสบความสำเร็จได้      อย่าง
ต่อเนื่อง  

กองการเจ้าหน้าที่  ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเป็นมัคคุเทศก์ และเพื่อ
สนับสนุนให้การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จตามภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน จึงได้ จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564” ให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นมัคคุเทศก์ และสามารถนำความรู้ และทักษะที่ได้จาก    
การปฏิบัติจริงในครั้งนี้ ไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนงาน เขียน Script การนำเสนอ และสร้างเทคนิค  

ในการถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นมัคคุเทศก์โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จัดงานวันดินโลกปี 2564 
2.3 เพื ่อสร้างทีมมัคคุเทศก์ของกรมพัฒนาที ่ดินที ่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้          

และถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานการเป็นมัคคุเทศก์จากรุ่นสู่รุ่น 
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3. กลุ่มเป้าหมาย/จำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 60 คน   
 3.1 ข้าราชการและพนักงานราชการที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นมัคคุเทศก์ จำนวน 50 คน   
 3.2  วิทยากรผู้บรรยาย จำนวน    3  คน 
 3.3  ผู้สังเกตการณ์     จำนวน    3  คน 
 3.4  เจ้าหน้าที่                    จำนวน   4   คน  

4. ระยะเวลาการฝึกอบรม  
 ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2564 
 ณ โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร และ สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)      
อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 

5. รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม                                                  รวมจำนวน  15 ชั่วโมง  
5.1  - ความหมายและความสำคัญของมัคคุเทศกใ์นงานวันดินโลก       1 ชั่วโมง  

  - คุณสมบัติ หน้าที่ของมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 
 - สิ่งที่มคัคุเทศก์ต้องรู้-ต้องมีเพื่อการปฏิบัติงานในงานวันดินโลก 
 - แนวทางปฏิบัติเพ่ือการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 

5.2  Workshop : 1 การจดัทำแผนงานและจัดทำ Script สำหรับมัคคุเทศก ์     6 ชั่วโมง  
ในงานวันดินโลก  

 5.2.1 แบ่งกลุม่สำรวจสถานที่ จัดทำแผนงานและจัดทำ Script 
 5.2.2 นำเสนอแผนงานและ Script สำหรบัมัคคุเทศกใ์นงานวันดินโลก 
5.3  Workshop : 2 เสวนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และถอดบทเรียน     1 ชั่วโมง 30 นาที     

(Lesson Learned) โดยมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก ปี 2563 ปญัหาต่างๆ และ 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของมัคคุเทศก ์
 5.4 Workshop : 3 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริง   6 ชั่วโมง 30 นาท ี
       5.4.1 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริง รอบที่ 1 
 5.4.2 แบ่งกลุม่ฝึกปฏิบัติจริง รอบที่ 2 
 5.4.3 สรุป และประเมินข้อผิดพลาดจากการฝึกปฏิบัติ 
 5.4.4 ทำแผนงานและจัดทำ Script สำหรบัมัคคุเทศก ์(ฉบับสมบูรณ์)       

6. วิธีการฝึกอบรม       
 การบรรยาย  การฝึกปฏิบัติ   

7. วิทยากร 
 7.1  นายจุลชัย  จุลเจือ    วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 7.2 นายสุทธิพงศ์  บำรุงศรี วิทยากรผู้ช่วย 
 7.3 นายบัณฑิตย ์ จุลเจือ วิทยากรผู้ช่วย 
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8. งบประมาณ 

8.1 ผู้จัดฝึกอบรมได้จัดอาหารครบทุกมื้อ และจัดที่พักคู่ในระหว่างการฝึกอบรม (นับจากวัน
ลงทะเบียนถึงวันปิดการฝึกอบรม) ในกรณีที่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความจำเป็นต้องเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางเพิ่มเติม จึงขอความกรุณาให้เบิกจ่ายจากหน่วยงานที่สังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2555 เช่น ค่าพาหนะ ค่าที่พักก่อน-หลังการฝึกอบรม (มีหลักฐานใบเสร็จ
เบิกจา่ยจริง) 

8.2 งบประมาณเบิกจ่ายจากงบประมาณกองการเจ้าหน้าที ่  เพื ่อดำเนินการจัดฝึกอบรม       
จำนวนเงิน 300,220 บาท (สามแสนสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

9. ตัวชี้วัดโครงการ 
9.1 แบบประเมินโครงการ/วิทยากร 
9.2 การติดตามและประเมินผลจากผู้เข้ารบัการฝึกอบรมการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

10. ผลทีค่าดว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้เทคนิคการเป็นมัคคุเทศก์ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการ    

นำชมงานวันดินโลกปี 2564 ได้อย่างประสิทธิภาพ 

11. ประเภทโครงการฝึกอบรม 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

12. ความสอดคล้องกับสมรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืน 
12.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
12.2 บริการที่ด ี

13. ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม  
นางปวีณา  แสงเดือน                       ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

14. ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรม 
  นางสาวชนิดา  พลายจั่น     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
 15.1 นางโสมศิริ  คุณวโรดม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 15.2 นางสาวบุศรินทร์  ปิ่นตุรงค ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15.3 นายกัณฑ์กวินทร์  ทองปินตา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  

  กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน โทรภายใน 1313 , 1213 โทรศัพท์   
0-2941-1890  

.......................................................................................... 

กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที ่
กรมพัฒนาที่ดิน 

พฤศจิกายน 2564 
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กำหนดการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564”  

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 
ณ  โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  อ.เมือง จ.ยโสธร  

และ สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 
 

 
วันที่ เวลา   กิจกรรม    หมายเหตุ 
29  พฤศจิกายน  2564  
 07.00 – 16.00 น. เดินทางจากกรมพัฒนาที่ดิน กทม. 
    ถึง โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ ยโสธร 
    อ.เมือง จ.ยโสธร 
 16.00 – 18.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
30 พฤศจิกายน 2564 
 08.40 – 09.00 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม 

09.00 – 10.00 น. การบรรยายหัวข้อ “ความหมายและความสำคัญ 
ของมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 
- คุณสมบัติ หน้าที่ของมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 
- สิ่งที่มัคคุเทศก์ต้องรู้-ต้องมีเพื่อการปฏิบัติงานใน 
  งานวันดินโลก 
- แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการ แพร่ระบาด 
  ของโรคติดเชื้อ COVID-19 

 10.00 – 12.00 น. Workshop 1 การจัดทำแผนงานและจัดทำ Script  
สำหรับมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 
- แบ่งกลุ่ม จัดทำแผนงานและจัดทำ Script 
- นำเสนอแผนงานและ Script สำหรับ 
  มัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 17.00 น.  Workshop 1 การจัดทำแผนงานและจัดทำ Script  

สำหรับมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก ต่อ 
 18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 19.00 - 20.30 น. Workshop 2 :  เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และถอดบทเรียน (Lesson Learned) โดยมัคคุเทศก์ 
ในงานวันดินโลก ปี 2563 ปัญหาต่างๆ และการแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะหน้าของมัคคุเทศก์     
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1  ธันวาคม  2564 
 08.00 - 09.30 น. ออกเดินทางจาก โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  

ถึง สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 09.30 - 12.00 น. Workshop 3 : - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง  
รอบที่ 1 และ รอบที่ 2                  
- สรุป และประเมินข้อผิดพลาดจากการฝึกปฏิบัต ิ

                    - ทำแผนงานและจัดทำ Script  ฉบับสมบูรณ์ 
 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 16.00 น.  Workshop 3 : - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง  

รอบที่ 1 และ รอบที่ 2 (ต่อ) 
 16.00 - 16.30 น. ประเมินผลและปิดการฝึกอบรม 

 
  
หมายเหตุ : - รับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 - 13.00 น.  

- รับประทานอาหารเย็นเวลา 18.00 – 19.00 น. 
              - รับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มเวลา 10.30 - 10.45 น. และเวลา 14.30 - 14.45 น. 
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สรุปผลการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร 
 

“การพัฒนามัคคุเทศก์ เพื่องานวันดินโลก 
ประจำปี 2564” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564”  

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 
ณ  โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  อ.เมือง จ.ยโสธร  

และ สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 
 

 
คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ และการให้
ข้อเสนอแนะซึ่งมีการสอบถามจำนวน 7 ส่วนและโปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพื่อประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการ
อบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามที ่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี ่ยตามวิธ ีของเวสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี ้

 
  ค่าระดบั               ค่าน้ำหนัก   ค่าคะแนนเฉลี่ย 

1. มากที่สุด       = 5      4.21 - 5.00 
2. มาก           = 4      3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง       = 3      2.61 - 3.40 
4. น้อย       = 2      1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด       = 1      1.00 - 1.80 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564” ระหว่าง 
วันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะกรีนหาร์ค แกรนด์ ยโสธร อ.เมือง จ.ยโสธร และ 
สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้) อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น ข้าราชการ และ
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานเป็นมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลกประจำปี 2564 จากกอง/สำนักส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
จำนวนทั้งสิ้น 50 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ ดังนี ้

 เพศ 
ชาย     จำนวน 18   คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 
หญิง     จำนวน 32   คน คิดเป็นร้อยละ 64.00 

 อายุ 
ระหว่าง 21 – 30 ป ี จำนวน 17   คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 
ระหว่าง 31 – 40 ป ี จำนวน 29   คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 
ระหว่าง 41 – 50 ป ี จำนวน   4   คน คิดเป็นร้อยละ   8.00 

 ระดับการศึกษา 
ปริญญาตร ี             จำนวน 29   คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 
ปริญญาโท              จำนวน ๒๐   คน คิดเป็นร้อยละ 4๐.00 
ปริญญาเอก   จำนวน   1   คน คิดเป็นร้อยละ   2.00 
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 ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ        จำนวน 29   คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 
พนักงานราชการ  จำนวน 21   คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 

 ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงาน 
ส่วนกลาง        จำนวน 11   คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 
ส่วนภูมิภาค   จำนวน 39   คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก 
ประจำปี 2564” มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นข้าราชการและพนักงานราชการที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็น
มัคคุเทศก์ เนื่องในงานวันดินโลก ประจำปี 2564 สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวนทั้งสิ้น 50 คน ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน เป็นเพศชาย  18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 เพศหญิง 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.00 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 
ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
40.00 และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 2.00 ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 58.00 และพนักงานราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 42.00 ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 78.00 
 
ส่วนที่ 2 ความรู ้ของผู ้เข ้าร ับการฝึกอบรม ก่อน-หลัง การอบรม และระดับความคิดเห็นต่อประโยชน์  
ที่นำไปใช้เพื่อการปฏิบัติงาน  
 

หัวข้อการอบรม 
ระดับความรูผู้้เข้ารับการฝึกอบรม 

ระดับประโยชน ์
ที่นำไปใช ้

ก่อน หลัง  
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความหมายและความสำคญัของ
มัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 

3.84 มาก 4.66 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

2. คุณสมบัติ หนา้ที่ของมัคคุเทศก์ใน
งานวันดินโลก 

3.89 มาก 4.68 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

3. สิ่งที่มัคคุเทศกต์้องรู้ ต้องมีเพื่อการ
ปฏิบัติงานในงานวันดินโลก 

3.89 มาก 4.68 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 

4. แนวทางปฏิบัติเพ่ือการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อ Covid-19 4.08 มาก 4.66 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

5. การจัดทำแผนงานและจัดทำ 
Script สำหรับมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 

3.79 มาก 4.61 มากที่สุด 4.63 มากที่สุด 

6. แบ่งกลุ่มสำรวจสถานที่จัดทำ
แผนงานและจดัทำ Script 

3.87 มาก 4.61 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

7. นำเสนอแผนงานและ Script 
สำหรับมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก 

3.87 มาก 4.55 มากที่สุด 4.63 มากที่สุด 
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หัวข้อการอบรม 
ระดับความรูผู้้เข้ารับการฝึกอบรม 

ระดับประโยชน ์
ที่นำไปใช ้

ก่อน หลัง  
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

8. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียน (Lesson Learned) โดย
มัคคุเทศก์งานวันดินโลก ปี 2563 
ปัญหาต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าของมัคคุเทศก ์

3.89 มาก 4.58 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

9. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริง 3.84 มาก 4.58 มากที่สุด 4.61 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.89 มาก 4.62 มากที่สุด 4.65 มากที่สุด 

จากผลการประเมินความรู้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ก่อนเข้ารับการอบรมระดับ “มาก” คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 3.89 หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.62 และมีความเห็นว่าหัวข้อวิชาของ 
การฝึกอบรมเป็นประโยชน์สามารถนำไปใช้เพื่อการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.65 หัวข้อ 
ที่ผู้เข้าอบรมเห็นว่านำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดได้แก่ หัวข้อ “สิ่งที่มัคคุเทศก์ต้องรู้ ต้องมีเพื่อการปฏิบัติงานในงานวันดินโลก” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.71 ลำดับที่ 2 ได้แก่หัวข้อ “ความหมายและความสำคัญของมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก” 
“คุณสมบัติ หน้าที่ของมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก” “แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ Covid-19” 
“แบ่งกลุ ่มสำรวจสถานที ่จัดทำแผนงานและจัดทำ Script” และ “เสวนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และถอดบทเรียน  
(Lesson Learned) โดยมัคคุเทศก์งานวันดินโลก ปี 2563 ปัญหาต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
ของมัคคุเทศก์” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.66 และลำดับที่ 3 ได้แก่หัวข้อ “การจัดทำแผนงานและจัดทำ Script สำหรับ
มัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก” และ “นำเสนอแผนงานและ Script สำหรับมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.63 ตามลำดับ 

 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรม 
 

หัวข้อความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

 ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. การจัดลำดับเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.61 มากที่สุด 
2. เนื้อหาวิชานำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.63 มากที่สุด 
3. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.74 มากที่สุด 
4. การจัดสถานที่ มีขนาดเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.71 มากที่สุด 
5. การจัดโต๊ะเก้าอี้มีความเหมาะสมกับหัวขอ้วิชาที่สอนหรือกิจกรรมที่ใช ้ 4.68 มากที่สุด 

6. บรรยากาศ สภาพแวดล้อม/สิ่งอำนวยความสะดวกเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 4.63 มากที่สุด 

7. อาหาร/อาหารว่างและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม 4.66 มากที่สุด 

8. การจัดบริการที่พักระหว่างการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสะดวก 4.68 มากที่สุด 
9. การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัดการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.63 มากที่สุด 
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หัวข้อความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

 ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

10. ความพึงพอใจต่อระบบความพร้อมของเอกสารประกอบการบรรยายแบบออนไลน์ 4.45 มากที่สุด 

11. คุณภาพและความพร้อมของการจัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรม  
ระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.62 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุดได้แก่ “วิทยากรมีความเหมาะสม 
กับเนื ้อหา” คิดเป็นค่าเฉลี ่ย 4.74 ลำดับที ่ 2 ได้แก่ “การจัดสถานที ่ มีขนาดเหมาะสมกับจำนวนผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.71 และลำดับที่ 3 ได้แก่ “การจัดโต๊ะเก้าอี้มีความเหมาะสมกับหัวข้อวิชาที่สอน
หรือกิจกรรมที่ใช้” และ “การจัดบริการที่พักระหว่างการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสะดวก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.68 ตามลำดับ 
 
ส่วนที่ 4 ความคิดเหน็ระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  
 

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
ระดับผลสัมฤทธิ ์

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนงาน เขียน Script การนำเสนอ และ

สร้างเทคนิค ในการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.58 มากที่สุด 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นมัคคุเทศก์โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จัดงาน  
วันดินโลกปี 2564 

4.63 มากที่สุด 

3. เพื่อสร้างทีมมัคคุเทศก์ของกรมพัฒนาที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานการเป็นมัคคุเทศก์จากรุ่นสู่รุ่น 

4.61 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าการอบรมครั้งนี้มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
การฝึกอบรมในภาพรวมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.61 โดยหัวข้อผลสัมฤทธิ์ที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่
“เพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นมัคคุเทศก์โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จัดงานวันดินโลกปี 2564” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.63 และลำดับที่ 2 คือหัวข้อ“เพื่อสร้างทีมมัคคุเทศก์ของกรมพัฒนาที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานการเป็นมัคคุเทศก์จากรุ่นสู่รุ่น” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.61 และลำดับที่ 3 คือหัวข้อ 
“เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนงาน เขียน Script การนำเสนอ และสร้างเทคนิค ในการถ่ายทอดความรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.58 ตามลำดับ   

 
ส่วนที่ 5 ข้อดีของการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็น ดังนี ้

1. สร้างมั่นใจและเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานในหน้าที่จริง 
2. เรียนรูเ้ทคนิคในการนำเสนอ ระหว่างการปฏิบัติหน้ที่เป็นมัคคุเทศก์ และฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. สร้างเครือข่ายมัคคุเทศก์และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานด้านมัคคุเทศก์ร่วมกัน 
4. สามารถนำความรู้หลักสูตรนี้ไปใช้แนะนำ ติดต่อสื่อสารหรือประสานงานด้านต่างๆได้เป็นอย่างดี 
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5. ได้รับหรือเรียนรู้เทคนิคการพูดหรือการสื่อสารที่ดีและเหมาะสมกับงานได้เป็นอย่างด ี
6. ได้ฝึกการเขียนสคริปท ์เพื่อนำมาใช้นำเสนอได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
7. หลักสูตรในการฝึกอบรมดิฉันคิดว่าเหมาะสมแล้วค่ะ 

 
ส่วนที่ 6 ข้อควรปรับปรุงของการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความคิดเห็น ดังนี ้

1. ควรมีเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ได้ร ับมอบหมายด้านนิทรรศการมาแนะนำ โซนแสดงนิทรรศการแต่ละโซน  
เพื่อให้มัคคุเทศก์สามารถแนะนำผู้มาชมงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

2. ควรมีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การทำงานมัคคุเทศก์ในแต่ละปี ที ่ม ีการจั ดงานวันดินโลก  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้นในแต่ละปีที่ผ่านมา 

3. ขาดรายละเอียดกิจกรรมชุดความรู้ ทำให้การทำสคริปท์ของมัคคุเทศก์ไมส่มบูรณ ์
4. ระยะเวลาน้อยเกินไป ช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติน้อย และการฝึกอบรมกระช้ันชิดกับวันจัดงานเกินไป 

 
 

 

 
 
 
 
 

 



12 

สรุปผลการประเมิน
วิทยากร 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร 

 

“การพัฒนามัคคุเทศก์ 
เพื่องานวันดินโลก 
ประจำปี 2564” 
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รายงานผลประเมินวิทยากร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564”  

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 
ณ  โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  อ.เมือง จ.ยโสธร  

และ สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 
 

 
คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ และการให้
ข้อเสนอแนะซึ่งมีการสอบถามจำนวน 7 ส่วนและโปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพื่อประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุง 
การอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามที ่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเวสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้
 
  ค่าระดบั               ค่าน้ำหนัก   ค่าคะแนนเฉลี่ย 

1. มากที่สุด       = 5      4.21 - 5.00 
2. มาก           = 4      3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง       = 3      2.61 - 3.40 
4. น้อย       = 2      1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด       = 1      1.00 - 1.80 
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ส่วนที่ 1 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  

จากตารางผลการประเมินวิทยากรพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของ
วิทยากรในภาพรวมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.83 โดยสมรรถนะของวิทยากรที่รับความพึงพอใจมาก
ที่สุดลำดับที่ 1 ได้แก่ หัวข้อ “ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้เข้าใจง่าย” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.88 ลำดับที่ 2 
คือหัวข้อ “ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน” “การสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอดความรู้” “การสอนที่เป็นลำดับขั้น” 
และ “บุคลิกภาพที่เหมาะสม” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.85 และลำดับที่ 3 คือหัวข้อ “ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้” 
“การยกตัวยกย่างประกอบหรือสาธิตประกอบการบรรยาย” และ “การตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.83 ตามลำดับ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมินสมรรถนะวิทยากร 

อาจารย์จุลชัย จุลเจือ 
และคณะ 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 4.83 มากที่สุด 4.83 มากที่สุด 
2. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.85 มากที่สุด 4.85 มากที่สุด 
3. ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้เข้าใจง่าย 4.88 มากที่สุด 4.88 มากที่สุด 
4. การสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอดความรู ้ 4.85 มากที่สุด 4.85 มากที่สุด 
5. การยกตัวยกย่างประกอบหรือสาธิตประกอบการบรรยาย 4.83 มากที่สุด 4.83 มากที่สุด 
6. การสอนที่เป็นลำดับขั้น 4.85 มากที่สุด 4.85 มากที่สุด 
7. การสรุปและเน้นในเนื้อหาและประเด็นที่มีความสำคัญ 4.80 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 

8. การตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย 

4.83 มากที่สุด 4.83 มากที่สุด 

9. วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.80 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 
10. บุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.85 มากที่สุด 4.85 มากที่สุด 
11. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยายครบถ้วน ชัดเจน 4.78 มากที่สุด 4.78 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อวทิยากรรวม 4.83 มากที่สุด 4.83 มากที่สุด 
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ภาคผนวก 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร 
 

“การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก 
ประจำปี 2564” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รายชื่อผู้ผ่านการเข้ารับการฝึกอบรม 
 บรรยากาศโครงการฝึกอบรม 
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รายชื่อผู้ผ่าน 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร 
 

“การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก 
ประจำปี 2564” 
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รายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564”  

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 
ณ  โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  อ.เมือง จ.ยโสธร  

และ สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 
 

 
กองสำรวจดนิและวิจัยทรัพยากรดิน   
1.นางมนสิกานต์ ทัศวิล นักสำรวจดินปฏิบัติการ  
2.นางสาวชญาดาวงศ์พรประทีป นักสำรวจดินปฏิบัติการ  
กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน   
3.นายอานนท ์หาญพิชิตวิทยา นักวิชาการเกษตร  
4.นายวิวัฒน ์สากา นักวิชาการเกษตร  
สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน   
5.นางสาวกัลยรัตน์  โรจนโพธิ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน   
6.นายสุรพงศ์  มีชัย นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ  
7.นายสุทธิศักดิ์  สุทธิพันธ์ุ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ปฏิบัติงาน  
8.นางสาวอภิชญา  ธรรมรุ่งโรจน ์ นักวิทยาศาสตร ์ 
9.นางสาวนันทิกานต ์ แก้วมา นักวิทยาศาสตร ์  
กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   
10.นางสาวรุ่งอรุณ  เหล่าทองสาร นักวิทยาศาสตร ์  
11.นางสาวจุฬาลักษณ์  จันด้วง นักวิทยาศาสตร ์  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1   
12.นางวรรฒณา  กรองทอง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
13.ว่าที่ ร.ต.(หญิง)ทิพวรรณ  หุ่นพงษ ์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
14. นางสาวกนกรัตน ์พาแก้วมณี นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
15. นางสาวภคมน  พันพิพิธ นักวิชาการเกษตรปฏฺบัติการ  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3   
16. นางสาววรรณวิษา คามนา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
17. นางสาวชินาลัย พริ้งเพราะ เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน  
18. นายปวเรศ  สุขสว่าง นักวิชาการเกษตร  
19.นายนพดล  การดี นักวิชาการเกษตร  
20.นายชุติพงศ์  ศรษีะแก้ว นักวิชาการเกษตร  
21. น.ส.ธิญาดา เกศวัฒนกุล นักวิชาการเกษตร  
 
 
 
 



18 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4   
22.นางสาวปิยะนุช  มงคลศรีวิทยา   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
23.นางสาวจุฑาทิพย์  แสงงาม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
24.นายวิสุทธิ์  แก้วพวง นักวิชาการเกษตร  
25.นางสาววารินทรา  ปลืม้ใจ นักวิชาการเกษตร  
26.นางสาววรัญญา  ดารากรณ ์ นักวิชาการเกษตร  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5   
27. นางพัชน ี เค้ายา นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  
28. นายจักรวาล  มีทิพย ์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
29. นางสาวปัญจพร  ตั้งศิริ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
30. นางสาวกนกนิภา  อ่ำสวัสดิ ์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
31. นายอรรถพล  ไชยมาลา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
32. นายชนัญญ ู นาคเอก นักวิชาการเกษตร  
33. นางสาวดรุณี  ทัพซ้าย นักวิชาการเกษตร  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9   
34. นางสาวธัญญพัทธ์  นวนเกต ุ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
35. นายจตุรงค ์ วุฒ ิ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10   
36. นางสาวฉวีวรรณ  ควันม ี เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน  
37. นางสาวนันทพร  กอบธัญญกิจ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
38. นางสาวพัชรมัย  ทะหล้า นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
39. นางสาวศุภลักษณ์  คล้ายอ่วม นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
40. นายบุรินทร์ เจียมจำนงค์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11   
41. นางสาวจิดาภา  โอบอ้อม นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
42. นางสาวจุไรรัตน์  สุขตะโก เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน  
43. นายอภิชัย  ศรีชัย นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
44. นายรณยทุธ  สมบึงกลาง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12   
45. นายเรวัตร  อินเดีย นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
46. นายศิวโรจน์  สุวรรณโณ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
47. นางหทัยกานต์  พัดยา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
48. นางสาวกนกพร  ทองรอด นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
49. นางสาวสาลิน ี สิงหนูดำ นักวิชาการเกษตร  
50. นางสาวเกษณี  ศรีแก้ว นักวิชาการเกษตร  
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บรรยากาศ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร 
 

“การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก 
ประจำปี 2564” 
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บรรยากาศ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนามัคคุเทศก์เพื่องานวันดินโลก ประจำปี 2564”  

ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 
ณ  โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร  อ.เมือง จ.ยโสธร  

และ สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด (ทุ่งกุลาร้องไห้)  อ.สุวรรณภูมิ  จ.ร้อยเอ็ด 
 

 

วิทยากรโครงการฝกึอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์จุลชัย  จุลเจือ และคณะ 
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ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application

ZOOM จากมหาวิทยาลัยศิลปากร

กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาที่ดิน

รายงานผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร

"Writing Workshop for Business and
Academic Communication” รุ่นที่ 3



 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตร 
“Writing Workshop for Business and Academic Communication” รุ่นที่ 3 

 (ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom จากมหาวิทยาลัยศลิปากร) 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม - 11 กุมภาพันธ์ 2565  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีทักษะภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สาม มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ ในการสร้างความตื ่นตัวให้ตะหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการ วาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน
และระบบสนับสนุน (eco-systems) ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ เพ่ือรวมนักวิจัย
และนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความ
ร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆทั่วโลก ดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน
ต่างประเทศ ให้มาช่วยสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้ประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและ
ถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่างๆ  
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มียุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.2560 – 2565) ทั้งหมด  
5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการและความเป็นเลิศในด้านการเกษตร
ต่างประเทศ  มีเป้าประสงค์ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพด้านการเกษตรต่างประเทศ ซึ่งทักษะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ คือ การใช้ภาษาอังกฤษ ประกอบกับกรมพัฒนาที่ดินเป็นหน่วยงานภายใต้
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีโครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันต่าง ๆ กับหลายประเทศ ดังนั้น ทักษะ
ความรู้ การพูด อ่าน เขียน และการติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษ จึงเป็นเรื่องสำคัญมาก ทั้งในส่วนของการเขียน
งานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ การประชุม การจัดอบรม การนำเสนอผลงานวิจัยต่างๆ และการติดต่อสื่อสารกับ
ต่างประเทศ จึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้บุคลากรของกรมมีการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านภาษาอังกฤษมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถแสวงหาความรู้ สร้างความร่วมมือ เจรจาต่อรอง และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชาวต่างชาติได้  
กองการเจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “Writing 
Workshop for Business and Academic Communication” เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมอบรมได้ เพ่ิมพูนความรู้ทั้ งด้ าน
ไวยากรณ์ ทักษะการพูด อ่าน เขียนและการติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน และนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความร่วมมือที่ดีระหว่าง
หน่วยงานภายในและต่างประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการฟัง พูดและอ่านภาษาอังกฤษ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
สื่อสารในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.๒ เพ่ือเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษแบบภาษาเขียนรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นมาตรฐานสากล สามารถนำ
ทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษมาในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/กลุ่มเป้าหมาย   ประกอบด้วย  
3.1 ข้าราชการและพนักงานราชการที่มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ และต้องใช้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบัติงาน กำหนดจัดอบรม 2 รุ่น ๆ ละ 15 คน รวมจำนวน 30 คน    
3.2 วิทยากร                          1  คน 
3.3 ผู้จัดการฝึกอบรม                3  คน 

4. ระยะเวลาการฝึกอบรม/สถานที่จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 16 สิงหาคม – 17 กันยายน ๒๕64 ดำเนินการอบรมผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom 

จากมหาวิทยาลัยศิลปากร  

5. หัวข้อวิชาการฝึกอบรม                 รวมจำนวน    22 ชั่วโมงต่อรุ่น  
 5.1 Email Writing for International Communication    4 ชั่วโมง 

5.2 Writing for academic presentation in conference / meeting  6 ชั่วโมง 
5.3 Note-taking and mind-map for business meeting and writing  2 ชั่วโมง 
5.4 Speech writing/ Proposal writing      6 ชั่วโมง 
5.5 Proof reading and self- editing tools     2 ชั่วโมง 
5.6 Lifelong learning resources and practices    2 ชั่วโมง 

6. วิธีการฝึกอบรม 
6.1  Workshop practices/ role-play/ collaborative activities and projects  
6.2 2 hours / session (Due to the nature of online learning, participants are suggested to 

spend about two hours / session.)  
6.3 Platform : Zoom / OneDrive / Collaborative Online Platforms 

7. วิทยากร 
 อาจารย์ชัยวัฒน์ แก้วพันงาม (MR. Chaiwat Kaew-Phanngam)  อาจารย์ประจำสาขาภาษาอังกฤษ  
ภาควิชาการสอนภาษานานาชาติ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินการจัดฝึกอบรม เบิกจ่ายจากงบประมาณกองการเจ้าหน้าที่ เป็นค่าวิทยากรจำนวน  
1 ท่าน สำหรับการบรรยายและฝึกปฏิบัติตลอดหลักสูตรทั้ง 2 รุ่น รุ่นละ 22 ชั่วโมง รวมจำนวน 44 ชั่วโมงชั่วโมง
ละ 2,000 บาท เป็นจำนวนเงิน 88,000 บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  

9. วิธีประเมินผู้เข้ารับการอบรม 
 9.1 ผู้ร่วมอบรมเข้าเรียนไม่น้อยกว่า 80 %ของเวลาเรียนทั้งหมด 

9.2 ประเมินความรู้ผลการสอบหลังการเข้ารับการอบรมต้องมากกว่าผลการสอบก่อนการเข้ารับการอบรม 
9.3 แบบประเมินโครงการ 
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10. ผลที่คาดว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในการปฏิบัติงานได้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ รวมทั้งสามารถเขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานสากลและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ประเภทโครงการฝึกอบรม 
 ด้านวิชาการ 

12. ความสอดคล้องกับสมรรถนะหลักข้าราชการพลเรือน 
 12.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 12.2 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

13. ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม 
นางปวีณา  แสงเดือน   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

14. ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรม 
 นางสาวชนิดา  พลายจั่น   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 15.1 นางโสมศิริ  คุณวโรดม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15.2 นางสาวบุศรินทร์  ปิ่นตุรงค์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15.3 นายกัณฑ์กวินทร์ ทองปินตา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 15.4 นายบุญฉัตร  สาระ   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 กลุ่มพัฒนาบุคคล กกจ. กรมพัฒนาที่ดิน โทรภายใน 1313 โทรศัพท์ 0-2579-8514,  
081-8423060 โทรสาร 0-2941-1890 

 ...................................................................................  

กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมพัฒนาที่ดิน 
สิงหาคม 2564 
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กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร“Writing Workshop for Business and Academic Communication”  

รุ่นที่ 3 
(อบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จากมหาวิทยาลัยศิลปากร) 

ระหว่างวันที่ 17 มกราคม - 11 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 
 

วันที่/เวลา      เนื้อหา 

17 มกราคม 2565 

 08.20 – 08.40 น.   เข้าระบบ Zoom ชี้แจงการฝึกอบรม 
 08.40 – 09.00 น.   พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม  

โดยนางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ รองอธิบดีด้านบริหาร 
09.00 – 11.00 น.  หัวข้อ “Email Writing for International Communication” 

   
21  มกราคม 2565  
 09.00 – 12.00 น.    หัวข้อ “Email Writing for International Communication” 
 

 24 มกราคม 2565 
 09.00 – 11.00 น.    หัวข้อ “Email Writing for International Communication” 

28  มกราคม 2565 
09.00 – 11.00 น. หัวข้อ “Writing for academic presentation in 

conference/meeting” 

31  มกราคม 2565 
09.00 – 12.00 น. หัวข้อ “Writing for academic presentation in     
   conference/meeting” 

  4  กุมภาพันธ์ 2565 
09.00 – 11.00 น. หัวข้อ “Note-taking and mind-map for business 

meeting and writing”    
13.00 – 15.00 น.    หัวข้อ “Speech writing & Proposal writing” 

  7  กุมภาพันธ์ 2565 

09.00 – 11.00 น.    หัวข้อ “Speech writing & Proposal writing” 
13.00 – 15.00 น.    หัวข้อ “Speech writing & Proposal writing” 
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11  กุมภาพันธ์ 2565 
09.00 – 11.00 น.    หัวข้อ “Proof reading and self – editing tools” 
13.00 – 15.00 น.    หวัข้อ “Lifelong learning resources and practices”  
15.00 – 16.00 น.    ทำ Post-Test / ปิดการฝึกอบรมรุ่นที่ 3 
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สรุปผลการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application ZOOM  

หลักสูตร 

“ Writing Workshop for 
Business and Academic 

Communication” 
รุ่นที่ 3  
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รายงานผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร“Writing Workshop for Business and Academic Communication” รุ่นที่ 3  

(อบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จากมหาวิทยาลัยศิลปากร) 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม - 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 
คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ และการให้
ข้อเสนอแนะซึ่งมีการสอบถามจำนวน 7 ส่วนและโปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการ
อบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล :  คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์  
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเวสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน           
5 ระดับ ดังนี้ 

  ค่าระดับ               ค่าน้ำหนัก   ค่าคะแนนเฉลี่ย 

1. มากที่สุด       = 5      4.21 - 5.00 
2. มาก           = 4      3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง       = 3      2.61 - 3.40 
4. น้อย       = 2      1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด       = 1      1.00 - 1.80 

 

     ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application ZOOM หลักสูตร “Writing Workshop for Business 
and Academic Communication” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17 มกราคม - 11 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ Application Zoom จากมหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 16 คน และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิน้ 16 คน คิดเป็น 100 % ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ ดังนี้ 

 เพศ 
ชาย     จำนวน   2   คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
หญิง     จำนวน 14   คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 อายุ 
21 – 30 ป ี  จำนวน   1   คน คิดเป็นร้อยละ    6.25 
31 – 40 ป ี  จำนวน   4   คน คิดเป็นร้อยละ  25.00 
41 – 50 ปี   จำนวน 11   คน คิดเป็นร้อยละ  68.75 
 

 ระดับการศึกษา    
ปริญญาตรี              จำนวน    4   คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ปริญญาโท              จำนวน  10   คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 
ปริญญาเอก   จำนวน     2   คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
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 ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ    
ชำนาญการพิเศษ          จำนวน    7   คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 
ชำนาญการ             จำนวน    4   คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ปฏิบัติการ   จำนวน    5   คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 

 ประเภทบุคลากร    
นักวิชาการเกษตร            จำนวน  11   คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 
นักสำรวจดิน            จำนวน    4   คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
นักจัดการงานทั่วไป            จำนวน    1   คน คิดเป็นร้อยละ   6.25 
 

 สังกัดหน่วยงาน    
ส่วนภูมิภาค   จำนวน  16   คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application Zoom หลักสูตร 
“Writing Workshop for Business and Academic Communication” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 
11 กุมภาพันธ์ 2565  อบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จากมหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจำนวนทั้งสิ้น 16 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 16 คน เป็นเพศชาย  
2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 เพศหญิง 14 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีอายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 68.75 ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 62.50 
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในระดับชำนาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 43.75  

ความคาดหวังของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากการฝึกอบรมครั้งนี้ 
1. ไดร้ับความรู้ และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้นสำหรับงานความร่วมมือกับต่างประเทศ  
2. สามารถใช้ทักษะด้านภาษาอังกฤษไดถู้กต้อง มีรูปแบบที่ทันสมัย 
3. นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ทั้งในการปฏิบัติราชการและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ได้เรียนรู้เทคนิคการเขียนหนังสือ การประสานงานผ่านทาง e-Mail กับหน่วยงานต่างประเทศ         

มีรูปแบบที่ถูกต้อง ทันสมัย ช่วยเพ่ิมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดีขึ้น 

ส่วนที่ 2  ความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน -หลัง การอบรม และระดับความคิดเห็นต่อประโยชน์  
ที่นำไปใช้เพื่อการปฏิบัติงาน  

หัวข้อการอบรม 

ระดับความรู้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระดับประโยชน์ 
ที่นำไปใช้ ก่อน หลัง 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. Email Writing for International Communication 2.29 น้อย 4.36 มากที่สุด 4.36 มากที่สุด 
2. Writing for academic presentation in 

conference / meeting 
2.43 น้อย 4.21 มากที่สุด 4.36 มากที่สุด 

3. Note - taking and mind-map for business 
meeting and writing 

2.07 น้อย 3.93 มาก 4.14 มาก 
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หัวข้อการอบรม 

ระดับความรู้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระดับประโยชน์ 
ที่นำไปใช้ ก่อน หลัง 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

4. Speech writing / Proposal writing 2.21 น้อย 4.00 มาก 4.14 มาก 

5. Proof reading and self- editing tools 2.21 น้อย 4.00 มาก 4.14 มาก 

6. Lifelong Learning resources and practices 2.29 น้อย 4.00 มาก 4.21 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 2.25 น้อย 4.08 มาก 4.23 มากที่สุด 

จากผลการประเมินความรู้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ก่อนเข้ารับการอบรมระดับ “น้อย” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 2.25 หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.08 และมีความเห็นว่าหัวข้อวิชาของ
การฝึกอบรมเป็นประโยชน์สามารถนำไปใช้เพ่ือการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.23 
หัวข้อที่ผู้เข้าอบรมเห็นว่านำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดได้แก่ หัวข้อ “Email Writing for International Communication”
และ “Writing for academic presentation in conference / meeting” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.36 รองลงมา 
ได้แก่หัวข้อ “Lifelong Learning resources and practices” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.21 ตามลำดับ 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรม 

หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. การจัดลำดับเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.64 มากที่สุด 
2. เนื้อหาวิชานำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.57 มากที่สุด 
3. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.86 มากที่สุด 
4. รูปแบบการจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.86 มากที่สุด 
5. การให้บริการและความเอาใจใส่ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

4.79 มากที่สุด 

6. ความพึงพอใจต่อระบบความพร้อมของสื่อประกอบการบรรยายแบบออนไลน์ 4.86 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.76 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.76 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุดได้แก่ “วิทยากรมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา” “รูปแบบการจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม” และ“ความพึงพอใจต่อ
ระบบความพร้อมของสื่อประกอบการบรรยายแบบออนไลน์”  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.86  รองลงมา คือหัวข้อ 
“การให้บริการและความเอาใจใส่ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัดการฝึกอบรมมีความเหมาะสม”  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.79 และ ลำดับที่ 3 คือหัวข้อ “การจัดลำดับเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมาย”และ  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.64 ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการฟัง พูดและอ่านภาษาอังกฤษ และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 มากที่สุด 

2. เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษแบบภาษาเขียนรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็น
มาตรฐานสากล สามารถนำทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าการอบรมครั้งนี้มีผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรมในภาพรวมระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.50   

ส่วนที่ 5 ระดับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะเต็ม 10 
 จากการฝึกอบรมหลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic Communication” 
รุ่นที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษจากหลักสูตรดังกล่าวเฉลี่ย
อยู่ในระดับ 7.29 โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นว่า ทักษะด้านภาษาอังกฤษ มีความจำเป็นในการ
ติดต่อสื่อสารในการปฏิบัติงานและสถานการณ์ในอนาคต  

ส่วนที่ 6 ข้อดีของการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็น ดังนี้ 
1. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดจากประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี 
2. รูปแบบการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ การแบ่งกลุ่มในการฝึกปฏิบัติ และการแบ่งหัวข้อในการ

ทำกิจกรรมมีความชัดเจน 

3. เอกสารประกอบการบรรยายทันสมัย สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี  ระยะเวลาการเรียน
ในแต่ละครั้งมีความพอดี  

4. การฝึกอบรมผ่านระบบ Zoom สามารถนำเสนอผลงานได้สะดวก รวดเร็ว 

5. วิทยากรใส่ใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี วิทยากรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้ารับ
การอบรมตลอดเวลา ทำให้ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการอบรม และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนุกกับการเรียน
ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

6. ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ ๆ เกี่ยวกับการเขียนรูปประโยคภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง ทันสมัย 
สามารถนำใช้กับบุคคลหรือหน่วยงาน ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

7. สร้างทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการหรือติดต่อประสานงานที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

 

ส่วนที่ 7 ข้อควรปรับปรุงของการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความคิดเห็น ดังนี้ 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมและการฝึกทักษะด้านการเขียนให้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ควรจัดการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเป็นประจำทุก ๆ ปี   

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ทำให้วิทยากรสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง  

3. ควรจัดให้มีหลักสูตรที่ต่อยอดจากหลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic 
Communication” ในรูปแบบของการนำไปใช้ปฏิบัติงานต่อไป และเพ่ือเป็นการติดตามการพัฒนาทางด้านทักษะ
ภาษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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สรุปผลการประเมิน
วิทยากร 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application ZOOM  

หลักสูตร 

“ Writing Workshop for 
Business and Academic 

Communication” 
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สรุปผลประเมินวิทยากร โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ผ่านระบบ Application ZOOM  
หลักสูตร “ Writing Workshop for Business and Academic Communication” รุ่นที่ 3 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จากมหาวิทยาลัยศิลปากร) 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 

คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ และการให้
ข้อเสนอแนะซึ่งมีการสอบถามจำนวน 7 ส่วนและโปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุง
การอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล :  คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเวสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน           
5 ระดับ ดังนี้ 

  ค่าระดับ               ค่าน้ำหนัก   ค่าคะแนนเฉลี่ย 

1. มากที่สุด       = 5      4.21 - 5.00 
2. มาก           = 4      3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง       = 3      2.61 - 3.40 
4. น้อย       = 2      1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด       = 1      1.00 - 1.80 
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สรุปผลประเมินวิทยากร โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ผ่านระบบ Application ZOOM  
หลักสูตร “ Writing Workshop for Business and Academic Communication” รุ่นที่ 3 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จากมหาวิทยาลัยศิลปากร) 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 
ส่วนที่ 1  ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  

 
จากตารางผลการประเมินวิทยากรพบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ

สมรรถนะของวิทยากรในภาพรวมระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 5.00  
 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมินสมรรถนะวิทยากร 
อาจารย์ชัยวัฒน์  แก้วพันงาม ค่าเฉลี่ยรวม 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

2. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 
3. ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้  
เข้าใจง่าย 

5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

4. การสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอดความรู้ 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 
5. การยกตัวยกย่างประกอบหรือสาธิต
ประกอบการบรรยาย 

5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

6. การสอนที่เป็นลำดับขั้น 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 
7. การสรุปและเน้นในเนื้อหาและประเด็นที่มี
ความสำคัญ 

5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

8. การตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 

5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

9. วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 
10. บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

11. คุณภาพของสื่อประกอบการเรียนการสอน 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อวิทยากรรวม 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด 
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ส่วนที่ 2  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสำหรับวิทยากร  
1. วิทยากรมีเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดจากประสบการณ์ได้ดีมาก  
2. วิทยากรสามารถสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้เรียน 
3. วิทยากรมีการยกตัวอย่างที่สนุกสนานตลอดการเรียนการสอน ทำให้เนื้อหามีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
4. กรมฯ ควรจัดให้มีการฝึกอบรมกับวิทยากรอีกในโอกาสต่อไป  
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ภาคผนวก 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผ่านระบบ Application ZOOM หลักสูตร 

“ Writing Workshop for Business and 

Academic Communication” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 รายชื่อผู้ผา่นการเข้ารับการฝึกอบรม 
 สรุปผลการเรยีนการสอน จากวิทยากร 
 บรรยากาศโครงการฝึกอบรม 
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รายชื่อผู้ผา่นการเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application ZOOM  
หลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic Communication” 

รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กมุภาพันธ ์2565 

 
 

  ชื่อ – สกุล     ตำแหน่ง       

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

1. นางสาวกัญจน์รัชต์ ลชิตาวงศ์   นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

2. นางสาวธัญลักษณ์  เจริญพรภักดี  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
3. นางสาวดวงใจ  วัยเจริญ   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3  

4. นางสาวจุฑาทัศน์ รัตนพงศ์   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4  

5. นางสาววัชรี  แซ่ตั้ง    นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5  

6. นายธิเบต คงนาวัง    นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6  

7. นางสาวจรวยพร  ซาวขัด   นักสำรวจดินชำนาญการ 
8. นางสาวณัฐสุดา แซ่ลิ้ม    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7  

9. นางฉัตรนภา  พรมลอองวัน   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8  

10. นางทรายแก้ว อนากาศ   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9  

11. นางสาววิรดา  ชื่นสมบัติ   นักสำรวจดินปฏิบัติการ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10  

12. นางสาวธัญญกานต์  เซ้งเครือ   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 
  



18 
 

ชื่อ – สกุล     ตำแหน่ง  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11  

13. นายประมุข  ถิ่นใหญ่    นักสำรวจดินชำนาญการ  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12  

14. นางสาวสุรัตน์วดี ศรีสุวรรณ   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  
15. นางสาวสุภาวดี  เรืองกูล   นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
16. นางสาวบุญญา จินดาวงศ์   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
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       Land Development Department 

      รุน่ท่ี 3 
วิทยากรโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

ผ่านระบบ Application ZOOM  

หลักสูตร “Writing Workshop for Business 
and Academic Communication” 

รุ่นที่ 3  
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Final Report  รายงานผลการฝึกอบรม 

17 January – 11 February 2022  
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Final Report 

รายงานผลการฝึกอบรม 

Writing Workshop for Business and Academic Communication รุ่นที่ 3 
 
Dates:  17 January – 11 February 2022 
Hours: 22 hours / group (1 groups = 22 hours)  
Times: 9.00-11.00 or 13.00-15.00  
Outcomes  At the end of the workshop, the participants were able to:  

1. Analyze and evaluate audiences, purposes, and situations as they apply to business 
writing contexts.  

2. Produce clear, concise, effective audiences and purpose-specific business rhetoric for 
communication.  

3. Practice skills in emails, memos, e-mail, note-taking, drafts for international conferences 
and meetings, proposals, and speech writing.  

4. Develop skills in proofreading and self-editing tools.  
5. Learn how to find more lifelong learning resources and practices. 

 
กำหนดการเรียน 2 ชั่วโมง / ครั้ง รวม 22 ชั่วโมง (11 ครัง้ / กลุ่ม) 

วันจันทร์ที่ 17  มกราคม เช้า 9.00-11.00  วันศุกร์ที่ 21 มกราคม เช้า 9.00-11.00 

วันจันทร์ที่ 24 มกราคม เช้า 9.00-11.00  วันศุกร์ที่ 28 มกราคม เช้า 9.00-11.00 

วันจันทรที่ 31 มกราคม เช้า 9.00-11.00  

วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์  เช้า 9.00-11.00    วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์  บ่าย 13.00-15.00 

วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ เช้า 9.00-11.00  วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ บ่าย 13.00-15.00 

วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ เช้า 9.00-11.00  วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ บ่าย 13.00-15.00 
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Links for the classroom materials and students’ outcomes:  
https://1drv.ms/u/s!AlC2kdH3pEGlg-JUzWPGBC6_CbnwVg?e=pLVLHP  
 

 
 
Line Group for Communication  
Instructor: Chaiwat Kaewphanngam 
Students’ Sample Speaking Activities / Presentation Clips  
 
Under:  Folder 9 Presentation Clips  

 
 

https://1drv.ms/u/s!AlC2kdH3pEGlg-JUzWPGBC6_CbnwVg?e=pLVLHP
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Topics included:  

1. Email writing           
2. Writing for academic presentation in conference/meeting      
3. Note-taking and mind-map for business meetings and writing  
4. Speechwriting  
5. Proposal writing  
6. Proofreading and self-editing tools   
7. Writing CV  
8. Lifelong learning resources and practices 
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Participants 

 16 participants / class  

Outline 

Topics  Hours 

Email writing 6 

Writing for academic presentation in 
conference/meeting 

6 

Note-taking and mind-map for business meetings 
and writing 

2 

Speech writing (Introduction) 2 

Proposal writing (Introduction) 2 

Proofreading and self-editing tools 2 

Lifelong learning resources and practices 2 

 22 

Approximate hours.  Subject to change due to the dynamic of the class and participants’ needs and 
background.   
General Feedback  
This was also a lovely group of students from the Ministry. They always created a warm, joyful, 
and benevolent atmosphere in the classroom.   All members of this group continually showed a 
great desire to learn and were huge fun and very enjoyable to teach. It was a great pleasure to 
be given the opportunity to help them with their English skills and to watch them improve and 
develop, which they all did to a great degree.   In the future, in order to progress further, they 
will still need continual study and practice with all English language skills. 

Thank you very much. 

Chaiwat Kaewphanngam  
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Scores 

ลับ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เรียนแต่ละคนเท่านั้น ผู้เรียนไม่ควรเห็นคะแนนของผู้เรียนคนอื่น  

รุ่นที่ 3  

ลำดับ ชื่อ – สกุล Pre-Test Post-Test 

1.  นางสาวกัญจน์รัชต์ ลชิตาวงศ์ A2 A1-B2 

2.  นางสาวธัญลักษณ์  เจริญพรภักดี B1 B1 

3.  นางสาวดวงใจ  วัยเจริญ B2 B2 

4.  นางสาวจุฑาทัศน์ รัตนพงศ์ B1 B1-B2 

5.  นางสาววัชรี  แซ่ตั้ง - A1 

6.  นายธิเบต คงนาวัง B2 B2-C1 

7.  นางสาวจรวยพร  ซาวขัด A2 B1 

8.  นางสาวณัฐสุดา แซ่ลิ้ม B1 B1 

9.  นางฉัตรนภา  พรมลอองวัน B2 B2 

10.  นางทรายแก้ว อนากาศ B1 B2 

11.  นางสาววิรดา  ชื่นสมบัต ิ A1 B1 

12.  นางสาวธัญญกานต์  เซ้งเครือ A2 A2 

13.  นายประมุข  ถิ่นใหญ่ B2 B2 

14.  นางสาวสุรัตน์วดี ศรีสุวรรณ - B2 

15.  นางสาวสุภาวดี  เรืองกูล - B1 

16.  นางสาวบุญญา จินดาวงศ์ A1 A2-B1 
 

    *เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการทำกิจกรรมในห้องเรียน คะแนนไม่ควรนำไปใช้เพื่อการพิจารณาอย่างอ่ืน 
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อาจารย์ชัยวัฒน์  แก้วพันงาม 
อาจารย์ประจำภาควิชาภาษาต่างประเทศ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

วิทยากรโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application ZOOM  
หลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic 

Communication” รุ่นที่ 3  
ระหว่างวนัที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 
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บรรยากาศโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ 
ผ่านระบบ Application ZOOM  

หลักสูตร “Writing Workshop for Business 
and Academic Communication”  

รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 
2565 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Application ZOOM  
หลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic Communication”  

รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กมุภาพันธ ์2565 
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ผู้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการผ่านระบบ Application ZOOM 
หลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic Communication”  

รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาโครงการ 

นางปวีณา  แสงเดือน 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการโครงการ 

นางสาวชนิดา  พลายจั่น 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 
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ผู้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการผ่านระบบ Application ZOOM 
หลักสตูร “Writing Workshop for Business and Academic Communication”  

รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นางโสมศิริ  คุณวโรดม 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวบุศรินทร์  ปิ่นตุรงค์ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นายบุญญฉัตร  สาระ 
เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ 

นายกัณฑ์กวินทร์  ทองปินตา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 



กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาที่ดิน

รายงานผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร

"Writing Workshop for Business and
Academic Communication"

ประจำปี ๒๕๖๔

Personnel Divison

กองการเจ้าหน้าที่  กรมพัฒนาที่ดิน

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนในระยะ
ยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ บัญญัติว่าด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ให้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ โมเดลขับเคลื่อนสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ได้มีการกล่าวถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้นวัตกรรม การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การค้า และ
การบริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตและการเข้าถึงบริการสาธารณะของ
ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกท้องถิ่น อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม การสร้างผู้ประกอบการและธุรกิจดิจิทัลให้เป็น
กำลังสำคัญในการสร้างผลิตภาพของประเทศ การพัฒนากำลังคน การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมรวมทั้งระบบ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและการสร้างความพร้อมด้านไอซีทีโดยรวมของประเทศ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐  
ได้พิจารณาและเห็นความสำคัญของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการทำงาน
และการให้บริการประชาชนของภาครัฐ จึงได้มีมติให้กำหนดเรื่อง “การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล” 
เป็นหนึ่งในประเด็นจุดเน้นการพัฒนาภาครัฐที่สำคัญที่จะนำการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐมาใช้เป็น
กลไกขับเคลื่อนในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
  จากทิศทางดังกล่าวระบบราชการจึงต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทำงานใหม่ เพื่อพลิกโฉม 
(Transform) เพื่อให้สามารถเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจและเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งรองรับ
ระบบราชการ 4.0 ซึ่งผู้นำเป็นสิ่งสำคัญในการบริหารและขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวไปสู่ระบบราชการ 4.0 
เพราะในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำให้
ผู้นำต้องมีการปรับตัว ปรับรูปแบบกระบวนการในการบริหารที่แตกต่างไปจากเดิมในหลาย ๆ มิติ และการ
บริหารงานในยุคดิจิทัลนั้น ผู้นำหรือผู้บริหารจะต้องมีภาวะการเป็นผู้นำในยุคดิจิทัล โดยผู้นำต้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ามามีบทบาทในการเปลี่ยนแปลง และรู้จักการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย กองการเจ้าหน้าที่จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตร “ภาวะ
ผู้นำในยุคดิจิทัล” เพ่ือให้ผู้บริหารระดับกอง/สำนัก มีภาวะผู้นำสามารถบริหารงานในยุคดิจิทัลให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเปิดมุมมองปรับแนวคิดในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
2.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำในยุคดิจิทัล 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีภาวะผู้นำสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลที่ สามารถ

สื่อสารนโยบายขององค์กรมาสู่ระดับปฏิบัติ 
          2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดแนวทาง วางแผน กำกับติดตามดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

 

3. คุณสมบัติและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๒๖ คน 
3.1  ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/ศูนย์ ส่วนกลาง    จำนวน ๑2 คน  
3.2  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑ - ๑๒    จำนวน ๑๒ คน  
3.3  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน   2 คน 

 

4 วัน เวลาและรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
วันที่ 28 – 29 เมษายน 25๖5  ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom 
 

5 หัวข้อวิชาในการฝึกอบรม          รวม 12 ชั่วโมง 
5.1 กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)    2 ชัว่โมง 30 นาท ี
5.2 ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Transformational Leadership)   3 ชั่วโมง 30 นาท ี
5.3 ภาวะผู้นำกับการสร้างทีมและบริหารทีมดิจิทัล       ๓ ชัว่โมง  
5.4 การบริหารกระบวนงานภายใต้องค์กรดิจิทัล      ๓ ชั่วโมง 

 

6 วิทยากร 
ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ วิทยากรเอกชน 
 

7 วิธีการฝึกอบรม 
การบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบบออนไลน์โดยใช้ Application Zoom 
 

8 เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
8.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
8.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเปิดกล้องใน Application Zoom ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม 

9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีภาวะผู้นำสามารถบริหารแผนงาน บริหารงาน บริหารทรัพยากรบุคคล  

และบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 
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10 ตัวช้ีวัดโครงการฝึกอบรม 
10.1 ประเมินความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) และประเมินความรู้หลังการฝึกอบรม (Post-test) 
10.2 แบบประเมินโครงการ/วิทยากร 
10.3 การติดตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ภายหลังการฝึกอบรม 3 เดือน 

11  กำหนดการฝึกอบรม 
วัน/เวลา กิจกรรมในการฝึกอบรม 

28 เมษายน 25๖5   
08.00 – 09.00 น.  
09.00 – 09.15 น. 
09.15 – 09.30 น. 
09.30 – 1๒.๐0 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 1๖.๓0 น. 
 

 
เปิดให้เข้าห้องประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom 
พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
ทำแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) แบบออนไลน์ 
กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) 
พัก 
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
(Transformational Leadership) 

29 เมษายน 25๖5   
08.00 – 09.00 น.  
09.00 – 1๒.๐0 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 1๖.๐0 น. 
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓0 น. 

 
เปิดให้เข้าห้องประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom  
ภาวะผู้นำกับการสร้างทีมและบริหารทีมดิจิทัล 
พัก 
การบริหารกระบวนงานภายใต้องค์กรดิจิทัล  
ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test) แบบออนไลน์ 
ทำแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและแบบประเมินวิทยากร 
แบบออนไลน์ 

 

12  งบประมาณในการฝึกอบรม 48,0๐๐ บาท 
ค่าสมนาคุณวิทยากร (๑ คน × 4,000บาท × ๑2 ชั่วโมง)  

13  ที่ปรึกษาโครงการ 
นางปวีณา แสงเดือน       ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

14  ผู้อำนวยการโครงการ 
นางสาวชนิดา พลายจั่น   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 

15  ผู้ดำเนินโครงการ 
กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่   โทร. 0-2941-1๘90 
15.1 นายสมฤกษ์ อินทร์สมาน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
15.2 นางสาวพิริยาพร ศรีมงคล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
15.3 นางสาวพจรีย์  ตันติเชวงฐากูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 

คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการ และวิทยากรการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ 
และการให้ข้อเสนอแนะ โปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเบสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าระดับ ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย 
1. มากที่สุด = 5 4.21 - 5.00 
2. มาก = 4 3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง = 3 2.61 - 3.40 
4. น้อย = 2 1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด = 1 1.00 - 1.80 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การฝึกอบรมหลักสูตร “ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” ระหว่างวันที่ ๒8 - 29 เมษายน ๒๕65 

(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 26 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งสิ้น 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ ดังนี้ 

 เพศ 
ชาย จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 
หญิง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.92 

 อายุ 
41 - 50 ป ี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
51 ปีขึ้นไป จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 

    ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 
ปริญญาโท จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 76.93 
ปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 
อำนวยการสูง จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31  
เชี่ยวชาญ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
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จากผลการประเมินพบว่า มีผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของผู้เข้าอบรม เป็นเพศชาย 24 คน (ร้อยละ 92.31) เพศหญิง 7 คน (ร้อยละ 26.92) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง
อายุ 51 ปีขึ ้นไป จำนวน 24 คน (ร ้อยละ 92.31) และสำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 20 คน  
(ร้อยละ 76.93) และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอำนวยการสูง จำนวน 24 คน (ร้อยละ 92.31) 

ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน - หลัง และการนำไปใช้ประโยชน์  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อการอบรม 
ระดับความรู้ก่อน - หลัง การนำไปใช้

ประโยชน์ ก่อน หลัง 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็น
ดิจิทัล (Digital Transformation) 

3.00 ปานกลาง 4.33 มากที่สุด 4.38 มากที่สุด 

๒. ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล    
(Transformational Leadership) 

2.92 ปานกลาง 4.33 มากที่สุด 4.46 มากที่สุด 

3. ภาวะผู้นำกับการสร้างทีมและบริหารทีม
ดิจิทัล 

2.92 ปานกลาง 4.25 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

4. การบริหารกระบวนงานภายใต้องค์กร
ดิจิทัล 

2.88 ปานกลาง 4.17 มาก 4.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.93 ปานกลาง 4.27 มากที่สุด 4.44 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ใน
ระดับ“ปานกลาง” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 2.93 หลังเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.27 โดยหัวข้อวิชาที่ได้รับความรู้มากที่สุด ได้แก่ หัวข้อวิชา “กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล 
(Digital Transformation) และภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Transformational Leadership)” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.33 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าหัวข้อวิชาของการฝึกอบรมฯ เป็นประโยชน์
สามารถนำไปใช้เพ่ือการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” ได้แก่ หัวข้อวิชา “ภาวะผู้นำกับการสร้างทีมและ
บริหารทีมดิจิทัล” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.50 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นต่อระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด)                                                  

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรม/เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม... 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเปิดมุมมองปรับแนวคิดในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคดิจิทัล 
4.33 มากที่สุด 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ   
    ในยุคดิจิทัล 

4.38 มากที่สุด 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีภาวะผู้นำสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลที่
สามารถสื่อสารนโยบายขององค์กรมาสู่ระดับปฏิบัติ 

4.29 มากที่สุด 

4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดแนวทาง วางแผน กำกับติดตามดูแล
บุคลากรในสังกัดให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล 

4.25 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.31 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรนี้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ของภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.31 
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ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. การจัดลำดับเนื้อหาวิชา มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.42 มากที่สุด 

2. เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.50 มากที่สุด 

3. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.71 มากที่สุด 

4. หลักสูตร เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 4.46 มากที่สุด 

5. รูปแบบของการฝึกอบรม มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.42 มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.29 มากที่สุด 

7. บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 4.21 มากที่สุด 

8. การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.25 มากที่สุด 

9. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.46 มากที่สุด 

10. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.17 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.39 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.39 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ 
หัวข้อ “วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.71
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ส่วนที่ 5 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อสมรรถนะวิทยากร 
รศ.ดร.ดำรงค์ วัฒนา

และคณะ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. วิทยากรมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 4.76 มากที่สุด 

๒. วิทยากรมีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.84 มากที่สุด 

๓. วิทยากรมีความชัดเจน ในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้เข้าใจง่าย 4.60 มากที่สุด 

๔. วิทยากรมีการสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอดความรู้ 4.52 มากที่สุด 

5. วิทยากรมีการยกตัวอย่างประกอบ หรือมีการสาธิตประกอบการบรรยาย 4.56 มากที่สุด 

๖. วิทยากรมีการสอนท่ีเป็นลำดับขั้น 4.40 มากที่สุด 

๗. วิทยากรมีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและประเด็นที่มีความสำคัญ 4.48 มากที่สุด 

๘. วิทยากรมีการตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 4.48 มากที่สุด 

๙. วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.64 มากที่สุด 

10. วิทยากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.72 มากที่สุด 

11. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยาย ครบถ้วน ชัดเจน 4.32 มากที่สุด 

12. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี (ออนไลน์) 4.80 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของ
วิทยากรในภาพรวมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.59 โดยสมรรถนะของวิทยากรที่ได้รับความพึงพอใจ
มากที่สุด ได้แก่ หัวข้อ “วิทยากร มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.84  
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ส่วนที่ 6 ข้อดีของการฝึกอบรมฯ ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมฯ มีความคิดเหน็ ดังนี ้
1. ได้รับความรู้ เทคนิค และเปิดมุมมองปรับแนวคิดในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค

ดิจิทัล 
2. มีความรู ้ความเข้าใจในการใช้ระบบดิจิท ัล สามารถนำความรู ้ท ี ่ได ้ร ับในการฝึกอบรม  

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต  
3. ได้เรียนรู้การใช้งานระบบดิจิทัล ที่สะดวกและมีประสิทธิภาพ  
4. สามารถกำหนดแนวทาง วางแผน กำกับติดตามดูแลบุคลากรในสังกัดให้เกิดการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดำเนินงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
5. การอบรมในรูปแบบออนไลน์สามารถเข้าอบรมได้ทุกท่ี ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   

ส่วนที่ 7 ข้อควรปรับปรุงของการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะ ผูเ้ข้ารับการอบรม มีความคิดเห็น ได้แก ่
หลักสูตร “ภาวะผู ้นำในยุคดิจ ิทัล”  เป็นหลักสูตรที ่มีเนื ้อหาและรายละเอียดจำนวนมาก  

จึงควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝึกอบรมเป็นเวลา 3 – 5 วัน 

ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะของผู้จัดอบรม 
 1. ควรจัดการอบรมหวัข้อนี้ให้กับบุคลากรทุกระดับ เนื่องจากเนื้อหาการเรยีนรู้มีประโยชน์ตอ่การพัฒนา
ด้านดิจิทัลของกรมเป็นอย่างมาก  
 2. ควรให้ผู้เข้าอบรมได้ลองตั้งโจทย์และเสนอแนวทางการเปลี่ยนแปลงกระบวนงาน วิเคราะห์ความ
พร้อมในการพัฒนาดิจิทัลของภาครัฐหรือหน่วยงาน ให้วิทยากรช่วยแนะนำก็จะช่วยเสริมให้เข้าใจและนำไปประยุกต์
กับการปฏิบัติต่อไปได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 



 
 

- 10 - 
 

ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
 
 
 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     
๑.  นางสาววิเศษลักษณ์  พงษ์จันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 70.00 8 80.00 

กลุ่มตรวจสอบภายใน     
๒.  นางสาวปภาดา  ฟูรังษีโรจน์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 8 80.00 9 90.00 

สำนักงานเลขานุการกรม     
3. นายฆนนาท  ภู่กรณ์ เลขานุการกรม 8 80.00 9 90.00 

กองการเจ้าหน้าที่     
  4. นางปวีณา  แสงเดือน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 7 70.00 8 80.00 

กองคลัง     
5. นางกัญญาภัค  ทองจันทร์ ผู้อำนวยการกองคลัง 6 60.00 9 90.00 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน     
  6. นายอาทิตย์  ศุขเกษม ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทองดิน 8 80.00 9 90.00 

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน     
7. นายสมศักดิ์  สุขจันทร์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 7 70.00 10 100.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

กองแผนงาน     
8. นางสาวพรรณพิศ  บ่วงนาวา ผู้อำนวยการกองแผนงาน 5 50.00 9 90.00 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน     
9. นายประเสริฐ  เทพนรประไพ ผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 7 70.00 9 90.00 

กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน     
10. นายสถิระ  อุดมศรี ผู้อำนวยการกองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 5 50.00 8 80.00 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

11. นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

8 80.00 9 90.00 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนที่     

12. นายสมโสถติ์  ดำเนินงาม 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำ
แผนที่ 

7 70.00 8 80.00 

สำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน     

13. นางสาวสุมิตรา  วัฒนา 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ที่ดิน 

8 80.00 8 80.00 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน     
14. นายธนากร  นาเชียงใต้ ผู้อำนวยการสำนักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 6 60.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1     
15. นางนงนุช  ศรีพุ่ม ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 7 70.00 9 90.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2     
16. นายสุชล  แก้วเกาะสะบ้า ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 6 60.00 9 90.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3     
17. นายชาติชาย  ประสาระวัน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 6 60.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4     
18. นายศรจิตร  ศรีณรงค์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 6 60.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5     
19. นายสากล  ณฤทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 8 80.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6     
20. นายถาวร  มีชัย ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 7 70.00 9 90.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7     
21. นายนครินทร์  ชมภู ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 5 50.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8     
22. นายพิทโยธร  ไวทยาวัฒน์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 5 50.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9     
23. นายบุญช่วย  ช่วยระดม ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 4 40.00 8 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐     
24. นายอนุวัชร  โพธินาม ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 8 80.00 9 90.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๑     
25. นายภิญโญ  สุวรรณชนะ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 6 60.00 9 90.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12     
26. นายศรีศักดิ์  ธานี ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 6 60.00 8 80.00 

ร้อยละความรู้ ก่อน - หลังการฝึกอบรม 6.58 65.77 8.54 85.38 

ค่าเฉลี่ยการพัฒนาความรู้ก่อน - หลัง การฝึกอบรม 19.62 

จากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน – หลังการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อน 
การฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 65.77 ภายหลังการฝึกอบรมปรากฏว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นเป็นร้อยละ 85.38 สรุปได้ว่า ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย  19.62 ตามลำดับ
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ข : ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ค : โอวาทในพิธีเปิดการฝึกอบรม 
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รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 

“ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 
ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 

(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
๑. นางสาววิเศษลักษณ์ พงษ์จันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

        กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวปภาดา  ฟูรังสีโรจน์  ผู้อำนวยการลุ่มตรวจสอบภายใน 

        สำนักงานเลขานุการกรม 
3.  นายฆนนาท ภู่กรรณ ์   เลขานุการกรม 

        กองการเจ้าหน้าที่ 
4.  นางปวีณา แสงเดือน      ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่

กองคลัง 
5.  นางกัญญาภัค  ทองจันทร์  ผู้อำนวยการกองคลัง 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
6.  นายอาทิตย์ ศุขเกษม   ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 

7.  นายสมศักดิ์ สุขจันทร์   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 

กองแผนงาน 

8.  นางสาวพรรณพิศ บ่วงนาวา  ผู้อำนวยการกองแผนงาน 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 

9.  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ  ผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 

กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 

10.  นายสถิระ  อุดมศรี   ผู้อำนวยการกองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

11.  นายอัธยะ พินจงสกุลดิษฐ  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนที่ 
12.  นายสมโสถติ์ ดำเนินงาม  ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนที่ 

สำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 

13.  นางสาวสุมิตรา วัฒนา  ผู้อำนวยการสำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 
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สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 

14.  นายธนากร นาเชียงใต้  ผู้อำนวยการสำนักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

15.  นางนงนุช ศรีพุ่ม   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

16.  นายสุชล แก้วเกาะสะบ้า  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

17.  นายชาติชาย ประสาระวัน  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

18.  นายศรจิตร ศรีณรงค์   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 

19.  นายสากล ณฤทธิ์   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

20.  นายถาวร มีชัย   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

21.  นายนครินทร์ ชมภ ู   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

22.  นายพิทโยธร ไวทยาวัฒน์  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 

23.  นายบุญช่วย ช่วยระดม  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐ 

24.  นายอนุวัชร โพธินาม  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๑ 

25.  นายภิญโญ สุวรรณชนะ  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

26.  นายศรีศักดิ์ ธานี   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรมหลักสูตร 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
 

   

  

 
 
 

นางสาวเบญจพร  ชาครานนท ์: ประธานในพธิเีปิด 
 

นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ: วิทยากรบรรยายพิเศษ 

นางปวีณา  แสงเดือน : ผู้กล่าวรายงาน 
 

ดร.ธนาวิชญ์  จินดาประดิษฐ์ : วิทยากร 
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คำกล่าวในพิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 

ประธานในพิธีเปิด นางสาวเบญจพร  ชาครานนท์  อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
วันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 256๕ เวลา 9.30 น. 

จากวัตถุประสงค์ของโครงการได้ให้ความสำคัญกับการสร้างผู้นำในยุคดิจิทัล เนื่องจากรูปแบบการ
ทำ ง านม ี ก า รปร ั บ เ ปล ี ่ ย น ให ้ เ ป ็ น ร ะบบด ิ จ ิ ท ั ล มากข ึ ้ น  ส ามารถทำง านท ี ่ ไ หนก ็ ไ ด ้ ไ ร ้ ข ้ อ จ ำ กั ด       
ไม่ว ่าจะเป็นสถานที ่ หรือในรูปแบบกระบวนการต่างๆ อีกทั ้งรัฐบาลได้มีการปรับเปลี ่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
จึงทำให้ระบบราชการต ้องเปล ี ่ยนแนวคิดและพลิกโฉมว ิธ ีการทำงานทั ้งหมด โดยใช ้ระบบดิจ ิท ัลมาใช้  
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการต่างๆ   

ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงควรเริ่มต้นที่ผู้นำ ถ้าผู้นำไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ปรับ mindset กระบวนการ
ทำงานต ่ า งๆ  การสร ้ า งว ัฒนธรรมองค ์ กรและการสร ้ า งท ักษะในการทำงานก ็ย ั ง เป ็นการทำงาน  
รูปแบบเดิม ๆ ควรปรับเปลี่ยนการทำงานเป็นแบบเชิงรุกและมีความสอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินโดยใช้
ระบบด ิจ ิท ัลมาเป ็นเคร ื ่องม ือสน ับสน ุนการทำงาน  เช ่น การเร ียกด ูข ้อม ูลต ่างๆ ท ี ่อย ู ่ ในระบบมาใช้  
ในการปฏิบัต ิงานได้ทันที ซึ ่งการอบรมในครั ้งนี ้กรมฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดย กลุ ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้บริหาร ผู้อำนวยการสำนัก/กอง เนื่องจากต้องการให้สามารถกำหนดแนวทาง วางแผน กำกับ ติดตามดูแล
บ ุคลากรในส ังก ัดให ้ เก ิดการปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบการดำเน ินงานให ้อย ู ่ ในร ูปแบบด ิจ ิท ัล  โดยส ั ่ งการ 
ให้ ผอ.ศทส. สำรวจและตรวจสอบเครื ่องมือต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ต ั ้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์พกพา แท็บเล็ต 
และโทรศ ัพท ์ม ื อถ ือ  ท ี ่ ใช ้อย ู ่ ในป ัจจ ุบ ัน  ม ีสภาพพร ้อมใช ้ และเพ ียงพอต ่อการปฏ ิบ ัต ิ ง านหร ื อ ไม่   
ซึ่งกรมฯ มี e-service ที่ให้บริการแก่บุคลากรกรมฯ และผู้รับบริการภายนอกมากมาย หากเทียบเคียงกับหน่วยงาน
ระด ับกรมฯ ท ี ่ ใ กล ้ เ ค ี ย งก ั นถ ือว ่ ามี ความท ันสม ัย  แต ่ ถ ้ าคนไม ่ ม ี การพ ัฒนาให ้ท ันก ับ เคร ื ่ อ งมือ 
และเทคโนโลยีก็ไร้ประโยชน์ ดังนั้น จึงจัดให้มีการอบรมในวันนี้ กรมฯ คาดหวังว่า ปี 2565 เครื่องมือกับคนจะต้อง
ไปด ้วยก ันให ้ ได ้  โดยท ี ่ผ ่ านมากรมฯ ให ้การสน ับสน ุนในการสร ้างเคร ื ่ องม ือต ่างๆ เป ็นจำนวนมาก   
แต่ถ ้าไม ่ได ้นำมาใช ้ประโยชน์ก ็จะล ้าสมัยไม ่ค ุ ้มค ่า ควรจ ัดทำระบบฐานข้อมูลกลาง เพื ่อนำข้อมูลที ่ ใช้  
ในการปฏิบัติงาน ทั้งท่ีมีอยู่ในหน่วยงานและตัวบุคคลที่สั่งสมความรู้ความชำนาญประสบการณ์รวมถึงข้าราชการที่จะ
เกษียณอายุราชการ ให้นำข้อมูลความรู้มาเข้าระบบ แนวโน้มอนาคตการใช้เรียกใช้ข้อมูลดินต้องเป็นแบบ realtime  
มีการปรับปรุงข้อมูลตลอดเวลา  

ดิฉันหวังว่า หลังจากอบรมครั ้งนี ้ไปแล้ว ผู ้บริหารทั ้ง 26 ท่าน จะกลับไปทำแผนพัฒนา  
ดิจิทัลในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์กระบวนการทำงานของท่าน และให้ กกจ. รวบรวมและติดตามผลลัพธ์การอบรมใน
เชิงประจักษ์ ในการนี้ ทางผู้จัด วิทยากร รองอธิบดีด้านบริหาร ซึ่งเป็น CIO ของกรมฯ และหน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อน 
พร้อมจะเดินหน้ากับการเปลี่ยนแปลงตามชื่อโครงการอบรมหลักสูตร “ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” และขอให้การอบรมใน
ครั้งนี้ประสบความสำเร็จและนำไปใช้ได้จริง บัดนี้ก็ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเปิดการอบรม ณ บัดนี้ค่ะ 
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แบบประเมินผลวิทยากร / ผลการวิเคราะห์แบบประเมินผลวิทยากรผู้สอน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
 
 

ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์   วิทยากรเอกชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลวิทยากรผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินวิทยากร 
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แบบประเมินโครงการ / ผลการวิเคราะห์แบบประเมินโครงการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล” 

ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบประเมินโครงการฝึกอบรม 
 
 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์การประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
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โครงการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ์” รุน่ที ่1-2 

รุ่นที ่๑ ระหวา่งวนัที ่23 – 25 กมุภาพนัธ์ ๒๕65 
                            รุน่ที ่2 ระหวา่งวนัที ่28 – 30 มนีาคม 2565 

(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 สภาวะการณ์ ในปัจจุ บันมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน องค์กรจึงจำ เป็นต้อง 
มีการขับเคล่ือน ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ รูปแบบการดำเนินงาน และพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันอยู่เสมอ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมใดๆขององค์กร จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการวางแผน 
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานหลัก เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ขององค์กรบรรลุผลสัมฤทธ์ิ การบริหารจัดการโครงการจึงเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ให้ทำงานได้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้นวางแผนโครงการ ดำเนินการโครงการ ควบคุม ติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการไปจนถึงกระบวนการสุดท้ายการประเมินผลโครงการ ทำให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจถึงองค์ประกอบท่ีจะทำให้โครงการประสบความสำเร็จ ตั้งแต่ การบริหารเวลา  
การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นตามหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน เหมาะสม และได้รับประโยชน์สูงสุด 
จากทรัพยากรทางการบริหารท่ีมีอยู่อย่างจำกัดภายใต้เงื่อนไขด้านสภาวะแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 

 กองการเจ้าหน้าท่ี จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” รุ่นท่ี 1 - 2 ข้ึน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นความสำคัญในการบริหารจัดการโครงการ 
รวมท้ังสามารถวางแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ และใช้ทรัพยากรต่างๆท่ีมีอยู่ ท้ังทางด้านบุคลากร  
วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงความสำคัญของการบริหารจัดการโครงการอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงกระบวนการต่างๆในการบริหารจัดการโครงการและแนวทางเทคนิคในการประยุกต์ใช้ท้ังในการดำเนิน
โครงการและการปฏิบัติงานอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการวางแผนการบริหารการจัดการโครงการ  
ให้เสร็จส้ินตามกำหนดเวลา  
 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจวิธีการ และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ท้ังทางด้าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนและงบประมาณโครงการ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. กลุม่เปา้หมาย/ จำนวนผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม   
 ผู้อำนวยการกลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์/สพด. และข้าราชการ จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  จำนวน  200 คน 

4. ระยะเวลา และสถานทีฝ่กึอบรม 
ดำเนินการอบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 

 รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 23 – 25 กุมภาพันธ์ ๒๕65  จำนวน 100 คน    
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 28 – 30 มีนาคม 2565  จำนวน 100 คน 
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5. หัวข้อวิชาการฝึกอบรม   รวมจำนวน 18 ชั่วโมง 
5.1  ภาคบรรยาย          

 - แนวคดิ ตัวแบบและเทคนิควิธีในการสร้างความเช่ือม่ันต่อ    3 ช่ัวโมง 
     กระบวนการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และแผนปฏิบัติการ  

5.2 ภาคบรรยายและแบง่กลุม่ฝกึปฏบิตั ิ
 5.2.1 การวิเคราะห์ผลผลิตและเป้าหมายของยุทธศาสตร์    1 ช่ัวโมง 
 5.2.2 การเช่ือมโยงระบบยุทธศาสตร์สู่กิจกรรมและงบประมาณ   1 ช่ัวโมง
 5.2.3 การวิเคราะห์และเขียนโครงสรา้งแบบเหตุผลสัมฤทธ์ิ หรือ    1 ช่ัวโมง 
          Logframe เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และงานภายในองค์กร    
          และการวิเคราะห์โครงสรา้งแยกย่อยงาน หรอื WBS     
          (Work Breakdown Structure) 

 5.2.4 การบริหารความคุ้มคา่และวิเคราะห์ผลประโยชน์ของโครงการ   1 ช่ัวโมง 
 5.2.5 การจัดทำตน้ทุนระดับกิจกรรม การจัดทำต้นทุนระดับผลผลิต   1 ช่ัวโมง
 5.2.6 การจัดการงานฐานกิจกรรม หรอื ABM      1 ช่ัวโมง 
    (Activity Based Management)   
 5.2.7 การบริหาร/ควบคุมโครงการด้วยเทคนิควิธีสมัยใหม่    1 ช่ัวโมง 
 5.2.8 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าเชิงสังคม เศรษฐกิจ การเงิน   2 ช่ัวโมง 
  การคำนวณความคุ้มค่า และความเส่ียง 
 5.2.9 การประเมินและวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการเบ้ืองต้น   2 ช่ัวโมง  
  (Pre-Feasibility Study) 

5.2.10 เกณฑก์ารตัดสินใจตามกรอบความคุ้มค่า      1 ช่ัวโมง
  (ได้แก่ NPV, BCR, IRR, PBP, SROI, SVTB, SVTC เป็นต้น) 
   5.2.11 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ     1 ช่ัวโมง  
 5.2.12 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคุ้มค่าของโครงการตา่งๆ   1 ช่ัวโมง
 5.2.13 การจัดทำข้อเสนอเพ่ือได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ   1 ช่ัวโมง 

6. วธิกีารฝกึอบรม 
 วิธีการบรรยายและฝึกปฏิบัติ โดยใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 
บนระบบออนไลน์ (Online Learning)  

7. คณะวทิยากร 
รศ.ดร.ดำรง วัฒนา และคณะ 

8. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินการจัดฝึกอบรม เบิกจ่ายจากงบประมาณกองการเจ้าหน้าท่ี เป็นค่าวิทยากร  

จำนวน 5 ท่าน ในการบรรยายและฝึกปฏิบัติตลอดหลักสูตร เป็นจำนวนเงิน 288,000 บาท (สองแสน 
แปดหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)  
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๙. เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนท้ังหมด    
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมตอ้งทำแบบทดสอบกอ่นเรียน และทำแบบทดสอบหลังเรียน  
       (คะแนนต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 จึงจะผ่านการฝึกอบรม) 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 10.1 ประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบความรู้
ก่อนและหลังการฝึกอบรมผ่านทางออนไลน์ 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร 
เนื้อหาหลักสูตร และการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมิ นผลผ่านทางระบบออนไลน์  
เพ่ือวัดทัศนคติท่ีมีต่อโครงการฝึกอบรม และวิทยากรภายหลังเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
 10.3 การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม โดยส่งแบบสอบถามติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปปรับใช้  
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางระบบออนไลน์ หลังเสร็จส้ินการฝึกอบรมอย่างน้อย 6 เดือน  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้วิธีการและแนวคิดต่างๆ ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับการบริหาร
โครงการท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

12. ประเภทโครงการฝึกอบรม 
 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

13. ทีป่รกึษาโครงการฝกึอบรม 
 นางปวีณา  แสงเดอืน    ผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าท่ี 

14. ผู้อำนวยการโครงการ 
  นางสาวชนิดา พลายจั่น                    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                
  15.1 นางสาวอรดี คงสมบูรณ์       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  15.2 นางสาวบุศรินทร์ ป่ินตุรงค์             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15.3 นางสาวสุดารัตน์  เหล่ารอด   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตารางการฝกึอบรมหลกัสตูร “การบริหารจดัการโครงการตามยทุธศาสตร์ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที่ 1 

  

วนัที ่ เวลา รายละเอยีด 

วันพุธท่ี  
๒๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

08.00 - 08.40 น. ลงทะเบียน/ช้ีแจงการฝึกอบรม/พิธีเปิดการฝึกอบรม 
0๙.00 - 12.00 น. การบรรยายหัวข้อ 

- แนวคิด ตัวแบบและเทคนิควิธีในการสร้างความเช่ือม่ันต่อ
กระบวนการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และแผนปฏิบัติ
การ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 

- การวิเคราะห์ผลผลิตและเป้าหมายของยุทธศาสตร ์
- การเช่ือมโยงระบบยุทธศาสตร์สู่กิจกรรมและงบประมาณ 
- การวิเคราะห์และเขียนโครงสรา้งแบบเหตุผลสัมฤทธ์ิ หรือ 

Logframe เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และงานภายในองค์กรและ
การวิเคราะห์โครงสร้างแยกยอ่ยงาน หรือ WBS (Work 
Breakdown Structure) 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๒๔ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

09.00 - 12.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 
- การบริหารความคุ้มคา่และวิเคราะห์ผลประโยชน์ของโครงการ 
- การจดัทำต้นทุนระดับกิจกรรม การจดัทำต้นทุนระดับผลผลิต 
- การจดัการงานฐานกจิกรรม หรือ ABM (Activity Based 
Management) 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 

- การบริหาร/ควบคุมโครงการด้วยเทคนคิวิธีสมัยใหม่ 
- การวิเคราะห์ความคุ้มคา่เชิงสังคม เศรษฐกิจ การเงิน การ
คำนวณความคุ้มคา่ และความเส่ียง 

วันศุกร์ท่ี ๒๕ 
กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

09.00 - 12.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 
- การประเมินและวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการเบ้ืองต้น (Pre-
Feasibility Study) 
- เกณฑ์การตดัสินใจตามกรอบความคุ้มคา่ (ได้แก่ NPV, BCR, IRR, 
PBP, SROI, SVTB, SVTC เป็นต้น) 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 

- การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของโครงการ  
- การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคุ้มคา่ของโครงการตา่งๆ  
- การจดัทำข้อเสนอเพ่ือได้รับอนุมัตงิบประมาณโครงการ 
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ผลการประเมนิโครงการและวทิยากรการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

รุน่ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่23 – 25 กมุภาพนัธ ์๒๕65 
รุ่นที ่๒ ระหวา่งวนัที ่2๘ – ๓๐ มนีาคม ๒๕65 

(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 
 

คำชีแ้จง : การประเมินผลโครงการ และวิทยากรการฝึกอบรม แบบสอบถามท่ีเป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ 
และการให้ข้อเสนอแนะ โปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉล่ียตามวิธีของเบสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้ 

คา่ระดบั คา่นำ้หนกั คา่คะแนนเฉลีย่ 
1. มากท่ีสุด = 5 4.21 - 5.00 
2. มาก = 4 3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง = 3 2.61 - 3.40 
4. น้อย = 2 1.81 - 2.60 
5. น้อยท่ีสุด = 1 1.00 - 1.80 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
การฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” รุ่นท่ี 1-2  

รุ่น ท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี 23 – 25 กุมภาพันธ์ ๒๕ และรุ่น ท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๘-๓๐ มีนาคม ๒๕65  
(ผ่านระบบออนไลน์  Application zoom) มี ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรวมท้ังส้ิน ๒0๖ คน และมี ผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังส้ิน ๑9๓ คน คิดเป็นร้อยละ 9๓.๖๙ ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ ดังนี้ 

 เพศ 
ชาย จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 5๗.๕๑ 
หญิง จำนวน  ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ 

 อาย ุ
21 - 30 ปี จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 1.0๔ 
31 - 40 ปี จำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๑ 
41 - 50 ปี จำนวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๒ 
51 ปีข้ึนไป จำนวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๖๓ 

 ระดบัการศกึษา 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 1.๐๔ 
ปริญญาตร ี จำนวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๖๘ 
ปริญญาโท จำนวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๑0 
ปริญญาเอก จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๘ 
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 ปฏิบตังิานอยูใ่นระดบั 
เช่ียวชาญ จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๔ 
ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓๑ 
อาวุโส จำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๘ 
ชำนาญการ จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๖ 
ปฏิบัติการ จำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๑ 

 สงักดัหนว่ยงาน 
ส่วนกลาง จำนวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 4๐.๙๓ 
ส่วนภูมิภาค จำนวน ๑๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 5๙.๐๗ 

จากผลการประเมินพบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของผู้เข้าอบรมเป็นเพศชาย ๑๑๑ คน (ร้อยละ 5๗.๕๑) เพศหญิง ๘๒ คน (ร้อยละ ๔๒.๔๙) สังกัดหน่วยงาน
ส่วนกลาง ๗๙ คน (ร้อยละ 4๐.๙๓) สังกัดส่วนภูมิภาค ๑๑๔ คน (ร้อยละ 5๙.๐๗) ส่วนใหญ่อยู่ ใน 
ช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป จำนวน ๙๐ คน (ร้อยละ ๔๖.๖๓) และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน ๑๑๖ คน 
(ร้อยละ ๖๐.๑0) และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑๕๕ คน  
(ร้อยละ ๘๐.๓๑) 
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ส่วนที ่2 ระดบัความรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม กอ่น - หลงั  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอ้การอบรม 

ระดบัความรูก้อ่น - หลงั 

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 
กอ่น หลงั กอ่น หลงั กอ่น หลงั 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 
๑. แนวคิด ตัวแบบและเทคนิควิธีในการ

สร้างความเช่ือม่ันตอ่กระบวนการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  
และแผนปฏิบัติการ 

2.97 ปานกลาง 4.15 มาก 2.97 ปานกลาง 4.1๖ มาก ๒.๙๗ ปานกลาง ๔.๑๖ มาก 

๒. การวิเคราะห์ผลผลิตและเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

2.93 ปานกลาง 4.21 มากท่ีสุด ๓.๐๑ ปานกลาง 4.๐๖ มาก ๒.๙๗ ปานกลาง ๔.๑๔ มาก 

๓. การเช่ือมโยงระบบยุทธศาสตร์สู่กจิกรรม
และงบประมาณ 

3.01 ปานกลาง 4.26 มากท่ีสุด 3.1๐ ปานกลาง 4.2๓ มากท่ีสุด ๓.๐๖ ปานกลาง ๔.๒๕ มากท่ีสุด 

๔. การวิเคราะห์และเขียนโครงสรา้งแบบ
เหตุผลสัมฤทธ์ิ หรือ Logframe 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และงานภายใน
องคก์รและการวิเคราะห์โครงสรา้งแยก
ย่อยงาน หรือ WBS (Work 
Breakdown Structure) 

2.90 ปานกลาง 4.15 มาก 2.๘๒ ปานกลาง 4.๐๖ มาก ๒.๘๖ ปานกลาง ๔.๑๑ มาก 
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หัวขอ้การอบรม 

ระดบัความรูก้อ่น - หลงั 

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 
กอ่น หลงั กอ่น หลงั กอ่น หลงั 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

๕. การบริหารความคุ้มคา่และวิเคราะห์
ผลประโยชน์ของโครงการ 

2.96 ปานกลาง 4.16 มาก 2.๘๐ ปานกลาง 4.๐๔ มาก ๒.๘๘ ปานกลาง ๔.๑๐ มาก 

๖. การจดัทำต้นทุนระดับกิจกรรม  
การจัดทำตน้ทุนระดับผลผลิต 

2.91 ปานกลาง 4.13 มาก 2.๘๓ ปานกลาง 4.๐๕ มาก ๒.๘๗ ปานกลาง ๔.๐๙ มาก 

๗. การจดัการงานฐานกิจกรรม หรือ ABM 
(Activity Based Management) 

2.81 ปานกลาง 4.08 มาก 2.๗๐ ปานกลาง ๓.๙๙ มาก ๒.๗๖ ปานกลาง ๔.๐๔ มาก 

๘. การบริหาร/ควบคุมโครงการด้วยเทคนิค
วิธีสมัยใหม่ 

2.92 ปานกลาง 4.19 มาก 2.๘๐ ปานกลาง 4.๐๖ มาก ๒.๘๖ ปานกลาง ๔.๑๓ มาก 

๙. การวิเคราะห์ความคุ้มคา่เชิงสังคม  
เศรษฐกิจ การเงิน การคำนวณความ
คุ้มค่า และความเส่ียง 

2.91 ปานกลาง 4.16 มาก 2.๘๔ ปานกลาง 4.๐๓ มาก ๒.๘๘ ปานกลาง ๔.๑๐ มาก 

๑๐. การประเมินและวิเคราะห์ความ
เหมาะสมโครงการเบ้ืองต้น (Pre-
Feasibility Study) 

2.92 ปานกลาง 4.19 มาก 2.๘๐ ปานกลาง 4.1๐ มาก ๒.๘๖ ปานกลาง ๔.๑๕ มาก 

๑๑. เกณฑ์การตดัสินใจตามกรอบความ 
คุ้มค่า (ได้แก่ NPV, BCR, IRR, PBP, 
SROI, SVTB, SVTC เป็นต้น) 

2.94 ปานกลาง 4.16 มาก 2.๘๑ ปานกลาง 4.๐๙ มาก ๒.๘๘ ปานกลาง ๔.๑๓ มาก 



- 9 - 
 

หัวขอ้การอบรม 

ระดบัความรูก้อ่น - หลงั 

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 
กอ่น หลงั กอ่น หลงั กอ่น หลงั 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

๑๒. การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของโครงการ 2.95 ปานกลาง 4.22 มากท่ีสุด 2.๗๗ ปานกลาง 4.๑๔ มาก ๒.๘๖ ปานกลาง ๔.๑๘ มาก 

๑๓. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคุ้มคา่ 
ของโครงการตา่งๆ  2.93 ปานกลาง 4.24 มากท่ีสุด 2.๗๗ ปานกลาง 4.๑๓ มาก ๒.๘๕ ปานกลาง ๔.๑๙ มาก 

๑๔. การจดัทำข้อเสนอเพ่ือได้รับอนุมัต ิ
      งบประมาณโครงการ 2.98 ปานกลาง 4.22 มากท่ีสุด 2.98 ปานกลาง 4.๑๖ มาก ๒.๙๘ ปานกลาง ๔.๑๙ มาก 

คา่เฉลีย่รวม 2.93 ปานกลาง 4.18 มาก 2.๘๖ ปานกลาง 4.๐๙ มาก ๒.๘๙ ปานกลาง ๔.๑๔ มาก 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ัง 2 รุ่น มีความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ“ปานกลาง” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.๘๙ หลังการเข้ารับ 
การฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.1๔ โดยหัวข้อวิชาท่ีได้รับความรู้มากท่ีสุดหลังเข้ารับการอบรมฝึกอบรม ได้แก่ หัวข้อวิชา “การเช่ือมโยงระบบยุทธศาสตร์ 
สู่กิจกรรมและงบประมาณ” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.๒๕ ลำดับท่ี 2 ได้แก่ หัวข้อวิชา “การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคุ้มค่าของโครงการต่างๆ” และหัวข้อวิชา “การจัดทำข้อเสนอ
เพ่ือได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ” เท่ากันคิดเป็นค่าเฉล่ีย ๔.๑๙ ลำดับท่ี 3 ได้แก่ หัวข้อวิชา “การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ” คิดเป็นค่าเฉล่ีย ๔.๑๘ ตามลำดับ 
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ส่วนที ่3 ระดบัการนำไปใชป้ระโยชน ์
  (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอ้การอบรม 

การนำไปใชป้ระโยชน ์

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

๑. แนวคิด ตัวแบบและเทคนิควิธีในการสร้างความเช่ือม่ันตอ่กระบวนการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ และแผนปฏิบัติการ 

4.26 มากท่ีสุด 4.2๙ มากท่ีสุด ๔.๒๘ มากท่ีสุด 

๒. การวิเคราะห์ผลผลิตและเป้าหมายของยุทธศาสตร ์ 4.30 มากท่ีสุด 4.30 มากท่ีสุด ๔.๓๐ มากท่ีสุด 

๓. การเช่ือมโยงระบบยุทธศาสตร์สู่กจิกรรมและงบประมาณ 4.29 มากท่ีสุด 4.๓9 มากท่ีสุด ๔.๓๔ มากท่ีสุด 

๔. การวิเคราะห์และเขียนโครงสรา้งแบบเหตุผลสัมฤทธ์ิ หรือ Logframe เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และงาน
ภายในองคก์รและการวิเคราะห์โครงสรา้งแยกย่อยงาน หรอื WBS (Work Breakdown Structure) 

4.31 มากท่ีสุด 4.3๐ มากท่ีสุด ๔.๓๑ มากท่ีสุด 

๕. การบริหารความคุ้มคา่และวิเคราะห์ผลประโยชน์ของโครงการ 4.29 มากท่ีสุด 4.๓๐ มากท่ีสุด ๔.๓๐ มากท่ีสุด 

๖. การจดัทำต้นทุนระดับกิจกรรมการจัดทำต้นทุนระดับผลผลิต 4.29 มากท่ีสุด 4.29 มากท่ีสุด ๔.๒๙ มากท่ีสุด 

๗. การจดัการงานฐานกิจกรรม หรือ ABM (Activity Based Management) 4.21 มากท่ีสุด 4.๓1 มากท่ีสุด ๔.๒๖ มากท่ีสุด 

๘. การบริหาร/ควบคุมโครงการด้วยเทคนิควิธีสมัยใหม่ 4.29 มากท่ีสุด 4.2๗ มากท่ีสุด ๔.๒๘ มากท่ีสุด 

๙. การวิเคราะห์ความคุ้มคา่เชิงสังคม  เศรษฐกิจ การเงิน การคำนวณความคุ้มคา่ และความเส่ียง 4.32 มากท่ีสุด 4.3๑ มากท่ีสุด ๔.๓๒ มากท่ีสุด 

๑๐. การประเมินและวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการเบ้ืองต้น (Pre-Feasibility Study) 4.34 มากท่ีสุด 4.3๒ มากท่ีสุด ๔.๓๓ มากท่ีสุด 
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หัวขอ้การอบรม 

การนำไปใชป้ระโยชน ์

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

๑๑. เกณฑ์การตดัสินใจตามกรอบความ คุ้มค่า (ได้แก่ NPV, BCR, IRR, PBP, SROI, SVTB, SVTC เป็นต้น) 4.33 มากท่ีสุด 4.3๐ มากท่ีสุด ๔.๓๒ มากท่ีสุด 

๑๒. การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของโครงการ 4.35 มากท่ีสุด 4.3๒ มากท่ีสุด ๔.๓๔ มากท่ีสุด 

๑๓. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคุ้มคา่ของโครงการตา่งๆ  4.33 มากท่ีสุด 4.3๑ มากท่ีสุด ๔.๓๒ มากท่ีสุด 

๑๔. การจดัทำข้อเสนอเพ่ือได้รับอนุมัตงิบประมาณโครงการ 4.35 มากท่ีสุด 4.35 มากท่ีสุด ๔.๓๕ มากท่ีสุด 

คา่เฉลีย่รวม 4.30 มากทีส่ดุ 4.3๑ มากทีส่ดุ ๔.๓๑ มากทีส่ดุ 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ัง 2 รุ่น มีความเห็นว่าหัวข้อวิชาของการฝึกอบรมฯ เป็นประโยชน์สามารถนำไปใช้เพ่ือการปฏิบัติงานได้ 
อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.3๑ โดยหัวข้อวิชาท่ีผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่านำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดได้แก่ หัวข้อวิชา “การจัดทำข้อเสนอเพ่ือได้รับอนุมัติ
งบประมาณโครงการ” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.35 ลำดับท่ี 2 ได้แก่ หัวข้อวิชา “การเช่ือมโยงระบบยุทธศาสตร์สู่กิจกรรมและงบประมาณ” และหัวข้อวิชา “การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของโครงการ” เท่ากันคิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.34 และลำดับท่ี 3 ได้แก่ หัวข้อวิชา “การประเมินและวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการเบ้ืองต้น (Pre-Feasibility Study)”  
คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.33 ตามลำดับ 
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ส่วนที ่4 ความคดิเหน็ตอ่ระดบัผลสัมฤทธิต์ามวตัถปุระสงคข์องโครงการฝกึอบรม  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอ้วตัถปุระสงคก์ารฝกึอบรม/เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม... 

ระดบัผลสมัฤทธิ ์
รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

1. ทราบถึงความสำคัญของการบริหารจัดการโครงการอยา่งเป็นระบบ รวมถึงกระบวนการต่างๆในการ
บริหารจัดการโครงการและแนวทางเทคนิคในการประยุกต์ใช้ท้ังในการดำเนินโครงการและการปฏิบัติงาน
อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.38 มากท่ีสุด 4.๔๒ มากท่ีสุด ๔.๔๐ มากท่ีสุด 

2. เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการวางแผนการบริหารการจดัการโครงการให้เสร็จส้ินตามกำหนดเวลา 4.36 มากท่ีสุด 4.๔๒ มากท่ีสุด ๔.๓๙ มากท่ีสุด 

3. เข้าใจวิธีการ และสามารถบริหารจดัการทรัพยากรตา่งๆ ท้ังทางดา้นบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนและ
งบประมาณโครงการ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 4.32 มากท่ีสุด 4.3๙ มากท่ีสุด ๔.๓๖ มากท่ีสุด 

คา่เฉลีย่รวม 4.35 มากทีส่ดุ 4.๔๑ มากทีส่ดุ ๔.๓๘ มากทีส่ดุ 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ัง 2 รุ่น ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรนี้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.3๘ 
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ส่วนที ่5 ความพงึพอใจตอ่การบรหิารจดัการโครงการฝกึอบรม  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอ้ความพงึพอใจ 

ระดบัความพงึพอใจ 

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 

คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

1. การจดัลำดับเนือ้หาวิชา มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.44 มากท่ีสุด 4.๕๑ มากท่ีสุด ๔.๔๘ มากท่ีสุด 

2. เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.46 มากท่ีสุด 4.๕๒ มากท่ีสุด ๔.๔๙ มากท่ีสุด 

3. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.66 มากท่ีสุด 4.6๘ มากท่ีสุด ๔.๖๗ มากท่ีสุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.39 มากท่ีสุด 4.๔9 มากท่ีสุด ๔.๔๔ มากท่ีสุด 

5. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.45 มากท่ีสุด 4.45 มากท่ีสุด ๔.๔๕ มากท่ีสุด 

6. ความพร้อมของระบบการอบรมออนไลน์มีความเหมาะสม 4.27 มากท่ีสุด 4.๔๘ มากท่ีสุด ๔.๓๘ มากท่ีสุด 

7. การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ีมีความเหมาะสม 4.48 มากท่ีสุด 4.๕๔ มากท่ีสุด ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

8. ระยะเวลาในการจดัฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.21 มากท่ีสุด 4.๔๐ มากท่ีสุด ๔.๓๑ มากท่ีสุด 

คา่เฉลีย่รวม 4.42 มากทีส่ดุ 4.๕๑ มากทีส่ดุ ๔.๔๖ มากทีส่ดุ 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ัง 2 รุ่น  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.4๖
โดยหัวข้อท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ “วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.6๗ ลำดับท่ี 2 คือหัวข้อ “การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าท่ีมีความเหมาะสม” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.๕๑ และลำดับ 3 คือหัวข้อ “เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.4๙ ตามลำดับ 
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ส่วนที ่6 ตารางแสดงระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมตอ่สมรรถนะของวทิยากร  
 (เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวขอ้สมรรถนะวทิยากร 
รศ.ดร.ดำรง วฒันาและคณะ 

รุน่ที ่1 รุน่ที ่2 เฉลีย่รวม 2 รุน่ 
คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย คา่เฉลีย่ ความหมาย 

๑. วิทยากรมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู ้ ๔.๘0 มากท่ีสุด ๔.๘๖ มากท่ีสุด ๔.๘๓ มากท่ีสุด 
๒. วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และสามารถถ่ายทอดส่ือสารได้เข้าใจงา่ย ชัดเจน ๔.82 มากท่ีสุด ๔.8๘ มากท่ีสุด ๔.๘๕ มากท่ีสุด 
๓. วิทยากรมีส่ือการสอนและเทคนิควิธีการสอนท่ีน่าสนใจ มีการยกตัวอย่าง หรือมีการสาธิตประกอบการบรรยาย ๔.74 มากท่ีสุด ๔.๘๐ มากท่ีสุด ๔.๗๗ มากท่ีสุด 
๔. วิทยากรมีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและประเด็นท่ีมีความสำคัญ ๔.84 มากท่ีสุด ๔.8๒ มากท่ีสุด ๔.๘๓ มากท่ีสุด 
๕. วิทยากรสามารถตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ๔.81 มากท่ีสุด ๔.๗๗ มากท่ีสุด ๔.๗๙ มากท่ีสุด 
๖. วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๔.7๗ มากท่ีสุด ๔.๘๕ มากท่ีสุด ๔.๘๑ มากท่ีสุด 
๗. วิทยากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ๔.88 มากท่ีสุด ๔.8๔ มากท่ีสุด ๔.๘๖ มากท่ีสุด 
๘. วิทยากรดำเนินการสอนไดต้ามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา ๔.85 มากท่ีสุด ๔.8๐ มากท่ีสุด ๔.๘๓ มากท่ีสุด 
๙. ทักษะความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอ ๔.๗๘ มากท่ีสุด ๔.๘๒ มากท่ีสุด ๔.๘๐ มากท่ีสุด 
๑๐. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยาย ครบถ้วน ชัดเจน ๔.6๓ มากท่ีสุด ๔.๗๕ มากท่ีสุด ๔.๖๙ มากท่ีสุด 

คา่เฉลีย่รวม 4.79 มากทีส่ดุ 4.๘๒ มากทีส่ดุ ๔.๘๑ มากทีส่ดุ 

จากผลการประเมินพบว่า  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ัง 2 รุ่น ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของวิทยากรในภาพรวมระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.๘๑ 
โดยสมรรถนะของวิทยากรท่ีรับความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 ได้แก่ หัวข้อ “วิทยากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.๘๖ อันดับท่ี 2 คือหัวข้อ “วิทยากรมี
ประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และสามารถถ่ายทอดส่ือสารได้เข้าใจง่าย ชัดเจน” คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.๘5 และอันดับท่ี 3 คือหัวข้อ “วิทยากรมีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดความรู้” หัวข้อวิชา “วิทยากรมีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและประเด็นท่ีมีความสำคัญ” และหัวข้อวิชา “วิทยากรดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์
ของหัวข้อวิชา” เท่ากันคิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.8๓ ตามลำดับ 
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ส่วนที ่6 ขอ้ดขีองการฝกึอบรมฯ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความคดิเห็น ดงันี ้
1. ได้ทราบถึงความสำคัญในการจัดทำแผนเพ่ือเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ สู่กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ และกรมพัฒนาท่ีดิน 
2. มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนท่ีเหมาะสม โดยมีเครื่องมือเฉพาะ ข้ันตอน  

ในการเขียนโครงการท่ีถูกต้อง เกณฑ์การประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ และการคิดวิเคราะ ห์ความคุ้มค่า  
เพ่ือโครงการท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ช่วยเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ในด้านการบริหารจัดการโครงการ  
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติงานได้จริง 

4. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้เป็นแนวทางในการเขียนโครงการ และสามารถขอรับ
การจัดสรรงบประมาณได้ 

5. ได้ฝึกปฏิบัติในการใช้โปรแกรมสำหรับการคำนวณความคุ้มค่า และได้รับความรู้ในเรื่อง
หลักการการเขียนโครงการอย่างถูกต้อง 

ส่วนที ่7 ขอ้ควรปรบัปรงุของการฝกึอบรมและขอ้เสนอแนะ ผู้เข้ารับการอบรม มีความคิดเห็น ดังนี ้
1. สำหรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการโครงการ ถ้าเพ่ิมระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมได้  

จะเป็นการดี เนื่องจากการจัดการโครงการเป็นเรื่องท่ีสำคัญ มีความจำเป็นท่ีจะต้องนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติจริง 
2. เนื่องจากพ้ืนฐานความรู้ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากัน จึงควรมีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการ

อบรมตามระดับความรู้ และจัดการอบรมให้มีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่ม 
3. หลักสูตรการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ เป็นหลักสูตรท่ีมีความ

เหมาะสมกับบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินทุกระดับ สำหรับนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน จึงควรมีการจัดการ
ฝึกอบรมเป็นประจำทุก 6 เดือน 

4. ควรลดจำนวนผู้เข้ารับการอบรมตอ่รุ่นลง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้อย่างท่ัวถึง 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถซกัถามและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

5. ด้วยหลักสูตรการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ เป็นหลักสูตรท่ีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก จึงอยากให้มีการเพ่ิมคู่มือในการใช้งานโปรแกรมการประเมินความ
คุ้มค่า เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมจะสามารถศึกษาเพ่ิมเติมและทบทวนเนื้ อหาท่ีได้รับการอบรมมาให้มีความ
เข้าใจมากข้ึน 

ส่วนที ่8 ขอ้เสนอแนะของผูจ้ดัอบรม 
จากผลการประเมินการฝึกอบรม “การบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ให้เกิด 

ผลสัมฤทธ์ิ” รุ่นท่ี 1 - 2 ผู้จัดอบรมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ จากการฝึกอบรมจะเห็นได้ว่าผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการบริหารการจัดการโครงการ โดยสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในด้าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุน และงบประมาณได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งจะเห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม การร่วมแสดงความคิดเห็น รวมถึงการนำเสนอผลงานด้วยความตั้งใจ แต่ปัญหาท่ีพบในการ
ฝึกอบรม เนื่องจากการฝึกอบรมในครั้งนี้เป็นการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom ในบางครั้ง
ผู้เข้าอบรมบางท่านติดภารกิจเร่งด่วนทำให้ขาดสมาธิในการอบรมไป และไม่สามารถตามเนื้อหาการอบรมได้ทัน 
จึงทำให้ผู้เข้าอบรมไม่ได้รับความรู้เท่าท่ีควร 
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ผลการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

รุน่ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่23 – 25 กมุภาพนัธ ์๒๕65 
(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 

 
 
 
 

 

ลำดบั ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่ 
คะแนนเตม็ 65 คะแนน 

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน 
คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร     
๑.  นางสาวณัฐญา  มานะกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 39 60.00 59 90.77 

กลุม่ตรวจสอบภายใน     
๒.  นางสาวภาณี  สินธนบด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 29 44.62 62 95.38 

สำนกังานเลขานกุารกรม     
๓.  นายบัณฑิต  จันทรัตน ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนติิการ 23 35.38 33 50.77 
๔.  นายจตรุงค์  สิทธิวรกร ผู้อำนวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน 23 35.38 49 75.38 

กองการเจา้หนา้ที ่     
๕.  นางกิติยา มงคลเกต ุ ผู้อำนวยการกลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 30 46.15 44 67.69 
๖.  นายพีรพัฒน์  พจน์สมพงษ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบและอัตรากำลัง 34 52.31 53 81.54 

๗.  นายบัญญัติ  ทำของด ี นิติกรชำนาญการ 21 32.31 54 83.08 
กองคลงั     

๘.  นางสาวปวีณา  นภาธาราทิพย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 31 47.69 65 ๑๐๐.๐๐ 
๙.  นางชวลีย์  เทพเสน ผู้อำนวยการกลุ่มการเงิน 14 21.54 43 66.15 
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ลำดบั ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่ 
คะแนนเตม็ 65 คะแนน 

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน 
คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

๑๐.  นางสาวจาริณี  กรรขำ ผู้อำนวยการกลุ่มงบประมาณ 21 32.31 61 93.85 
๑๑.  นางสาวปาจรีย์  ศุภมิตรมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มพัสด ุ 29 44.62 61 93.85 

กองเทคโนโลยชีวีภาพทางดนิ     
๑๒.  นางพิกุล  เกตุชาญวิทย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดิน 27 41.54 58 89.23 

๑๓.  นางสาวสุมาลี  กลางสุข ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการอินทรียวัตถุ 15 23.08 32 49.23 
กองนโยบายและแผนการใชท้ีด่นิ     

๑๔.  นางสาวกรรณิสา  สฤษฎ์ศิร ิ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและวางแผนการใช้ท่ีดิน 34 52.31 50 76.92 
๑๕.  นางสาวอมรรัตน์  สระเพ็ชร ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ท่ีดิน 24 36.92 40 61.54 
๑๖.  นายสุภัทรชัย  โอฬารกิจกุลชัย ผู้อำนวยการกลุ่มเศรษฐกจิท่ีดินทางการเกษตร 40 61.54 50 76.92 

กองแผนงาน     
๑๗.  นางสาวมณทิรา  พฤกษกลำมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 28 43.08 48 73.85 
๑๘.  นายกฤษฎา  ทัศนานุกุลกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 36 55.38 61 93.85 
๑๙.  นางสาวพิไลพร  ทับเปีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 23 35.38 54 83.08 
๒๐.  นางสาวรุง้ตะวัน  โพธ์ิสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 34 52.31 52 80.00 
๒๑.  นางสาวมนัสชยา  เนือ่งจุ้ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 37 56.92 60 92.31 
๒๒.  นางสาวอริศรา  ชูเกล้ียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 20 30.77 61 93.85 
๒๓.  นายฉันทภัค  มาคะสมิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 25 38.46 44 67.69 
๒๔.  นายธีรทรัพย์  ดุสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 29 44.62 63 96.92 
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ลำดบั ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่ 
คะแนนเตม็ 65 คะแนน 

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน 
คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

กองวจิยัและพฒันาการจดัการทีด่นิ     
๒๕.  นายพงศ์ธร เพียรพิทักษ์                ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการบรรเทาภาวะโลกร้อน         28 43.08 53 81.54 

กองสำรวจดนิและวจิยัทรพัยากรดนิ     
๒๖.  นายกฤดิโสภณ  ดวงกมล ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานการสำรวจจำแนกดิน 31 47.69 32 49.23 
๒๗.  นางวรวรรณ  ละออพันธ์สกุล ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 3๗ 56.92 52 80.00 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร     
๒๘.  นางวราภรณ์  อินทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มระบบเครอืข่ายและคอมพิวเตอร ์ 32 49.23 58 89.23 
๒๙.  นางสาวอริศรา  พ่ึงพา ผู้อำนวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 29 44.62 60 92.31 

สำนกัเทคโนโลยกีารสำรวจและทำแผนที ่     
๓๐.  นางสุรีรตัน์  อุดมบุณยลักษณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 1 21 32.31 46 70.77 
๓๑.  ว่าท่ี ร.ต.หญิงอรุณวตรฐี์  อิ่มสมบัต ิ ผู้อำนวยการกลุ่มจดัการและบริการแผนท่ีและภาพถ่ายออร์โธสี 24 36.92 65 100.00 
๓๒.  ว่าท่ี ร.ต.อัครศิต  นโรปการณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 3 22 33.85 58 89.23 

สำนกัวทิยาศาสตรเ์พือ่การพฒันาทีด่นิ     
๓๓.  นายสุรเชษฐ์  นาราภัทร ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยกายภาพดิน 25 38.46 5๙ 90.77 
๓๔.  นายจิราวุฒิ  เวียงวงษง์าม ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานและพัฒนาระบบการวิเคราะห์ดิน 23 35.38 60 92.31 
๓๕.  นายวิวัฒน์  สวยสม ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 2๘ 43.08 63 96.92 

สำนกัวศิวกรรมเพือ่การพฒันาทีด่นิ     
๓๖.  นายชัยวัฒน์ จะวิเสน ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 26 40.00 31 47.69 
๓๗.  นางสาวอุดมลักษณ์ อินทรกำแหง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 2 27 41.54 36 55.38 
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ลำดบั ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่ 
คะแนนเตม็ 65 คะแนน 

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน 
คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

๓๘.  นายญาณเดช  พรมดงมัน  ผู้อำนวยการกลุ่มเครื่องกล 3๔ 52.31 4๐ 61.54 
๓๙.  นายศรวิทย์ วรรธนะสาร ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 4 25 38.46 52 80.00 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 1     
๔๐.  นางสาวรตัติยา  โตจีน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท 29 44.62 58 89.23 
๔๑.  นายอนุชิต  พรแดง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม 27 41.54 39 60.00 
๔๒.  นายมู้หะหมัดยะเอส  เล๊าะยอ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 34 52.31 53 81.54 
๔๓.  นายสุรชัย  สุวรรณชาติ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 23 35.38 39 60.00 
๔๔.  นางรจุิราภรณ์  ปันปวง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินลพบุร ี 18 27.69 40 61.54 
๔๕.  นายละมาตย์  ทะคง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสิงห์บุร ี 26 40.00 60 92.31 
๔๖.  นายพินิจ  งาเนียม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกรุงเทพมหานคร 24 36.92 32 49.23 
๔๗.  นายผดุงศกัดิ์  เฉลิมชาต ิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอ่างทอง 23 35.38 55 84.62 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 2     
๔๘.  นางจฬุาลักษณ์  แก้วออ่น ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชลบุร ี 27 41.54 53 81.54 
๔๙.  นายวิษณุ  พิมบำรุง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินระยอง 12 18.46 56 86.15 
๕๐.  นายสมาน  กอ้นศีรษะ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินตราด 26 40.00 41 63.08 
๕๑.  นายนินนาท  พัฒนวงศ์สุนทร ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 32 49.23 60 92.31 
๕๒.  นางนฤมล  ผ่องอกัษร ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 15 23.08 59 90.77 
๕๓.  นายฤทธิรงค์  หลอดกระโทก ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 29 44.62 30 46.15 
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ลำดบั ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่ 
คะแนนเตม็ 65 คะแนน 

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน 
คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 3     
๕๔.  นายวิรุธ  คงเมือง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครราชสีมา 25 38.46 49 75.38 
๕๕.  นายไลซันต์  ตั้งภูมิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชัยภูมิ 17 26.15 45 69.23 
๕๖.  นางสาวสยาม  ไชยทิพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 32 49.23 48 73.85 
๕๗.  นางสาวมณฑาทิพย์  สงวนรักษ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 25 38.46 57 87.69 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 4     
๕๘.  นายพันมหา  ทองบ่อ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี 30 46.15 37 56.92 
๕๙.  นายบุญส่ง  ช่ืนตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครพนม 25 38.46 57 87.69 
๖๐.  นายบุญถม  กุมพล ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินรอ้ยเอ็ด 20 30.77 60 92.31 
๖๑.  นายคมกริช  จินดามณี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินยโสธร 27 41.54 45 69.23 
๖๒.  นางสาวนตนภา  คูณพันธ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินศรีสะเกษ 22 33.85 55 84.62 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 5     
๖๓.  นายกิตติ  ไชยนิมิตร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสกลนคร 20 30.77 56 86.15 
๖๔.  นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกาฬสินธ์ุ 26 40.00 53 81.54 
๖๕.  นายชูเกียรติ  คำโสภา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินมหาสารคาม 21 32.31 32 49.23 
๖๖.  นายสุทธิดล  วงษ์จันฬา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธาน ี 22 33.85 42 64.62 
๖๗.  นายชุมพร  ศาสตราวาหะ ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 26 40.00 61 93.85 
๖๘.  นางสุกัญญา ทวีกิจ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินขอนแก่น 27 41.54 58 89.23 
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สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 6     
๖๙.  นางวรางคณา  สงวนพงษ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 1๗ 26.15 64 98.46 
๗๐.  นางจุไรพร  แก้วทิพย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 31 47.69 5๘ 89.23 
๗๑.  นางสาววัชรินทร์  พลราชม ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 26 40.00 60 92.31 
๗๒.  นายกิตติศกัดิ์  อัศวเสรรีัตน ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 29 44.62 39 6๐.๐๐ 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 7     
๗๓.  นายเทวินทร์  รวมสุขนิรันดร์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนา่น 20 30.77 30 46.15 
๗๔.  นายดนัย  พรอำนวยลาภ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินแพร ่ 25 38.46 54 83.08 
๗๕.  นายเบญจพล  ม่ันเหมาะ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 24 36.92 33 50.77 
๗๖.  นางสาวอาภิสรา  รตันะ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 2๘ 43.08 29 44.62 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 8     
๗๗.  นายอเนก  ดีพรมกุล ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 33 50.77 47 72.31 
๗๘.  นายสมบูรณ์  ธิจันทร์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบูรณ์ 25 38.46 61 93.85 
๗๙.  นายรุ่งศักดิ์  แสงศริ ิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดติถ์ 20 30.77 23 35.38 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 9     
๘๐.  นายตระกูล  นามโลมา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครสวรรค ์ 23 35.38 41 63.08 
๘๑.  นางสำราญ  แสนศิลา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินตาก 26 40.00 39 60.00 
๘๒.  นายธเนตร  ภู่เจริญ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกำแพงเพชร 23 35.38 42 64.62 
๘๓.  นายมานะ  ตันนา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุทัยธานี 25 38.46 38 58.46 
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๘๔.  นางสาวมยุรี  อบสุข ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุโขทัย 2๗ 41.54 62 95.38 
สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๐     

๘๕.  นายสะอาด  บุตรเล็ก ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุร ี 34 52.31 51 78.46 
๘๖.  นายวันชัย  วงษา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกาญจนบุร ี 26 40.00 38 58.46 
๘๗.  นายเจษฎา  สาระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบุร ี 32 49.23 4๙ 75.38 
๘๘.  นายชาครติ  อินนะระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินประจวบคีรีขันธ์ 27 41.54 6๐ 92.31 
๘๙.  นายสมศักดิ์  สัจจาพันธ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสาคร 26 40.00 27 41.54 
๙๐.  นางสุพัตรา  บุรีรัตน ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม 27 41.54 4๘ 73.85 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๑     
๙๑.  นายอัมพร  พวงพวา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินระนอง 20 30.77 47 92.31 
๙๒.  นางสาวยุพาพร  นาควิสัย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพังงา 14 21.54 28 43.08 
๙๓.  นายจำเริญ  นาคคง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุราษฎร์ธาน ี 34 52.31 46 70.77 
๙๔.  นางสาวบงกชกรณ์ อาณานกุาร ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 29 44.62 44 67.69 
๙๕.  นางเจตณี  บัวเผียน ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 35 53.85 57 87.69 
๙๖.  นายประดิษฐ์ วรยศกุลไชย ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 29 44.62 56 86.15 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 12     
๙๗.  นายพรพรหม  พรหมเดชะ ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 19 29.23 41 63.08 
๙๘.  นายพิศุทธ์ิ  มิกาศ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 26 40.00 57 87.69 
๙๙.  นายณัฐพร สำราญจิตต ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 21 32.31 46 70.77 
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๑๐๐.  นายกิตติศกัดิ์  ประชุมทอง ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 20 30.77 59 90.77 
๑๐๑.  นายวีระพจน์  เรืองมี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสงขลา 24 36.92 28 43.08 
๑๐๒.  นางสายหยุด  เพ็ชรสุข ผู้อำนวยการศูนย์ศกึษาการพัฒนาพิกุลทองฯ 34 52.31 61 93.85 

รอ้ยละความรู ้กอ่น - หลงัการฝกึอบรม 26 40.00 49 75.38 
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ผลการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

รุน่ที ่๒ ระหวา่งวนัที ่2๘ – ๓๐ มนีาคม ๒๕65 
(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 
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กองการเจา้หนา้ที ่     
๑.  นางสาวกมลพร  บุญสิริ ผู้อำนวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 3๔ ๕๒.๓๑ ๕๑ ๗๘.๔๖ 
๒.  นายธนัท  จิ๋ววิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ๒๘ 43.08 ๓๘ 58.46 

กองคลงั     
๓.  นางวราพร  เจิมไทย ผู้อำนวยการกลุ่มบัญชี ๒๐ 30.77 ๔๐ 61.54 
๔.  นางสาวพรวิภา  เอนกสัมพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบใบสำคัญ ๓๒ 49.23 ๖๐ 92.31 
๕.  นางธนภร  ฉิมพัด ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารสินทรัพย์ ๓๑ 47.60 ๕๗ 87.69 

กองเทคโนโลยชีวีภาพทางดนิ     
๖.  นางจันจิรา  แสงสีเหลือง ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการจัดการมลพิษทางดินและน้ำ ๒๘ 43.08 ๒๖ 40.00 

๗.  นางสาวพิมพ์ธิดา  เรืองไพศาล ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเก็บรักษาจุลินทรีย์ ๓๕ 53.85 ๕๙ 90.77 
กองนโยบายและแผนการใชท้ีด่นิ     

๘.  นางสาวพิมพ์พร  พรพรหมินทร ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนบริหารจดัการพ้ืนท่ีชุ่มน้ำ ๒๔ 36.92 ๓๘ 58.46 
๙.  นางสาวพิมพิลัย  นวลละออง ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการจดัการท่ีดินในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยทางการเกษตร ๓๓ 50.77 ๖๒ 95.38 
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กองแผนงาน     
๑๐.  นางกรียาภรณ์ เทพหัสดิน ณ อยุทธยา ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงานความร่วมมือกับตา่งประเทศ ๓๑ 47.69 ๕๖ 86.15 
๑๑.  นางสาวพยัตติกา  พลสระคู ผู้อำนวยการกลุ่มอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย ๔๖ 70.77 ๕๙ 90.77 
๑๒.  นายวิศิษฐ์  งามสม ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน ๓๒ 49.23 ๕๘ 89.23 
๑๓.  นายปรเมศร์  ชะด ี ผู้อำนวยการกลุ่มโครงการพิเศษ ๒๗ 41.54 ๔๙ 75.38 
๑๔.  นางสาวธัมญลักษณ์  เสือคง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน ๓๗ 56.92 ๕๒ 80.00 
๑๕.  นางสาวสุภาวดี  ป่ินกุมภีร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๓๐ 46.15 ๕๗ 87.69 
๑๖.  นางสาวกุลนรี  ถนอมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๓๒ 49.23 ๕๐ 76.92 
๑๗.  นางสาววารุณี  ก้อนทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๓๕ 53.85 ๔๗ 72.31 
๑๘.  นางสาวสิรกิุล  ศิริพรกุลทรัพย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๓๓ 50.77 ๕๗ 87.69 

กองวจิยัและพฒันาการจดัการทีด่นิ     
๑๙.  นางอโนชา  เทพสุภรณ์กุล ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกในการจัดการดิน ๓๔ 52.31 ๕๑ 78.46 
๒๐.  นางสาวประภา ธารเนตร ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเปรี้ยว ๓๒ 49.23 ๖๓ 96.92 
๒๑.  นายบวร บัวขาว ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบำรุงดิน ๓๒ 49.23 ๕๕ 84.62 
๒๒.  นายจักรพันธ์ เภาสระภู                ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเส่ือมโทรม ๓๗ 56.92 ๔๑ 63.08 
๒๓.  นางสาวศันสนีย์ อรัญวาสน ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนรุักษด์ินและน้ำเพ่ือการเกษตร ๑๓ 20.00 ๖๒ 95.38 
๒๔.  นายวุฒิชัย จันทรสมบัติ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการอนุรกัษด์ินและน้ำ อ.ปากช่อง ๓๑ 47.69 ๓๖ 55.38 
๒๕.  นางสาววรรณพร พลแสง ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเค็ม         ๒๕ 38.46 ๖๑ 93.85 
๒๖.  นางสาวฉวีวรรณ์ พัฒนพงษ์          ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครอืข่าย ๒๕ 38.46 ๕๗ 87.69 
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กองสำรวจดนิและวจิยัทรพัยากรดนิ     
๒๗.  นางสาวนฤกมล  จันทร์จิราวุฒกิุล ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดนิ ๔๕ 69.23 ๕๙ 90.77 
๒๘.  นายจตรุงค์  ละออพันธ์สกุล ผู้อำนวยการกลุ่มศกึษาและวิเคราะห์สถานการณ์ ๓๑ 47.69 ๕๕ 84.62 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร     
๒๙.  นางดวงดอม  กำเนดิทรัพย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มฐานข้อมูลสารสนเทศ ๒๗ 41.54 ๕๘ 89.23 
๓๐.  นางสาวฐติิพร  วีระประสิทธ์ิ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ๒๖ 40.00 ๖๐ 92.31 

สำนกัเทคโนโลยกีารสำรวจและทำแผนที ่     
๓๑.  นางสาวศริิพรรณ  ทิมทับ ผู้อำนวยการกลุ่มจำแนกประเภทท่ีดิน ๓๑ 47.69 ๕๕ 84.62 
๓๒.  นายมณฑล  สุริยาประสิทธ์ิ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนท่ี ๒๙ 44.62 ๖๕ 100.00 
๓๓.  นางสาวสุดาวรรณ  ไวยเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 2 ๓๐ 46.15 ๓๙ 60.00 

สำนกัวทิยาศาสตรเ์พือ่การพฒันาทีด่นิ     
๓๔.  นางสาวหทัยรัตน์  พิชัยณรงค ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ยและส่ิงปรับปรุงดิน ๓๒ 49.23 ๔๘ 73.85 
๓๕.  นางจฑุารัตน์  ยิ้มฉลวย ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยส่ิงแวดล้อมดิน ๒๖ 40.00 ๕๗ 87.69 
๓๖.  นางกมรินทร์  นิ่มนวลรัตน ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยแร่และจุลสัณฐานดิน ๓๕ 53.85 ๕๔ 83.08 
๓๗.  นางจริาพร  สวยสม นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ ๓๕ 53.85 ๕๘ 89.23 

สำนกัวศิวกรรมเพือ่การพฒันาทีด่นิ     

๓๘.  นายวรัญญู  บัวขาว ผู้อำนวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยีรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม
วางโครงการ ๓๗ 56.92 ๔๘ 73.85 

๓๙.  นายภูวไนย  กิตติสุวรรณกุล ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานการสำรวจออกแบบการพัฒนาท่ีดินดา้นวิศวกรรม ๔๓ 66.15 ๕๗ 87.69 
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๔๐.  นายศุภกร  แสงจันทร ์ รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี ๒๕ 38.46 ๔๙ 75.38 
๔๑.  นายบุญชู  อัญญะโพธ์ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ๒๓ 35.38 ๕๑ 78.46 
๔๒.  นายวีระพงษ์  พิกุลประยงค ์ วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ ๓๑ 47.69 ๕๓ 81.54 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 1     
๔๓.  นางสาวนัทฐา  ทักษ์รัตนศรัณย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน ๓๙ 60.00 ๔๙ 75.38 
๔๔.  นางสาวกัญจน์รัชต์  ลชิตาวงศ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๓๒ 49.23 ๕๘ 89.23 
๔๕.  นายวิญญู  เสมียนรัมย์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสระบุร ี ๒๖ 40.00 ๒๗ 41.54 
๔๖.  นายอรรถพันธ์  ศรีศุภโอฬาร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครนายก ๒๔ 36.92 ๓๖ 55.38 
๔๗.  นายจำนงค์  พรอ้มมูล ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรปราการ ๐ 0.00 ๓๖ 55.38 
๔๘.  นายไพโรจน์  ประสิทธ์ินอก ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุพรรณบุร ี ๒๔ 36.92 ๕๑ 78.46 
๔๙.  นายวัชระ  สิงห์โตทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินปทุมธาน ี ๐ 0.00 ๓๓ 50.77 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 2     
๕๐.  นางสาวเกษร  จำปา ผู้อำนวยการศูนย์ศกึษาการพัฒนาเขาหินซอ้นฯ ๓๔ 52.31 ๕๖ 86.15 
๕๑.  นายสาคร  เหมือนตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา ๓๒ 49.23 ๕๓ 81.54 
๕๒.  นายชัยชนะ  บัวชุม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสระแก้ว ๑๖ 24.62 ๕๑ 78.46 
๕๓.  นายวิชัย  ทองขาว ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินปราจีนบุร ี ๒๓ 35.38 ๓๕ 53.85 
๕๔.  นายเชฏฐรจุ จันทร์แปลง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินจันทบุร ี ๒๖ 40.00 ๕๐ 76.92 
๕๕.  นางสาววลัญดรรชน์ เอี่ยมวรการ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๑๗ 26.15 ๖๔ 98.46 
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สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 3     
๕๖.  นายเกรียงไกร  ไชยโพธ์ิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย ์ ๐ 0.00 ๒๘ 43.08 
๕๗.  นางป่ินเพชร  ดีล้อม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุรินทร ์ ๒๒ 33.85 ๕๗ 87.69 
๕๘.  นายจิรยุทธ์  คำขจร ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๒๖ 40.00 ๕๐ 76.92 
๕๙.  นายอุดม  ศรกีันชัย ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี ๒๖ 40.00 ๒๓ 35.38 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 4     
๖๐.  นายอธิวัฒน์  สิทธิภิญญาพัฒน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินมุกดาหาร ๓๘ 58.46 ๔๓ 66.15 
๖๑.  นายสรรเสริญ  เจริญศิร ิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอำนาจเจริญ ๒๖ 40.00 ๕๓ 81.54 
๖๒.  นายเกรียงไกร  อิ่มสมโภช ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน ๒๐ 30.77 ๖๕ 100.00 
๖๓.  นายสินธิพงษ์  เพียรงเูหลือม ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี ๐ 0.00 ๒๔ 36.92 
๖๔.  นางอุมรา  กล้าหาญ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๒๙ 44.62 ๔๑ 63.08 
๖๕.  นางสาววรรณา  สุวรรณวิจิตร นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ ๐ 0.00 ๕๒ 80.00 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 5     
๖๖.  นายอดุลย์  ศรีสุพรรณ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินหนองคาย ๑๖ 24.62 ๔๗ 72.31 
๖๗.  นายพัชรพล  คาดบัว ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ ๒๑ 32.31 ๕๓ 81.54 
๖๘.  นายไพบูลย์  จันทอุทัย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลำภู ๓๒ 49.23 ๕๔ 83.08 
๖๙.  นายพิทักษ์พงษ์  ธีระวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี ๒๔ 36.92 ๕๔ 83.08 
๗๐.  นางสมพร  โจดโจน ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๒๖ 40.00 ๕๗ 87.69 
๗๑.  นางพรพนา  โพธินาม ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๑๔ 21.54 ๖๓ 96.92 
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สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 6     
๗๒.  นายวิโรจน์  บรรเจดิฤทธ์ิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเชียงใหม่ ๓๔ 52.31 ๓๕ 53.85 
๗๓.  นายสุชาติ  เหรียญทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินลำปาง ๒๔ 36.92 ๕๙ 90.77 
๗๔.  นายสุทธิวัธน์  นิธิสมบัติ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินลำพูน ๒๑ 32.31 ๕๒ 80.00 
๗๕.  นายบุญม่ัน  ฉัตรเท ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินแม่ฮอ่งสอน ๓๖ 55.38 ๓๒ 49.23 
๗๖.  นายพัฒนา  อภิญดา ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินโครงการหลวง ๓๔ 52.31 ๕๘ 89.23 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 7     
๗๗.  นายสนอง  คำสองสี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเชียงราย ๒๗ 41.54 ๒๖ 40.00 
๗๘.  นายเสถียร  ธรรมยืน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพะเยา ๓๓ 50.77 ๓๖ 55.38 
๗๙.  นายธนา  สมบัติทัฬห ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๑๗ 26.15 ๔๘ 73.85 
๘๐.  นางสุนีย์รัตน์  โลหะโชติ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๒๒ 33.85 ๕๒ 80.00 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 8     
๘๑.  นายวัลลพ  พงษ์ราศร ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจติร ๒๘ 43.08 ๔๕ 69.23 
๘๒.  นายชาญ  คำใส ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๓๐ 46.15 ๔๓ 66.15 
๘๓.  นายพิทักษ์  โพธ์ิศร ี ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี ๒๖ 40.00 ๕๐ 76.92 
๘๔.  นางสาวกฤษลดา  ประทุมสิริ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๑๘ 27.69 ๕๓ 81.54 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 9     
๘๕.  นางวาสนา  พ่วงแพ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๒๙ 44.62 ๒๔ 36.92 
๘๖.  นายจตรุงค์  เพชรสุทธ์ิ ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน ๓๗ 56.92 ๕๘ 89.23 
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๘๗.  นายธวัชชัย  แสงวังคำ ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี ๐ 0.00 ๒๖ 40.00 
สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๐     

๘๘.  นายอนุรกัษ์  บัวคล่ีคลาย ผู้อำนวยการศูนยฯ์เขาชะงุ้มฯ ๒๙ 44.62 ๔๓ 66.15 
๘๙.  นายธนัชกฤต  กล่ินหวล ผู้อำนวยการศูนยฯ์หนองพลับ-กลัดหลวง ๒๗ 41.54 ๓๖ 55.38 
๙๐.  นางสาวกฤษณา  ทิวาตร ี ผู้อำนวยการศูนยฯ์ชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง ๒๘ 43.08 ๕๘ 89.23 
๙๑.  นางยุพา  แม้นสมุทร หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ๓๐ 46.15 ๓๕ 53.85 
๙๒.  นายทศนัศว์  รัตนแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ๒๔ 36.92 ๕๔ 83.08 
๙๓.  นายปฏิพล  ผลงาม ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี ๓๑ 47.69 ๔๑ 63.08 
๙๔.  นางรจุิสา  บุญประสิทธ์ิพร ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๒๐ 30.77 ๕๘ 89.23 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๑     
๙๕.  นายประสิทธ์ิ  แสงภักดี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกระบ่ี ๐ 0.00 ๓๖ 55.38 
๙๖.  นายวิเชียร พรหมทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชุมพร ๒๔ 36.92 ๕๖ 86.15 
๙๗.  นายคำนงึ  แสงขำ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครศรีธรรมราช ๓๐ 46.15 ๓๓ 50.77 
๙๘.  นายปัญญา  ใจสมุทร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินภูเก็ต ๒๖ 40.00 ๓๔ 52.31 
๙๙.  นางแฉล้ม  พริ้มจรัส ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน ๓๓ 50.77 ๕๗ 87.69 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 12     
๑๐๐.  นายวิโรจน์  ชูช่วย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพัทลุง ๓๐ 46.15 ๓๙ 60.00 
๑๐๑.  นายปรีชา  เจ้ยทองศร ี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินปัตตาน ี ๒๕ 38.46 ๔๓ 66.15 
๑๐๒.  นายสนธยา  หวานขัน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินตรัง ๓๐ 46.15 ๓๒ 49.23 



- 31 - 
 

ลำดบั ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่ 
คะแนนเตม็ 65 คะแนน 

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน 
คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

๑๐๓.  นายนรา  สุขไชย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนราธิวาส ๐ 0.00 ๓๑ 47.69 
๑๐๔.  นายเรวัตร  อินเดีย นักวิชาการเกษตรชำนาญการ ๑๙ 29.23 ๓๗ 56.92 

รอ้ยละความรู ้กอ่น - หลงัการฝกึอบรม ๒๖ ๔๐.00 ๔8 73.85 

จากผลการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม ก่อน – หลังการฝึกอบรม ท้ัง 2 รุ่น พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อน
การฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 40.00 ภายหลังการฝึกอบรมปรากฏว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนเป็นร้อยละ 75.38 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นท่ี 1   2 
ภาคผนวก ข : ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม รุ่นท่ี 1 - 2 
ภาคผนวก ค : โอวาทในพิธีเปิดการฝึกอบรม 
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รายชือ่ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

รุน่ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่23 – 25 กมุภาพนัธ ์๒๕65 
(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 

 
รุน่ที ่1 

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
 ๑. นางสาวณัฐญา  มานะกิจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 
 ๒. นางสาวภาณี  สินธนบดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

สำนกังานเลขานกุารกรม 
 ๓. นายบัณฑิต  จันทรัตน ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนติิการ 
 ๔. นายจตุรงค์  สิทธิวรกร  ผู้อำนวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
      พัฒนาท่ีดิน 

กองการเจา้หนา้ที ่
 ๕.นางกิติยา มงคลเกต ุ   ผู้อำนวยการกลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
 ๖.นายพีรพัฒน์  พจน์สมพงษ ์  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบและอัตรากำลัง 
 ๗.นายบัญญัติ  ทำของด ี  นิติกรชำนาญการ 

กองคลงั 
 ๘.นางสาวปวีณา  นภาธาราทิพย์  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 
 ๙.นางชวลีย์  เทพเสน   ผู้อำนวยการกลุ่มการเงิน 

 ๑๐.นางสาวจาริณี  กรรขำ  ผู้อำนวยการกลุ่มงบประมาณ 
 ๑๑.นางสาวปาจรีย์  ศุภมิตรมงคล  ผู้อำนวยการกลุ่มพัสด ุ

กองเทคโนโลยชีวีภาพทางดนิ 
 ๑๒.นางพิกุล  เกตุชาญวิทย์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ 
      เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
 ๑๓.นางสาวสุมาลี  กลางสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการอินทรียวัตถุ 

กองนโยบายและแผนการใชท้ีด่นิ 
 ๑๔.นางสาวกรรณิสา  สฤษฎ์ศิร ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและวางแผนการใช้ท่ีดิน 

 ๑๕.นางสาวอมรรัตน์  สระเพ็ชร  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ท่ีดิน 
 ๑๖.นายสุภัทรชัย  โอฬารกิจกุลชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มเศรษฐกจิท่ีดินทางการเกษตร 

กองแผนงาน 
 ๑๗.นางสาวมณทิรา  พฤกษกลำมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 ๑๘.นายกฤษฎา  ทัศนานุกุลกจิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๑๙.นางสาวพิไลพร  ทับเปีย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๒๐.นางสาวรุง้ตะวัน  โพธ์ิสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ๒๑.นางสาวมนัสชยา  เนื่องจุ้ย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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 ๒๒.นางสาวอริศรา  ชูเกล้ียง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ๒๓.นายฉันทภัค  มาคะสมิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ๒๔.นายธีรทรัพย์  ดุสิต   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กองวจิยัและพฒันาการจดัการทีด่นิ 
 ๒๕.นายพงศ์ธร เพียรพิทักษ์                ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการบรรเทาภาวะโลกร้อน        

กองสำรวจดนิและวจิยัทรพัยากรดนิ 
 ๒๖.นายกฤดิโสภณ  ดวงกมล  ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานการสำรวจจำแนกดิน 

 ๒๗.นางวรวรรณ  ลออพันธ์สกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 ๒๘.นางวราภรณ์  อินทร์ทิพย ์  ผู้อำนวยการกลุ่มระบบเครอืข่ายและคอมพิวเตอร ์
 ๒๙.นางสาวอริศรา  พ่ึงพา  ผู้อำนวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 

สำนกัเทคโนโลยกีารสำรวจและทำแผนที ่
 ๓๐.นางสุรีรัตน์  อุดมบุณยลักษณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 1 

 ๓๑.ว่าท่ี ร.ต.หญิงอรุณวตรฐี์  อิ่มสมบัติ ผู้อำนวยการกลุ่มจดัการและบริการแผนท่ี 
      และภาพถ่ายออร์โธสี 
 ๓๒.ว่าท่ี ร.ต.อัครศติ  นโรปการณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 3 

สำนกัวทิยาศาสตรเ์พือ่การพฒันาทีด่นิ 
 ๓๓.นายสุรเชษฐ์  นาราภัทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
 ๓๔.นายจิราวุฒิ  เวียงวงษง์าม  ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานและพัฒนาระบบการวิเคราะห์ดิน 
 ๓๕.นายวิวัฒน์  สวยสม   ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 

สำนกัวศิวกรรมเพือ่การพฒันาทีด่นิ 
 ๓๖.นายชัยวัฒน์ จะวิเสน   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
 ๓๗.นางสาวอดุมลักษณ์ อินทรกำแหง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 2 
 ๓๘.นายญาณเดช  พรมดงมัน  ผู้อำนวยการกลุ่มเครื่องกล 
 ๓๙.นายศรวิทย์ วรรธนะสาร  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 4 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 1 
 ๔๐.นางสาวรัตติยา  โตจีน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท 
 ๔๑.นายอนุชิต  พรแดง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม 
 ๔๒.นายมู้หะหมัดยะเอส  เล๊าะยอ  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๔๓.นายสุรชัย  สุวรรณชาติ  ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๔๔.นางรุจริาภรณ์  ปันปวง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินลพบุร ี
 ๔๕.นายละมาตย์  ทะคง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสิงห์บุร ี
 ๔๖.นายพินิจ  งาเนียม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกรุงเทพมหานคร 
 ๔๗.นายผดุงศกัดิ์  เฉลิมชาต ิ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอ่างทอง 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 2 
 ๔๘.นางจฬุาลักษณ์  แก้วออ่น  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชลบุร ี
 ๔๙.นายวิษณุ  พิมบำรุง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินระยอง 
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 ๕๐.นายสมาน  ก้อนศีรษะ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินตราด 
 ๕๑.นายนินนาท  พัฒนวงศ์สุนทร  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๕๒.นางนฤมล  ผ่องอกัษร   ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
 ๕๓.นายฤทธิรงค์  หลอดกระโทก  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 3 
 ๕๔.นายวิรุธ  คงเมือง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครราชสีมา 
 ๕๕.นายไลซันต์  ตั้งภูมิ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชัยภูมิ 
 ๕๖.นางสาวสยาม  ไชยทิพย์  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๕๗.นางสาวมณฑาทิพย์  สงวนรักษ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 4 
 ๕๘.นายพันมหา  ทองบ่อ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี
 ๕๙.นายบุญส่ง  ช่ืนตา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครพนม 
 ๖๐.นายบุญถม  กุมพล   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินรอ้ยเอ็ด 
 ๖๑.นายคมกริช  จินดามณี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินยโสธร 
 ๖๒.นางสาวนตนภา  คูณพันธ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินศรีสะเกษ 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 5 
 6๓.นายกิตติ  ไชยนิมิตร   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสกลนคร 
 ๖๔.นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกาฬสินธ์ุ 
 ๖๕.นายชูเกียรติ  คำโสภา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินมหาสารคาม 
 ๖๖.นายสุทธิดล  วงษ์จันฬา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธาน ี
 ๖๗.นายชุมพร  ศาสตราวาหะ  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๖๘.นางสุกัญญา ทวีกิจ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินขอนแก่น 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 6 
 ๖๙.นางวรางคณา  สงวนพงษ ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
 ๗๐.นางจุไรพร  แก้วทิพย ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๗๑.นางสาววัชรินทร์  พลราชม  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๗๒.นายกิตติศักดิ์  อัศวเสรีรตัน ์  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 7 
 ๗๓.นายเทวินทร์  รวมสุขนิรันดร์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนา่น 
 ๗๔.นายดนัย  พรอำนวยลาภ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินแพร ่
 ๗๕.นายเบญจพล  ม่ันเหมาะ  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๗๖.นางสาวอาภิสรา  รัตนะ  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 8 
 ๗๗.นายอเนก  ดีพรมกุล   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 ๗๘.นายสมบูรณ์  ธิจันทร์   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบูรณ์ 
 ๗๙.นายรุ่งศกัดิ์  แสงศิร ิ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดติถ์ 
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สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 9 
 ๘๐.นายตระกูล  นามโลมา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครสวรรค ์
 ๘๑.นางสำราญ  แสนศิลา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินตาก 
 ๘๒.นายธเนตร  ภู่เจริญ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกำแพงเพชร 
 ๘๓.นายมานะ  ตันนา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุทัยธานี 
 ๘๔.นางสาวมยุรี  อบสุข   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุโขทัย 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๐ 
 8๕.นายสะอาด  บุตรเล็ก   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุร ี
 ๘๖.นายวันชัย  วงษา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกาญจนบุร ี
 ๘๗.นายเจษฎา  สาระ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบุร ี
 ๘๘.นายชาครติ  อินนะระ    ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินประจวบคีรีขันธ์ 
 ๘๙.นายสมศักดิ์  สัจจาพันธ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสาคร 
 ๙๐.นางสุพัตรา  บุรีรัตน ์   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๑ 
 ๙๑.นายอัมพร  พวงพวา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินระนอง 
 ๙๒.นางสาวยุพาพร  นาควิสัย  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพังงา 
 ๙๓.นายจำเริญ  นาคคง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุราษฎร์ธาน ี
 ๙๔.นางสาวบงกชกรณ์ อาณานกุาร ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๙๕.นางเจตณี  บัวเผียน   ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๙๖.นายประดิษฐ์ วรยศกุลไชย  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 12 
 ๙๗.นายพรพรหม  พรหมเดชะ  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๙๘.นายพิศุทธ์ิ  มิกาศ   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๙๙.นายณัฐพร สำราญจิตต ์  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๑๐๐.นายกิตตศิักดิ์  ประชุมทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
 ๑๐๑.นายวีระพจน์  เรืองมี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสงขลา 
 ๑๐๒.นางสายหยุด  เพ็ชรสุข  ผู้อำนวยการศูนย์ศกึษาการพัฒนาพิกุลทองฯ 
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รายชือ่ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

รุน่ที ่๒ ระหวา่งวนัที ่2๘ – ๓๐ มนีาคม ๒๕65 
(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 

 
รุน่ที ่2 

กองการเจา้หนา้ที ่
 ๑.นางสาวกมลพร  บุญสิริ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
 ๒.นายธนัท  จิ๋ววิเศษ   ผู้อำนวยการกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

กองคลงั 
 ๓.นางวราพร  เจิมไทย   ผู้อำนวยการกลุ่มบัญชี 
 ๔.นางสาวพรวิภา  เอนกสัมพันธ์  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบใบสำคัญ 
 ๕.นางธนภร  ฉิมพัด   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารสินทรัพย์ 

กองเทคโนโลยชีวีภาพทางดนิ 
 ๖.นางจันจิรา  แสงสีเหลือง  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ 
      การจัดการมลพิษทางดินและน้ำ    
 ๗.นางสาวพิมพ์ธิดา  เรืองไพศาล  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
      และเก็บรักษาจุลินทรีย ์

กองนโยบายและแผนการใชท้ีด่นิ 
 ๘.นางสาวพิมพ์พร  พรพรหมินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนบริหารจดัการพ้ืนท่ีชุ่มน้ำ 

 ๙.นางสาวพิมพิลัย  นวลละออง  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการจดัการท่ีดินในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 
      ทางการเกษตร 

กองแผนงาน 
 ๑๐.นางกรียาภรณ์ เทพหัสดิน ณ อยุทธยา ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงานความร่วมมือกับตา่งประเทศ 

 ๑๑.นางสาวพยัตตกิา  พลสระค ู  ผู้อำนวยการกลุ่มอนุสัญญาว่าด้วยการต่อตา้น 
       การแปรสภาพเป็นทะเลทราย 
 ๑๒.นายวิศิษฐ์  งามสม   ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน 
 ๑๓.นายปรเมศร์  ชะด ี   ผู้อำนวยการกลุ่มโครงการพิเศษ 
 ๑๔.นางสาวธัมญลักษณ์  เสือคง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 
 ๑๕.นางสาวสุภาวดี  ป่ินกุมภีร ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๑๖.นางสาวกุลนรี  ถนอมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๑๗.นางสาววารุณี  กอ้นทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๑๘.นางสาวสิริกุล  ศิริพรกุลทรัพย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

กองวจิยัและพฒันาการจดัการทีด่นิ 
 ๑๙.นางอโนชา  เทพสุภรณ์กุล                ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์หญ้าแฝก
       ในการจัดการดิน 
 ๒๐.นางสาวรติกร ณ ลำปาง   ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเปรี้ยว 
 ๒๑.นายบวร บัวขาว   ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงบำรุงดิน 
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 ๒๒.นายจักรพันธ์ เภาสระภู   ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเส่ือมโทรม 
 ๒๓.นางสาวศันสนีย์ อรัญวาสน ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการอนรุักษด์ินและน้ำ
       เพ่ือการเกษตร 
 ๒๔.นายวุฒิชัย จันทรสมบัติ   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการอนุรกัษด์ินและน้ำ อ.ปากช่อง 
 ๒๕.นางสาววรรณพร พลแสง  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเค็ม         
 ๒๖.นางสาวฉวีวรรณ์ พัฒนพงษ์      ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและ 
       บริหารจัดการเครอืข่าย 

กองสำรวจดนิและวจิยัทรพัยากรดนิ 
 ๒๗.นางสาวนฤกมล  จันทร์จริาวุฒกิุล ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดนิ 

 ๒๘.นายจตุรงค์  ละออพันธ์สกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มศกึษาและวิเคราะห์สถานการณ์ 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 ๒๙.นางดวงดอม  กำเนิดทรัพย ์  ผู้อำนวยการกลุ่มฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 ๓๐.นางสาวฐติิพร  วีระประสิทธ์ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 

สำนกัเทคโนโลยกีารสำรวจและทำแผนที ่
 ๓๑.นางสาวศิริพรรณ  ทิมทับ  ผู้อำนวยการกลุ่มจำแนกประเภทท่ีดิน 

 ๓๒.นายมณฑล  สุริยาประสิทธ์ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสำรวจ
       และทำแผนท่ี      
 ๓๓.นางสาวสุดาวรรณ  ไวยเจริญ  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 2 

สำนกัวทิยาศาสตรเ์พือ่การพฒันาทีด่นิ 
 ๓๔.นางสาวหทัยรัตน์  พิชัยณรงค ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ยและส่ิงปรับปรุงดิน 
 ๓๕.นางจฑุารตัน์  ยิ้มฉลวย   ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยส่ิงแวดล้อมดิน 
 ๓๖.นางกมรินทร์  นิ่มนวลรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยแร่และจุลสัณฐานดิน  
 ๓๗.นางจิราพร  สวยสม   นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 

สำนกัวศิวกรรมเพือ่การพฒันาทีด่นิ 
 ๓๘.นายวรัญญู  บัวขาว   ผู้อำนวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มวางโครงการ 
 ๓๙.นายภูวไนย  กิตติสุวรรณกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มมาตรฐานการสำรวจออกแบบ 
       การพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรม 
 ๔๐.นายศุภกร  แสงจันทร ์   รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 ๔๑.นายบุญชู  อัญญะโพธ์ิ   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 ๔๒.นายวีระพงษ์  พิกุลประยงค ์  วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 1 
 ๔๓.นางสาวนัทฐา  ทักษ์รัตนศรัณย ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๔๔.นางสาวกัญจน์รัชต์  ลชิตาวงศ ์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
 ๔๕.นายวิญญู  เสมียนรัมย์   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสระบุร ี
 ๔๖.นายอรรถพันธ์  ศรีศุภโอฬาร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครนายก 
 ๔๗.นายจำนงค์  พร้อมมูล   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรปราการ 
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 ๔๘.นายไพโรจน์  ประสิทธ์ินอก  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุพรรณบุร ี
 ๔๙.นายวัชระ  สิงโตทอง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินปทุมธาน ี

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 2 
 ๕๐.นางสาวเกษร  จำปา   ผู้อำนวยการศูนย์ศกึษาการพัฒนาเขาหินซอ้นฯ 
 ๕๑.นายสาคร  เหมือนตา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา 
 ๕๒.นายชัยชนะ  บัวชุม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสระแก้ว 
 ๕๓.นายวิชัย  ทองขาว   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินปราจีนบุร ี
 ๕๔.นายเชฏฐรุจ จันทร์แปลง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินจันทบุร ี
 ๕๕.นางสาววลัญดรรชน์ เอีย่มวรการ  ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 3 
 ๕๖.นายเกรียงไกร  ไชยโพธ์ิ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย ์
 ๕๗.นางป่ินเพชร  ดีล้อม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุรินทร ์
 ๕๘.นายจิรยุทธ์  คำขจร   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๕๙.นายอุดม  ศรกีันชัย   ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 4 
 ๖๐.นายอธิวัฒน์  สิทธิภิญญาพัฒน์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินมุกดาหาร 
 ๖๑.นายสรรเสริญ  เจริญศิร ิ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอำนาจเจริญ 
 ๖๒.นายเกรียงไกร  อิ่มสมโภช  ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๖๓.นายสินธิพงษ์  เพียรงเูหลือม  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๖๔.นางอุมรา  กล้าหาญ   ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
 ๖๕.นางสาววรรณา  สุวรรณวิจิตร  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 5 
 6๖.นายอดุลย์  ศรีสุพรรณ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินหนองคาย 
 ๖๗.นายพัชรพล  คาดบัว   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ 
 ๖๘.นายไพบูลย์  จันทอุทัย   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลำภู 
 ๖๙.นายพิทักษ์พงษ์  ธีระวงศ์  ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๗๐.นางสมพร  โจดโจน   ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน  
 ๗๑.นางพรพนา  โพธินาม   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 6 
 ๗๒.นายวิโรจน์  บรรเจดิฤทธ์ิ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเชียงใหม่ 
 ๗๓.นายสุชาติ  เหรียญทอง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินลำปาง 
 ๗๔.นายสุทธิวัธน์  นิธิสมบัติ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินลำพูน 
 ๗๕.นายบุญม่ัน  ฉัตรเท   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินแม่ฮอ่งสอน 
 ๗๖.นายพัฒนา  อภิญดา   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินโครงการหลวง 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 7 
 ๗๗.นายสนอง  คำสองสี   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเชียงราย 
 ๗๘.นายเสถียร  ธรรมยืน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพะเยา 
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 ๗๙.นายธนา  สมบัติทัฬห   ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
 ๘๐.นางสุนีย์รัตน์  โลหะโชติ   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 8 
 ๘๑.นายวัลลพ พงษ์ราศร ี   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจติร 
 ๘๒.นายชาญ  คำใส   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๘๓.นายพิทักษ์  โพธ์ิศรี   ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๘๔.นางสาวกฤษลดา  ประทุมสิริ  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 9 
 ๘๕.นางวาสนา  พ่วงแพ   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๘๖.นายจตุรงค์  เพชรสุทธ์ิ   ผู้อำนวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 ๘๗.นายธวัชชัย  แสงวังคำ   ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๐ 
 ๘๘.นายอนุรกัษ์  บัวคล่ีคลาย  ผู้อำนวยการศูนยฯ์เขาชะงุ้มฯ 
 ๘๙.นายธนัชกฤต  กล่ินหวล   ผู้อำนวยการศูนยฯ์หนองพลับ-กลัดหลวง 
 ๙๐.นางสาวกฤษณา  ทิวาตร ี  ผู้อำนวยการศูนยฯ์ชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง 
 ๙๑.นางยุพา  แม้นสมุทร    หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 ๙๒.นายทศนัศว์  รัตนแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 ๙๓.นายปฏิพล  ผลงาม   ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจเพ่ือทำแผนท่ี 
 ๙๔.นางรุจิสา  บุญประสิทธ์ิพร  ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๑๑ 
 ๙๕.นายประสิทธ์ิ  แสงภักดี   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินกระบ่ี 
 ๙๖.นายวิเชียร พรหมทอง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชุมพร 
 ๙๗.นายคำนงึ  แสงขำ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครศรีธรรมราช 
 ๙๘.นายปัญญา  ใจสมุทร   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินภูเก็ต 
 ๙๙.นางแฉล้ม  พริ้มจรัส   ผู้อำนวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน  

สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 12 
 ๑๐๐.นายวิโรจน์  ชูช่วย   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพัทลุง 
 ๑๐๑.นายปรีชา  เจ้ยทองศร ี   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินปัตตาน ี
 ๑๐๒.นายสนธยา  หวานขัน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินตรัง 
 ๑๐๓.นายนรา  สุขไชย   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนราธิวาส 
 ๑๐๔.นายเรวัตร  อินเดีย   นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
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ภาพบรรยากาศการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 
 

รุน่ที ่1 
 

  
 

  
 

 
 

นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ : ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม นางปวีณา  แสงเดือน : ผูก้ล่าวรายงานในพิธีเปิดการฝึกอบรม 

รศ.ดร.ด  ารง  วัฒนา : วิทยากร ดร.พรมณี  ข าเลิศ : วิทยากร 
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ภาพบรรยากาศการฝกึอบรมหลกัสตูร 
“การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 
 

รุน่ที ่2 
 

  
 

  
 
  

 
 

นางปวีณา  แสงเดือน : ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม นางสาวชนิดา  พลายจัน่ : ผูก้ล่าวรายงานในพิธีเปิดการฝึกอบรม 

รศ.ดร.ด  ารง  วัฒนา : วิทยากร ดร.พรมณี  ข าเลิศ : วิทยากร 
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คำกลา่วในพธิเีปดิการฝกึอบรมหลกัสตูร 
““การบรหิารจดัการโครงการตามยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิ”์ รุน่ที ่1-2 

รุน่ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่23 – 25 กมุภาพนัธ ์๒๕65 
(ผา่นระบบออนไลน ์Application zoom) 

 

ประธานในพธิเีปดิ นางสาวภทัราภรณ ์ โสเจยยะ  รองอธบิดกีรมพฒันาทีด่นิ ดา้นบรหิาร 
วนัพุธที ่๒๓ กมุภาพนัธ ์256๕ เวลา 9.00 น. 

เรื่องการบริหารโครงการเป็นเรื่องท่ีสำคญัมาก ท่ีพวกเราจำเป็นท่ีจะต้องรู้ เพ่ือท่ีจะนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการรับราชการของพวกเรา การบริหารโครงการเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องในข้ันตอน
ทุกกระบวนการท่ีเราทำงาน ซึ่งในเรื่องนี้กรมให้ความสำคัญ เพราะเป็นส่ิงท่ีเราสามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ท่ีจะช่วยให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ท้ังในเรื่องของการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากร การบริหารผลงาน และการวัดผลความสำเร็จ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายท่ีกรมตั้งไว้ร่วมกัน และจัดให้มี
การอบรมมาหลายครั้ง ซึ่งในปัจจุบันพวกเราได้มีความก้าวหน้า มีการเล่ือนตำแหน่ง มีการเติบโตในหน้าท่ีการงาน 
รวมท้ังกรมก็ได้มีการบรรจุบุคลากรใหม่เพ่ิมเข้ามา ดังนั้น กรมจึงเห็นควรให้มีการจัดฝึกอบรมการบริหาร
โครงการข้ึน เพราะถือเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญ เริ่มตั้งแต่เรื่องการวิเคราะห์ โดยเฉพาะการวิเคราะห์หาพ้ืนท่ี 
ท่ีจะนำมาพัฒนาปรับปรุง เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะโครงการ และการจัดทำคำของบประมาณ ซึ่งในการจัดทำ 
คำของบประมาณนั้นจะต้องมีการวิเคราะห์ด้วยหลักการต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าโครงการมีความคุ้มค่า 
เหมาะสม และเกิดประโยชน์ เม่ือโครงการได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้วจะเป็นข้ันตอนการดำเนินงาน  
ซึ่ งการดำเนิ นงานจะสำเร็จ ได้ นั้น ข้ึนอยู่กั บการวางแผน ท่ีดี ในก ารบริหารจั ดก ารกระบวนการ 
การบริหารทรัพยากร ท้ังคน เงิน เครื่องมือ และวิธีการ ส่ิงเหล่านี้จะทำให้กระบวนการทำงานของพวกเรา 
ในทุกตำแหน่ง ทุกระดับ ท่ีร่วมทำงานเป็นทีม ให้มีความสำเร็จลุล่วง บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ท่ีได้ตั้งไว้ตั้งแต่ในการจัดทำข้อเสนอโครงการ ซึ่งการจะจัดทำโครงการให้บรรลุผลได้นั้น จะต้องมีการติดตาม
การดำเนินงาน รวมท้ังการประเมินผลโครงการ ท้ังความสำเร็จในเชิงผลผลิต ผลลัพธ์ ซึ่งในอดีตจะวัดระดับ
ความสำเร็จจากรายงานผลในเชิงปริมาณหรือเชิงผลผลิตเท่านั้น แต่ ในปัจจุบันการวัดระดับความสำเร็จ 
ในเชิงผลสัมฤทธ์ิ รวมท้ังวัดระดับจากผลกระทบทางบวก และทางลบ เพราะฉะนั้นการทำงานปัจจุบันจะทำงาน
แบบเดิม โดยไม่มีหลักการ ทฤษฎีไม่ได้แล้ว ปัจจุบันกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ในภาพรวมระดับกรมนั้น 
ระดับความสำเร็จจะเกิดข้ึนได้จะต้องเป็นผลมาจากผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล ซึ่งพวกเราทุกคนในท่ีนี้ถือว่า
เป็นส่วนหนึ่งกลไกการทำงานร่วมกัน ท่ีก่อให้เกิดผลตามเป้าหมายของหน่วยงานระดับ กอง/สำนัก และ 
รวมเป็นผลงานระดับกรม ซึ่งการวัดผลจะวัดในทุกมิติ 

สำหรับในการอบรมครั้งนี้ ท่านวิทยากร รศ.ดร.ดำรงค์ วัฒนา และทีมงาน จะให้ความรู้ 
อย่างละเอียด ในระยะเวลา 3  วัน โดยวิธีการอบรม มีการปรับเปล่ียนไปเป็นการอบรมในรูปแบบออนไลน์  
ซึ่งพวกเราจะมีปฏิสัมพันธ์กับทีมวิทยากรโดยตรงผ่านระบบ Application zoom เพราะฉะนั้นในวิธีการอบรม
ครั้งนี้อยากให้พวกเราตั้งใจให้มากข้ึน เพราะวิธีการปฏิสัมพันธ์ท่ีเปล่ียนไปนี้ อาจทำให้ขาดความใกล้ชิดกับผู้อบรม 
ด้วยหลักสูตรนี้มีความสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ แล้วสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
เนื้อหาของหลักสูตรนี้เป็นเรื่องท่ีพวกเราซึ่งเป็นสายวิชาการ และสายปฏิบัติงาน ซึ่งอาจมีคำศัพท์ทางเทคนิคท่ี 
เป็นคำศัพท์เฉพาะท่ีเข้าใจไม่ง่ายนัก ดังนั้นพวกเราต้องให้ความสนใจ และมีสมาธิกับการฝึกอบรม ในระยะเวลา 
3 วันนี้ อย่างไรก็ตามความคาดหวังในการฝึกอบรมนี้เพ่ือให้พวกเราเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ปฏิบัติงาน
ได้จริง ซึ่งในการฝึกอบรมครั้งนีป้ระกอบด้วยการฝึกอบรมในภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ มีการแบ่งกลุ่มย่อยให้
พวกเราฝึกปฏิบัติร่วมกัน ในช่วงการเรียนรู้จากท่านวิทยากร ท่ีมีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง  
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จึงอยากให้ใช้โอกาสนี้ในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ซักถาม ในประเด็นท่ีสงสัย กับทางคณะวิทยากรในทันที ตามท่ี
ท่านวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ซึ่งเรื่องนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมาก อีกท้ังมีความจำเป็นและ 
มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานรายบุคคล ท่ีส่งผลต่อองค์กร  

ในนามของกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งดิฉันเป็นผู้ผลักดันให้จัดการอบรมหลักสูตรนี้ข้ึนมา หวังเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะให้พวกเราได้เรียนรู้และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ โดยทีมวิทยากรได้เคยมาให้ความรู้และนำเครื่องมือ
ต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยท่ีผ่านมานั้น กรมซึ่งถูกวัดระดับ ถูกประเมิน และในบางครั้งได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นเจ้าภาพหลักของโครงการ แต่ยังไม่สามารถนำเครื่องมือดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
เพราะฉะนั้นในวันนี้ ผู้แทนของ กอง/สำนัก ท่ีได้มีโอกาสเข้ามารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ ท้ังรุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 
ขอให้ได้นำเครื่องมือท่ีทีมวิทยากรได้นำมาสอน แนะนำ และฝึกปฏิบัติ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์
อย่างเต็มท่ี และขอขอบคุณทีมวิทยากรของท่าน รศ.ดร.ดำรงค์  วัฒนา ท่ีได้ให้เกียรติกับกรมพัฒนาท่ีดิน  
มาเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมหลักสูตรท้ังสองรุ่น ขอขอบคุณ กองการเจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นผู้จัดการฝึกอบรม 
ขอบคุณผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน ท่ีได้ให้ความสนใจเข้ามาเพ่ือเรียนรู้ ช่วยกันยกระดับ และปรับปรุง 
การทำงานของกรมให้ดียิ่งข้ึน ดิฉันคาดหวังว่าการฝึกอบรมครั้งนี้จะสำเร็จ และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ทุกประการ ขอขอบคุณทุกท่านในความร่วมมือ และขอเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการโครง 
ตามยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ เป็นส่วนสำคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง  
ซึ่งประกอบไปด้วย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การควบคุม และการประเมินผล เพราะถ้าขาดส่วนใดส่วน
หนึ่งก็จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงการ การติดตามและการประเมินผล เป็นกระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงาน เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์วัดความสำเร็จของโครงการ 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ข้อผิดพลาด ตลอดจนข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนาโครงการ  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การบริหารโครงการที่ดีแ ละมีประสิทธิภาพจะต้อง 
มีการติดตามและการประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ โดยข้อมูลผลวิเคราะห์จากการติดตามและการ
ประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน ปัญหาอุปสรรคจุดแข็ง 
จุดอ่อน และแนวทางท่ีผู้ปฏิบัติงานจะได้นำมาแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานให้กิจกรรมหรือโครงการ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การติดตามและประเมินผล
โครงการ”ขึ้น  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นความสำคัญในการติดตามและการประเมินผลโครงการ รวมทั้ง
สามารถใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความสำเร็จของโครงการ 
หรือข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน และนำมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รวมถึงเทคนิคการวิเคราะห์ความคุ้มค่า การติดตามความก้าวหน้าของโครงการ การรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
ประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ  
 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแบบ
ออนไลน์ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิธีการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความสำเร็จ
ของโครงการ หรือข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาความคุ้มค่าและความเหมาะสมให้แก่โครงการ 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
 ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี ่ยวชาญ/ชำนาญการพิเศษ/ชำนาญการ จากส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค  จำนวน  50 คน 

4. ระยะเวลา และสถานที่ฝึกอบรม 
ดำเนินการอบรมผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom  ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2565 
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5. หัวข้อวิชาการฝึกอบรม   รวมจำนวน 12 ชั่วโมง 
5.1  ภาคบรรยาย          

 - หลักและเทคนิควิธีพ้ืนฐานในการติดตามและประเมินผล    2 ชั่วโมง    
5.2 ภาคบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
 5.2.1 หลักความโปร่งใสในการติดตามและประเมินผล    ๑ ชั่วโมง 
  และการจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆ 
 5.2.2 การนำเข้าข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการตามรูปแบบ  ๑ ชั่วโมง 
  เหตุผลสัมพันธ์    
 5.2.3 การจัดทำตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์และผลลัพธ์บั้นปลาย    1 ชั่วโมง 
 5.2.4 การติดตามและประเมินผลแบบออนไลน์     1 ชั่วโมง 
 5.2.5 หลักความสำนึกรับผิดชอบ จากความสามารถในการตรวจสอบได้  1 ชั่วโมง 
  ของระบบการติดตามและประเมินผล       
   5.2.6 การสร้างระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแบบทันที    1 ชั่วโมง 
          (Real Time Monitoring)   
 5.2.7 หลักการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการสร้างทีมงาน  1 ชั่วโมง 
  และสามารถทำงานเป็นทีม บนระบบออนไลน์ (Virtual Team)  
 5.2.๘ หลักความคุ้มค่าและการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความเสี่ยง    ๓ ชั่วโมง 
  การพัฒนาความคุ้มค่าและความเหมาะสมให้แก่โครงการ 

6. วิธีการฝึกอบรม 
 วิธีการบรรยายและฝึกปฏิบัติ โดยใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้  
บนระบบออนไลน์ (Online Learning)  

7. คณะวิทยากร 
รศ.ดร.ดำรงค์ วัฒนา และคณะ 

8. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการจัดฝึกอบรม เบิกจ่ายจากงบประมาณกองการเจ้าหน้าที่ เป็นค่าวิทยากร  

จำนวน 3 ท่าน ในการบรรยายและฝึกปฏิบัติตลอดหลักสูตร เป็นจำนวนเงิน 72,000 บาท (เจ็ดหมื่น 
สองพันบาทถ้วน)  

๙. เงื่อนไขการอบรม 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด  
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมต้องทำการเช็คชื่อในช่อง Chat ของโปรแกรมทุก ๆ วัน วันละ 2 ครั้ง ได้แก่ 
ช่วงเช้า ตั้งแต่เข้าระบบจนถึงก่อนเริ่มเรียน และช่วงบ่ายหลังจากพักกลางวันจนถึงก่อนเริ่มเรียนช่วงบ่าย  
 9.3 ผู้เข้ารับการอบรมต้องทำแบบทดสอบก่อนเรียน และทำแบบทดสอบหลังเรียน  
 9.4 ผู้เข้าอบรมจะต้องเปิดหน้าจอตลอดการเข้าอบรม นอกจากมีเหตุจำเป็นต้องปิดหน้าจอหรือ 
มีภารกิจจำเป็นเร่งด่วน ยกเว้นการไปเข้าห้องน้ำหรือทำภารกิจส่วนตัว ไม่เกิน 15 นาท ีไม่จำเป็นต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ 
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10. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 10.1 ประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบความรู้
ก่อนและหลังการฝึกอบรมผ่านทางออนไลน์ 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร 
เนื้อหาหลักสูตร และการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินผลผ่านทางระบบออนไลน์ 
เพ่ือวัดทัศนคติที่มีต่อโครงการฝึกอบรม และวิทยากรภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 10.3 การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม โดยส่งแบบสอบถามติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปปรับใช้  
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางระบบออนไลน์ หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างน้อย 6 เดือน  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ เทคนิคและแนวคิดต่างๆ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการติดตาม
และประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

12. ประเภทโครงการฝึกอบรม 
 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

13. ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม 
 นางปวีณา  แสงเดือน    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

14. ผู้อำนวยการโครงการ 
  นางสาวชนิดา พลายจั่น                    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                
  15.1 นางสาวอรดี คงสมบูรณ์       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  15.2 นางสาวบุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15.3 นางสาวสุดารัตน์  เหล่ารอด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

 
 

วันที่ เวลา รายละเอียด 

วันพฤหัสบดีที่  
21 เมษายน 

๒๕๖๕ 

08.00 - 08.40 น. ลงทะเบียน/ชี้แจงการฝึกอบรม/พิธีเปิดการฝึกอบรม 

0๙.00 - 11.00 น. การบรรยายหัวข้อ 
- หลักและเทคนิควิธีพ้ืนฐานในการติดตามและประเมินผล 

11.00 - 12.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 
- หลักความโปร่งใสในการติดตามและประเมินผล 
- การจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 
- การนำเข้าข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการตาม  
  รูปแบบเหตุผลสัมพันธ์ 
- การจัดทำตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์และผลลัพธ์บั้นปลาย 
- การติดตามและประเมินผลแบบออนไลน์ 

วันศุกร์ที่ ๒2 
เมษายน ๒๕๖๕ 

09.00 - 12.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 
- หลักความสำนึกรับผิดชอบ จากความสามารถในการตรวจสอบได้   
  ของระบบการติดตามและประเมินผล 
- การสร้างระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแบบทันที  
  (Real Time Monitoring) 
- หลักการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
- การสร้างทีมงาน และสามารถทำงานเป็นทีม บนระบบออนไลน์  
  (Virtual Team) 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติหัวข้อ 
- หลักความคุ้มค่าและการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความเสี่ยง  
  การพัฒนาความคุ้มค่าและความเหมาะสมให้แก่โครงการ 
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ผลการประเมินโครงการและวิทยากรการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 

คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการ และวิทยากรการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ 
และการให้ข้อเสนอแนะ โปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเบสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าระดับ ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย 
1. มากที่สุด = 5 4.21 - 5.00 
2. มาก = 4 3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง = 3 2.61 - 3.40 
4. น้อย = 2 1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด = 1 1.00 - 1.80 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การฝึกอบรมหลักสูตร “การติดตามและประเมินผลโครงการ” ระหว่างวันที ่ ๒1 - 22 

เมษายน ๒๕65 (ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น ๕๒ คน และมี
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 50 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ ดังนี้ 

 เพศ 
ชาย จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 
หญิง จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00 

 อายุ 
21 - 30 ป ี จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
31 - 40 ป ี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ ๘.00 
41 - 50 ป ี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 
51 ปีขึ้นไป จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2๖.00 

 ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
ปริญญาโท จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 8๐.00 
ปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
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 ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 
เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ ๑8.00 
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 
 ชำนาญการ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ปฏิบัติการ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 

 สังกัดหน่วยงาน 
ส่วนกลาง จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 
ส่วนภูมิภาค จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 

จากผลการประเมินพบว่า มีผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของผู้เข้าอบรม เป็นเพศชาย ๑7 คน (ร้อยละ 34.00) เพศหญิง 33 คน (ร้อยละ 66.00) สังกัดหน่วยงาน
ส่วนกลาง 27 คน (ร้อยละ 54.00) สังกัดส่วนภูมิภาค 23 คน (ร้อยละ 46.00) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  
41 - 50 จำนวน 31 คน (ร้อยละ 61.00) และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 40 คน (ร้อยละ 8๐.00) 
และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 คน (ร้อยละ 54.00) 

ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน - หลัง และการนำไปใช้ประโยชน์  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อการอบรม 
ระดับความรู้ก่อน - หลัง การนำไปใช้

ประโยชน์ ก่อน หลัง 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

๑. หลักและเทคนิควิธีพ้ืนฐานในการ
ติดตาม 

2.70 ปานกลาง 4.20 มาก 4.40 มากที่สุด 

๒. หลักความโปร่งใสในการติดตามและ
ประเมินผล และการจัดทำข้อมูลตาม
แบบฟอร์มต่างๆ 

2.80 ปานกลาง 4.24 มากที่สุด 4.42 มากที่สุด 

๓. การนำเข้าข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการ/
แผนปฏิบัติการตามรูปแบบเหตุผล
สัมพันธ์ 

2.56 น้อย 4.06 มาก 4.34 มากที่สุด 

๔. การจัดทำตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลลัพธ์บั้นปลาย 

2.74 ปานกลาง 4.12 มาก 4.38 มากที่สุด 

๕. การติดตามและประเมินผลแบบ
ออนไลน์ 

2.46 น้อย 4.06 มาก 4.32 มากที่สุด 

๖. หลักความสำนึกรับผิดชอบ จาก
ความสามารถในการตรวจสอบได้ของ
ระบบการติดตามและประเมินผล 

2.70 ปานกลาง 4.20 มาก 4.38 มากที่สุด 

๗. การสร้างระบบการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานแบบทันที (Real Time 
Monitoring) 

2.44 น้อย 4.02 มาก 4.34 มากที่สุด 
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หัวข้อการอบรม 
ระดับความรู้ก่อน - หลัง การนำไปใช้

ประโยชน์ ก่อน หลัง 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

๘. หลักการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผล การสร้างทีมงาน และ
สามารถทำงานเป็นทีม บนระบบ
ออนไลน์ (Virtual Team) 

2.50 น้อย 4.08 มาก 4.32 มากที่สุด 

๙. หลักความคุ้มค่าและการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่า ความเสี่ยง การพัฒนาความคุ้มค่า
และความเหมาะสมให้แก่โครงการ 

2.48 น้อย 4.02 มาก 4.32 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.60 น้อย 4.11 มาก 4.36 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ใน
ระดับ“น้อย” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 2.60 หลังเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.11  
โดยหัวข้อวิชาที่ได้รับความรู ้มากที่สุด ได้แก่ หัวข้อวิชา “หลักความโปร่งใสในการติดตามและประเมินผล  
และการจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆ” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.24 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าหัวข้อ
วิชาของการฝึกอบรมฯ เป็นประโยชน์สามารถนำไปใช้เพื่อการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.36 โดยหัวข้อวิชาที่เห็นว่าสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด ได้แก่ หัวข้อวิชา “หลักความโปร่งใส
ในการติดตามและประเมินผล และการจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆ” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.42  

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นต่อระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรม/เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม... 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและการประเมินผลโครงการ รวมถึงเทคนิค

การวิเคราะห์ความคุ้มค่า การติดตามความก้าวหน้าของโครงการ การรวบรวมข้อมูล 
และวิธีการประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ 

4.38 มากที่สุด 

2. เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแบบออนไลน์ 4.28 มากที่สุด 

3. เรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิธีการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความสำเร็จของโครงการ 
หรือข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาความคุ้มค่าและความเหมาะสมให้แก่
โครงการ 

4.28 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.31 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรนี้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ของภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.31 
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ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. การจัดลำดับเนื้อหาวิชา มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.44 มากที่สุด 

2. เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.56 มากที่สุด 

3. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.56 มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.36 มากที่สุด 

5. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.50 มากที่สุด 

6. ความพร้อมของระบบการอบรมออนไลน์มีความเหมาะสม 4.34 มากที่สุด 

7. การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.52 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.16 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.43 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ 
หัวข้อ “เนื ้อหาวิชามีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้” และ “วิทยากรมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.56 เท่ากัน 
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ส่วนที่ 5 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อสมรรถนะวิทยากร 
รศ.ดร.ดำรงค์ วัฒนา

และคณะ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

๑. วิทยากรมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ ๔.๘4 มากที่สุด 

๒. วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน และสามารถถ่ายทอดสื่อสาร
ได้เข้าใจง่าย ชัดเจน 

๔.86 มากที่สุด 

๓. วิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ มีการยกตัวอย่าง หรือมีการ
สาธิตประกอบการบรรยาย 

๔.70 มากที่สุด 

๔. วิทยากรมีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและประเด็นที่มีความสำคัญ ๔.80 มากที่สุด 

๕. วิทยากรสามารถตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ๔.78 มากที่สุด 

๖. วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๔.86 มากที่สุด 

๗. วทิยากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ๔.86 มากที่สุด 

๘. วิทยากรดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา ๔.84 มากที่สุด 

๙. ทักษะความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอ ๔.82 มากที่สุด 

๑๐. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยายครบถ้วน ชัดเจน ๔.64 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.80 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของ
วิทยากรในภาพรวมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.๘0 โดยสมรรถนะของวิทยากรที่ได้รับความพึงพอใจ
มากที่สุด ได้แก่ หัวข้อ “วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน และสามารถถ่ายทอดสื่อสารได้
เข้าใจง่าย ชัดเจน” “วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม” และ “วิทยากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.86 เท่ากัน  
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ส่วนที่ 6 ข้อดีของการฝึกอบรมฯ ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมฯ มีความคิดเหน็ ดังนี ้
1. ได้รับความรู้ เทคนิค และได้ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

โครงการเป็นอย่างด ีและมีความถูกต้อง 
2. มีความเข้าใจในการติดตามและประเมินผลโครงการ สามารถนำความรู้ที ่ได้รับในการ

ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต 
3. ได้เร ียนรู้ว ิธ ีการติดตามและประเมินผลโครงการในรูปแบบออนไลน์ ที่สะดวกและ 

มีประสิทธิภาพ ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
4. มีเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการในรูปแบบออนไลน์ ที่สามารถใช้ 

ในการติดตามและประเมินผลโครงการได้จริง 

ส่วนที่ 7 ข้อควรปรับปรุงของการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะ ผูเ้ข้ารับการอบรม มีความคิดเห็น ดังนี ้
1. ควรฝึกปฏิบัติในการใช้โปรแกรมไปพร้อมกับการบรรยายให้ความรู้ เมื่อมีปัญหาในการใช้งาน

โปรแกรมจะได้สามารถสอบถามได้ในทันท ี
2. กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม ควรเป็นกลุ่มเดียวกับการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหาร

จัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์” เพ่ือให้เนื้อหามคีวามต่อเนื่องกัน 
3. หลักสูตร “การติดตามและประเมินผลโครงการ” เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาและรายละเอียด

จำนวนมาก จึงควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมเป็นเวลา 3 – 5 วัน 
4. ควรจัดฝึกอบรมหลักสูตร “ความคุ ้มค่าของโครงการ” เพิ ่มเติมเพื ่อความเข้าใจ 

ทั้งกระบวนการเพิ่มขึ้น 

ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะของผู้จัดอบรม 
จากผลการประเมินการฝึกอบรม “การติดตามและประเมินผลโครงการ” ผู ้จ ัดอบรม 

มีข้อเสนอแนะ ให้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมควรได้ร ับการอบรมทั ้งหลักสูตร “การบริหารจัดการโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์” และหลักสูตร “การติดตามและประเมินผลโครงการ” ทั้งสองหลักสูตร
ต่อเนื่องกัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทำโครงการทั้งระบบอย่างแทจ้ริง 
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ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
 
 
 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 65 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     
๑.  นางพัชชานันท์  พันวา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 18 60.00 22 73.33 

กลุ่มตรวจสอบภายใน     
๒.  นางสาวภาณี  สินธนบด ี นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 11 36.67 29 96.67 

กองการเจ้าหน้าที่     
๓.  นางสาวชนิดา  พลายจั่น นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 15 50.00 29 96.67 
๔.  นางสาวจารุพรรณ สัตถาสาธุชนะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 15 50.00 25 83.33 

กองคลัง     
๕.  นางสาวพรวิภา  เอนกสัมพันธ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 20 66.67 28 93.33 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน     
๖.  นายอรรณพ  พุทธโส รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านบำรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 12 40.00 25 83.33 

๗.  นางสาวฎานุภา  อยู่อุ่นพะเนา นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 10 33.33 27 90.00 
กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน     

๘.  นายนันทพล  หนองหารพิทักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนการใช้ที่ดิน 8 26.67 26 86.67 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 65 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

๙.  นางสาวกัลยา  ดำรงสัจจ์ศิริ นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 13 43.33 25 83.33 
กองแผนงาน     

๑๐.  นางสาวกุลนรี  ถนอมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 14 46.67 23 76.67 
๑๑.  นางสาววรินทร์ธนัน  ดวงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 15 50.00 27 90.00 
๑๒.  นางสาวอริศรา  ชูเกลี้ยง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 17 56.67 28 93.33 
๑๓.  นางสาวมนัสชยา  เนื่องจุ้ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 14 46.67 28 93.33 
๑๔.  นางสาวพิชญา  อินทฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 8 26.67 28 93.33 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน     
๑๕.  นายบวร  บัวขาว นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 12 40.00 21 70.00 
๑๖.  นายพงศ์ธร  เพียรพิทักษ์ นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 17 56.67 25 83.33 
๑๗.  นางสาวนิสุดา ทองคำพันธ์ นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 7 23.33 18 60.00 
๑๘.  นางสาวปานิสรา  ทองท้วม นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 0 0.00 25 83.33 

กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน     
๑๙.  นายถวิล  หน่อคำ รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านสำรวจและจำแนกดิน 8 26.67 19 63.33 
๒๐.  นางสาวนฤกมล  จันทร์จิราวุฒิกุล นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ 13 43.33 27 90.00 
๒๑.  นายเฉลิมชัย  แสงทองพินิจ นักสำรวจดินชำนาญการ 11 36.67 24 80.00 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
๒๒.  นางดวงดอม  กำเนิดทรัพย์ รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศ 8 26.67 26 86.67 
๒๓.  นางสาวรุจิรัตน์  รุจิรกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 14 46.67 21 70.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 65 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนที่     
๒๔.  จ.ส.อ.ราชวลัย์  กันภัย ผู้เชี่ยวชาญด้านสำรวจและทำแผนที่ภาพถ่าย 21 70.00 29 96.67 
๒๕.  นางสาวกรวรรณ  อาจเลิศ นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ 13 43.33 20 66.67 

สำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน     
๒๖.  นายวิวัฒน์  สวยสม ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 11 36.67 29 96.67 
๒๗.  นางสาวหทัยรัตน์  พิชัยณรงค์ นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 15 50.00 29 96.67 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน     
๒๘.  นายดนุ  เนียมฤทธิ์ สถาปนิกชำนาญการ 9 30.00 21 70.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1     
๒๙.  นางมัทธนา  ชัยมหาวัน ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 23 76.67 23 76.67 
๓๐.  นายทรงชล  กระแสสินธุ์ เศรษฐกรชำนาญการ 11 36.67 27 90.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2     
๓๑.  นางสาวนฤมล  หวะสุวรรณ ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 16 53.33 26 86.67 
๓๒.  นางสาวเกษร  จำปา ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 14 46.67 20 66.67 
๓๓.  นางสาวอรอนงค์  บัวดำ นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 13 43.33 20 66.67 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3     
๓๔.  นางสาวเสาวนีย์  ประจันศรี ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 23 76.67 28 93.33 
๓๕.  นางศิวะพร  จารัตน์ เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ 14 46.67 21 70.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4     
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 65 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

๓๖.  นายยุทธสงค์  นามสาย ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 13 43.33 17 56.67 
๓๗.  นางสาวกัญญาพร  สังข์แก้ว นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 17 56.67 18 60.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5     
๓๘.  นางปราณี  สีหบัณฑ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 8 26.67 19 63.33 
๓๙.  นางพัชนี  เค้ายา นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 11 36.67 19 63.33 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6     
๔๐.  นางสาวจุไรพร  แก้วทิพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 14 46.67 24 80.00 
๔๑.  นางสาวจันทนา  สงวนสิทธิ ์ เศรษฐกรชำนาญการ 11 36.67 25 83.33 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7     
๔๒.  นายศรัญณุพงศ์  ชัยวัฒนกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 14 46.67 16 53.33 
๔๓.  นางสาวมยุรี  ปละอุด นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 11 36.67 17 56.67 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8     
๔๔.  นายเมธิน  ศิริวงศ ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 12 40.00 24 80.00 
๔๕.  นายสาธิต  กาละพวก นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 10 33.33 17 56.67 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9     
๔๖.  นางวรัญญา  บัวพันธ์ เศรษฐกรชำนาญการ 22 73.33 28 93.33 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐     
๔๗.  นางกุลวดี  สุทธาวาส ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 12 40.00 25 83.33 
๔๘.  นายเมธา  ศรีทองคำ นักสำรวจดินชำนาญการ 10 33.33 27 90.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 65 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๑     
๔๙.  นายพบชาย  สวัสดี ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 15 50.00 18 60.00 
๕๐.  นายนพดล  จุลนวล นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 14 46.67 29 96.67 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12     
๕๑.  นายกิตติศักดิ์  ประชุมทอง นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 14 46.67 22 73.33 
๕๒.  นางสาวภัคจิรา  หนูมโน นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 13 43.33 24 80.00 

ร้อยละความรู้ ก่อน - หลังการฝึกอบรม 13.15 43.85 23.81 76.37 

จากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน – หลังการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการ
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 43.85 ภายหลังการฝึกอบรมปรากฏว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนเป็นร้อยละ 76.37 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ข : ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ค : โอวาทในพิธีเปิดการฝึกอบรม 
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รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
๑. นางพัชชานันท์  พันวา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

ตรวจสอบภายใน 

๒. นางสาวภาณี  สินธนบดี    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
๓. นางสาวชนิดา  พลายจั่น  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

๔. นางสาวจารุพรรณ สัตถาสาธุชนะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กองคลัง 

๕. นางสาวพรวิภา  เอนกสัมพันธ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

๖. นายอรรณพ  พุทธโส   รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านบำรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
๗. นางสาวฎานุภา  อยู่อุ่นพะเนา  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 

๘. นายนันทพล  หนองหารพิทักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนการใช้ที่ดิน 

๙. นางสาวกัลยา  ดำรงสัจจ์ศิริ  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 

๑๐. นางสาวกุลนรี  ถนอมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๑๑. นางสาววรินทร์ธนัน  ดวงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๒. นางสาวอริศรา  ชูเกลี้ยง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๓. นางสาวมนัสชยา  เนื่องจุ้ย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๔. นางสาวพิชญา  อินทฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 

๑๕. นายบวร  บัวขาว   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

๑๖. นายพงศ์ธร  เพียรพิทักษ์  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

๑๗. นางสาวนิสุดา ทองคำพันธ์  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

๑๘. นางสาวปานิสรา  ทองท้วม  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 

๑๙. นายถวิล  หน่อคำ   รักษากนตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านสำรวจและจำแนกดิน 

๒๐. นางสาวนฤกมล  จันทร์จิราวุฒิกุล นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ 

๒๑. นายเฉลิมชัย  แสงทองพินิจ  นักสำรวจดินชำนาญการ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒๒. นางดวงดอม  กำเนิดทรัพย์  รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศ 

๒๓. นางสาวรุจิรัตน์  รุจิรกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
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สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนที่ 
๒๔. จ.ส.อ.ราชวลัย์  กันภัย  ผู้เชี่ยวชาญด้านสำรวจและทำแผนที่ภาพถ่าย 

๒๕. นางสาวกรวรรณ  อาจเลิศ  นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ 

สำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 

๒๖. นายวิวัฒน์  สวยสม   นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 

๒๗. นางสาวหทัยรัตน์  พิชัยณรงค์  นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 

๒๘. นายดนุ  เนียมฤทธิ์   สถาปนิกชำนาญการ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

๒๙. นางมัทธนา  ชัยมหาวัน  ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๓๐. นายทรงชล  กระแสสินธุ์  เศรษฐกรชำนาญการ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

๓๑. นางสาวนฤมล  หวะสุวรรณ  ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๓๒. นางสาวเกษร  จำปา   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

๓๓. นางสาวอรอนงค์  บัวดำ  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

๓๔. นางสาวเสาวนีย์  ประจันศรี  ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๓๕. นางศิวะพร  จารัตน์   เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

๓๖. นายยุทธสงค์  นามสาย  ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๓๗. นางสาวกัญญาพร  สังข์แก้ว  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 

๓๘. นางปราณี  สีหบัณฑ์   ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๓๙. นางพัชนี  เค้ายา   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

๔๐. นางสาวจุไรพร  แก้วทิพย์  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

๔๑. นางสาวจันทนา  สงวนสิทธิ ์  เศรษฐกรชำนาญการ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

๔๒. นายศรัญณุพงศ์  ชัยวัฒนกุล  ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๔๓. นางสาวมยุรี  ปละอุด   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

๔๔. นายเมธิน  ศิริวงศ์   ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๔๕. นายสาธิต  กาละพวก   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 

๔๖. นางวรัญญา  บัวพันธ์   เศรษฐกรชำนาญการ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐ 

๔๗. นางกุลวดี  สุทธาวาส   ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๔๘. นายเมธา  ศรีทองคำ   นักสำรวจดินชำนาญการ 
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สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๑ 

๔๙. นายพบชาย  สวัสดี   ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

๕๐. นายนพดล  จุลนวล   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

๕๑. นายกิตติศักดิ์  ประชุมทอง  นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 

๕๒. นางสาวภัคจิรา  หนูมโน  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 
 

 
  

  
 

 

นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ : ประธานในพธิีเปิด 
 

นางสาวชนิดา  พลายจั่น : ผู้กลา่วรายงาน 

รศ.ดร.ดำรงค์  วัฒนา : วิทยากร ดร.พรมณี  ขำเลิศ : วิทยากร 
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แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่ม 1 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่ม 2 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่ม 3 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่ม 4 
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คำกล่าวในพิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การติดตามและประเมินผลโครงการ” 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน ๒๕65 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application zoom) 

 

ประธานในพิธีเปิด นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ  รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ด้านบริหาร 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน 256๕ เวลา 9.00 น. 

เรื่องการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นเรื่องที่มีความสำคัญมาก เพราะเป็นเครื่องมือ
และกลไกสำคัญที่จะทำให้เราได้ทราบว่าในการดำเนินการโครงการต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องการรับงบประมาณ  
มาดำเน ินการในโครงการต่างๆ มีความสำเร ็จ ม ีผลล ัพธ ์ท ี ่ค ุ ้มค ่า และเกิดประโยชน์ก ับประชาชน  
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที ่ได้เขียนขอเสนอไว้หรือไม่ สำหรับกรมพัฒนาที่ดินนั ้น การติดตามและ
ประเมินผลโครงการมีการดำเนินงานเป็นระบบอยู่ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

สำหรับการฝึกอบรมในวันนี้ดิฉันพบว่าผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ
และมีส่วนในการรับผิดชอบและทำหน้าที่ในเรื่องการติดตามและประเมินผลโครงการของหน่วยงาน โดยตามปกติ
เราจะติดตามงานโดยการรายงานตามแบบ สงป. ส่วนนี้เป็นพื้นฐาน ซึ่งในการติดตามตามแบบ สงป. ที่ผ่านมา
จะได้ผลลัพธ์แต่เชิงปริมาณ ซึ่งกองแผนงานจะมีระบบ และการติดตามอย่างเข้มข้นขึ้น ในเรื่องของ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ซึ่งได้มีการมอบหมายให้หน่วยงาน 
ในพื้นที ่เป็นผู ้ปฏิบัติเพื ่อไปประเมินผลโครงการในแต่ละปี  และส่วนหนึ่งจะมีการติดตามตรวจสอบโดย
หน่วยงานภานนอก เช่น สำนักตรวจสอบภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือหน่วยงานต่างๆ ที่ติดตาม ประเมินโครงการที่สำคัญ สำหรับในภาคของการประเมิน
โครงการที ่เต็มรูปแบบ เป็นการประเมินโครงการที ่จะดูคุณค่าของโครงการ ความสำเร็จในภาพรวม ซึ่ง 
กรมพัฒนาที่ดินไม่ได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการแบบเข้มข้นมาระยะหนึ่งแล้ว ทำให้เมื่อต้องการใช้
ข้อมูลเพ่ือจะมารายงานในลักษณะต่างๆ ในระดับนโยบาย กรมพัฒนาที่ดินซึ่งเป็นหน่วยงานหลักด้านทรัพยากรดิน
ไม่สามารถวางนโยบายได้อย่างเต็มที่ เพราะขาดข้อมูลในเชิงคุณภาพอยู่ว่าความสำเร็จและข้อมูลที่สมบูรณ์
สำหรับการนำไปใช้อ้างอิง เพราะนั้นจึงมีการจัดอบรมในวันนี้ เพื่อที่จะได้มีโอกาสเรียนรู้ทำความเข้าใจ  
ได้รับทราบกลไก เครื่องมือ แนวทาง วิธีการสมัยใหม่ ซึ่งจะเน้นในเรื่องของการใช้ดิจิทั ล และออนไลน์มากขึ้น 
ทำให้เราสามารถทำงานได้รวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอน ประหยัดค่าใช้จ่าย ซึ่งข้อจำกัดหนึ่งที่เป็นเหตุให้ทำไม่ได้  
คือเรื่องงบประมาณ ซึ่งเดิมจะเป็นลักษณะของการออกแบบสอบถามและไปสอบถาม โดยจะมีขั้นตอนและ
ค่าใช้จ่ายในเรื่องเหล่านั้น เพราะฉะนั้นในโอกาสนี้  เราก็จะได้เรียนรู้ในเรื่องของเครื่องมือว่าเราจะนำมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างไร สำหรับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค
จะคุ้นเคยมากกว่า เพราะว่าได้รับมอบหมายให้ไปดำเนินการเรื ่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำหรับหน่วยงานส่วนกลางทั้งกองวิชาการและกองสนับสนุน  
ยังประเมินโครงการน้อย เพราะฉะนั้นจึงถือเป็นโอกาสดีที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้แทนของกอง/สำนัก เข้ามาร่วม
การอบรมในครั้งนี้ จะได้นำความรู้ที่ได้อบรมไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งก็ถือเป็นโอกาสดีที่ได้
มีโอกาสเรียนรู้จากท่านวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี คือ ท่าน รศ.ดร.ดำรงค์  วัฒนา 
และคณะ ซึ่งก่อนหน้านี้ท่านก็ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรให้กับกรมพัฒนาที่ดิน ในเรื่องของการบริหารจัดการ
โครงการ บางท ่านก ็อาจจะม ีโอกาสได ้ เข ้าร ับการอบรมในหล ักส ูตรนั ้น เม ื ่อมาต ่อด ้วยหล ักส ูตร  
การติดตามและประเมินผลโครงการก็จะมีความสมบูรณ์ของเนื ้อหามากขึ ้น ทำให้เราเ ข้าใจในภาพรวม 
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การบริหารจัดการโครงการพื้นฐานและไม่พื้นฐาน ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพของ PDCA ได้นำไปใช้
ทำงานได้ครอบคลุมเพ่ิมข้ึน  

ดิฉันต้องขอขอบคุณกองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้จัดการอบรม ขอบคุณผู้เข้ารับการอบรมทุกคน 
ที่ได้รับคัดเลือกและตั้งใจเข้ามาอบรมในครั้งนี้ และขอบคุณท่านวิทยากรทั้ง 2 ท่าน การอบรมในครั้งนี้ทุกคน 
จะได้รับประโยชน์ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของพวกเราได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ บัดนี้ก็ได้เวลาอันสมควรแล้ว 
ดิฉันขอเปิดอบรมหลักสูตร การติดตามและประเมินผลโครงการ ณ บัดนี้ค่ะ 
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โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเขียนหนังสือราชการ มีความสำคัญต่อภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปด้วย  
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อีกทั ้งยังเป็นทักษะที่จำเป็นของบุคลากรในองค์กรภาครัฐ เพื ่อใช้ใน  
การติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ซึ่งสิ่งสำคัญในการเขียนหนังสือราชการ คือ การใช้ภาษา  
ที่ถูกต้อง ชัดเจน สามารถบอกถึงวัตถุประสงค์ได้อย่างตรงประเด็น เข้าใจง่าย แต่หากใช้ภาษาราชการไม่ถูกต้อง 
ใช้ภาษาไม่เหมาะสม เนื้อหาไม่ครบถ้วน คลุมเครือ ไม่ชัดเจน ก็จะทำการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน  
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือใช้หนังสือราชการผิดรูปแบบ ก็จะส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรได้ 
 นอกจากนี้ในแต่ละหน่วยงานยังจะต้องมีการประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นเพื่อแก้ไขปัญหาและตัดสินใจร่วมกันในการ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จขององค์กร ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีการจดบันทึกและจัดทำรายงาน
การประชุม เพื่อเป็นหลักฐานสำหรับใช้ในการอ้างอิงที่ชัดเจน รายงานการประชุมจึงเป็นเอกสารสำคัญที่ช่วย
บันทึกความเห็นของที่ประชุมว่ามีมติอย่างไร และสิ่งสำคัญของการเขียนรายงานการประชุมที่ดีจะต้องมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน กระชับ และตรงประเด็น 
 กองการเจ้าหน้าที่ เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” ขึ้น เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเขียน
หนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม ได้ถูกต้อง เหมาะสม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 เพ่ือให้เข้าใจในหลักการ และรูปแบบการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม 
ได้อย่างถูกต้อง 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การใช้ถ้อยคำ สำนวนภาษาที่ถูกต้อง เหมาะสมสำหรับ  
การเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม  
 2.4 เพ่ือให้สามารถจับประเด็น และเรียบเรียงประเด็นการเขียนรายงานการประชุมได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
 3.1 ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดิน/ ผู้อำนวยการศูนย์ฯ จำนวน 64 คน  
 3.2 วิทยากร จำนวน 1 คน 
 3.3 ผู้จัดฝึกอบรม จำนวน 4 คน 
 3.4 ผู้สังเกตการณ์ จำนวน 6 คน 

4. ระยะเวลา และสถานที่ฝึกอบรม 
วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 
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5. หัวข้อวิชาการฝึกอบรม   รวมจำนวน 6 ชั่วโมง 
 5.1 ระเบียบงานสารบรรณท่ีเกี่ยวข้อง และหลักการสำคัญ   3 ชั่วโมง 

       โครงสร้าง รูปแบบเกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ 
       แต่ละประเภท  
           5.2 กรณีศึกษา วิเคราะห์ตัวอย่าง เทคนิค วิธีการเขียนหนังสือราชการ 3 ชั่วโมง 
       ประกอบด้วยหนังสือภายใน หนังสือภายนอก คำสั่ง และ 
       รายงานการประชุม  
6. วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยาย  

7. วิทยากร 
นายธวัช  เบญจาทิกุล อดีตอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินการจัดฝึกอบรม เบิกจ่ายจากงบประมาณกองการเจ้าหน้าที่ จำนวนเงิน 28,450 บาท 
(สองหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

๙. เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด  
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมต้องทำแบบทดสอบก่อนเรียน และทำแบบทดสอบหลังเรียน 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 10.1 ประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบความรู้
ก่อนและหลังการฝึกอบรมผ่านทางออนไลน์ 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร 
เนื้อหาหลักสูตร และการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินผลผ่านทางระบบออนไลน์เพื่อวัดทัศนคติ
ที่มีต่อโครงการฝึกอบรม และวิทยากรภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 10.3 การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม โดยส่งแบบสอบถามติดตามและประเมินผลการนำความรู ้ไปปรับใช้ 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางระบบออนไลน์ หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างน้อย 6 เดือน  

11. ผลที่คาดว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ และเข้าใจเรื่องระเบียบงานสารบรรณและหลักการเขียนหนังสือราชการ  
ที่ถูกต้อง และสามารถเลือกใช้ถ้อยคำที่เหมาะสมกับการเขียนหนังสือราชการรูปแบบต่างๆ และสามารถ  
จดบันทึกและการเขียนรายงานการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ประเภทโครงการ 
 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

13. ที่ปรึกษาโครงการ 
 นางปวีณา  แสงเดือน    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
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14. ผู้อำนวยการโครงการ 
  นางสาวชนิดา พลายจั่น                    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                
  15.1 นางสาวอรดี คงสมบูรณ์       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  15.2 นางสาวบุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 15.3 นายกัณฑ์กวินทร์  ทองปินตา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 15.4 นางสาวสุดารัตน์  เหล่ารอด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตารางการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

วันที่ เวลา รายละเอียด 

วันศุกร์ที่  
8 กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

08.00 - 0๙.00 น. ลงทะเบียน/ชี้แจงการฝึกอบรม/พิธีเปิดการฝึกอบรม 

0๙.00 - 12.00 น. การบรรยายหัวข้อ “ระเบียบงานสารบรรณที่เก่ียวข้อง และหลักการ
สำคัญ โครงสร้าง รูปแบบเกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการแต่ละ
ประเภท” 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. การบรรยายหัวข้อ “กรณีศึกษา วิเคราะห์ตัวอย่าง เทคนิค วิธีการ
เขียนหนังสือราชการ ประกอบด้วยหนังสือภายใน หนังสือภายนอก 
คำสั่ง และรายงานการประชุม” 

หมายเหตุ  - รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 และ 14.30 น. 
- กำหนดการอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ ตามความเหมาะสม 
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ผลการประเมินโครงการและวิทยากรการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

คำชี้แจง : การประเมินผลโครงการ และวิทยากรการฝึกอบรม แบบสอบถามที่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมคำ 
และการให้ข้อเสนอแนะ โปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนาและปรับปรุงการอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล : คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและกำหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเบสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าระดับ ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย 
1. มากที่สุด = 5 4.21 - 5.00 
2. มาก = 4 3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง = 3 2.61 - 3.40 
4. น้อย = 2 1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด = 1 1.00 - 1.80 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
รวมทั้งสิ้น 62 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 60 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สรุปได้ ดังนี ้
 เพศ 

ชาย จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 
หญิง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 

 อายุ 
41 - 50 ป ี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 
51 ปีขึ้นไป จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 86.70 

 ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
ปริญญาโท จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70 
ปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 

จากผลการประเมินพบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77  
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นเพศชาย 51 คน (ร้อยละ 85.00) เพศหญิง 9 คน (ร้อยละ 15.00) ส่วนใหญ่
อยู่ในช่วงอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 52 คน (ร้อยละ ๘6.70) และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
จำนวน 40 คน (ร้อยละ 66.70)  
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
4.56 มากที่สุด 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจในหลักการ และรูปแบบการเขียนหนังสือราชการ 
หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม ได้อย่างถูกต้อง 

4.59 มากที่สุด 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การใช้ถ้อยคำ 
สำนวนภาษาท่ีถูกต้อง เหมาะสมสำหรับการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ 
และรายงานการประชุม 

4.62 มากที่สุด 

4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจับประเด็น และเรียบเรียงประเด็นการเขียนรายงาน
การประชุมได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

4.61 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรนี้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.59 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อหัวข้อวิชา  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อวิชาในการฝึกอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

5.1 ระเบียบงานสารบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 4.59 มากที่สุด 

5.2 หลักการสำคัญ โครงสร้าง รูปแบบเกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ 
แต่ละประเภท 

4.59 มากที่สุด 

5.3 กรณีศึกษา วิเคราะห์ตัวอย่าง เทคนิค วิธีการเขียนหนังสือราชการ  
ประกอบด้วยหนังสือภายใน หนังสือภายนอก คำสั่ง และรายงานการประชุม 

4.64 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อหัวข้อวิชาในการฝึกอบรม 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.61  

 

 



- 7 - 
 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อความพึงพอใจ/ด้านการฝึกอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความน่าสนใจของหัวข้อที่ใช้ในการบรรยาย 4.66 มากที่สุด 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีส่วนร่วม 4.56 มากที่สุด 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.75 มากที่สุด 

4. โดยภาพรวมท่านคิดว่า การฝึกอบรมนี้ ประสบความสำเร็จอยู่ในระดับใด 4.59 มากที่สุด 

5. ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกับความต้องการของท่านในระดับใด 4.64 มากที่สุด 

6. รูปแบบกิจกรรมการจัดอบรม 4.52 มากที่สุด 

7. ลำดับขั้นตอนในการจัดอบรม 4.46 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรม 4.46 มากที่สุด 

9.เอกสารและสื่อประกอบการจัดอบรม 4.48 มากที่สุด 

10. ความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดอบรม 4.56 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.57 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโครงการด้านการฝึกอบรม อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.57 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด ได้แก่ หัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.75  
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หัวข้อความพึงพอใจ/ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัด และการบริการ 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ผู้จัด สามารถดำเนินการอบรมเป็นไปอย่างเรียบร้อย 4.51 มากที่สุด 

2. ผู้จัด มีความสามารถในการดูแล และแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 4.54 มากที่สุด 

3. ขั้นตอนการให้บริการมีความเหมาะสม คล่องตัว เข้าใจง่าย 4.52 มากที่สุด 

4. ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม 4.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโครงการด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัด และการบริการ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.52 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ หัวข้อ “ผู้จัด มีความสามารถในการดูแล และแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงท”ี คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.5๔ 

หัวข้อความพึงพอใจ/ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. รูปแบบ หรือสถานที่การจัดอบรม 4.59 มากที่สุด 

2. มีการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 4.54 มากที่สุด 

3. ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน โต้ตอบได้ดี นำเสนอได้อย่างต่อเนื่อง 4.43 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของสื่อที่ใช้ในการประกอบการบรรยาย 4.57 มากที่สุด 

5. มีช่องทางสำรองในการให้บริการ เช่น Group Line 4.57 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.54 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโครงการด้านสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.54 โดยหัวข้อที่มีความ 
พึงพอใจสูงสุด ได้แก่ หัวข้อ “รูปแบบ หรือสถานที่การจัดอบรม” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.59  
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ส่วนที่ 5 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  
(เกณฑ์ประเมิน 1.00 - 1.80 = น้อยที่สุด 1.81 - 2.60 = น้อย 2.61 - 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก 
และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด) 

หัวข้อสมรรถนะวิทยากร 
นายธวัช เบญจาทิกุล 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

๑. วิทยากรมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ ๔.75 มากที่สุด 

๒. วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน และสามารถถ่ายทอดสื่อสาร
ได้เข้าใจง่าย ชัดเจน 

๔.77 มากที่สุด 

๓. วิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ มีการยกตัวอย่างประกอบ 
หรือมีการสาธิตประกอบการบรรยาย 

๔.74 มากที่สุด 

๔. วิทยากรมีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและประเด็นที่มีความสำคัญ ๔.70 มากที่สุด 

๕. วิทยากรสามารถตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ๔.69 มากที่สุด 

๖. วิทยากรมีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๔.67 มากที่สุด 

๗. วทิยากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ๔.74 มากที่สุด 

๘. วิทยากรดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา ๔.70 มากที่สุด 

๙. ทักษะความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอ ๔.59 มากที่สุด 

๑๐. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยายครบถ้วน ชัดเจน ๔.62 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของ
วิทยากร อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.70 โดยสมรรถนะของวิทยากรที่ได้รับความพึงพอใจ 
มากที่สุด ได้แก่ หัวข้อ “วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน และสามารถถ่ายทอดสื่อสารได้
เข้าใจง่าย ชัดเจน” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.77   
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ส่วนที่ 6 ข้อดีของการฝึกอบรมฯ ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมฯ มีความคิดเหน็ ดังนี ้
1. เนื้อหาในการอบรมเข้าใจง่าย กระชับ ตรงประเด็น 
2. ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ และการจดรายงานการประชุมทีถู่กต้อง 
3. ไดแ้ลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับทั้งวิทยากรและเพ่ือนร่วมงาน 
4. ความรู้ทีไ่ด้รับสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
5. ได้เพิ ่มพูนความรู้และได้เห็นตัวอย่างการเขียนหนังสือราชการ และการจดรายงาน 

การประชุมทีใ่ช้จริง 
6. เนื้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานจริง 

ส่วนที่ 7 ข้อควรปรับปรุงของการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะ ผูเ้ข้ารับการอบรม มีความคิดเห็น ดังนี ้
1. ควรเพิ่มระยะเวลาการจัดการฝึกอบรมเป็น ๒ วัน เพื่อให้มีการยกตัวอย่างและการถามตอบ

มากกว่านี้ 
2. ควรมีการจัดการฝึกอบรมลักษณะนี้ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการของสถานีพัฒนาที่ดิน เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้อง เพราะถือเป็นผู้ปฏิบัติงานจริง 
3. ควรจัดการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
4. ควรมีการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม โดยการสุ่มตรวจหน่วยงานว่าได้นำความรู้ที่

ได้รับ ไปปรับปรุงแก้ไขการเขียนหนังสือราชการ และการจดรายงานการประชุมไดม้ากน้อยเพียงใด 

ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะของผู้จัดอบรม 
จากผลการประเมินการฝึกอบรม “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และ 

รายงานการประชุม” ผู้จัดอบรมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ จากการฝึกอบรมจะเห็นได้ว่าผู้เข้าอบรมได้รับความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และการจดรายงานการประชุมเพิ่มมากขึ้น  
จากการที่ได้ศึกษาหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุมฉบับที่ใช้จริงภายในกรมพัฒนาที่ดิน 
แต่ด้วยระยะเวลาการอบรม ๑ วัน อาจทำให้วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมมีระยะเวลาในการตอบข้อสงสัย
หรือศึกษาตัวอย่างน้อยเกินไป ผู้จัดการฝึกอบรมเห็นควรเพิ่มระยะเวลาการฝึกอบรมให้มากขึ้น และขยาย
เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในการจัดทำหนังสือราชการ 
หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุมในรุ่นต่อไปด้วย 
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ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 

 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1     
๑.  นางรุจิราภรณ์  ปันปวง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลพบุรี 6 ๒๔.๐๐ 25 100.00 
๒.  นายผดุงศักดิ์  เฉลิมชาติ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอ่างทอง 11 44.00 24 ๙๖.๐๐ 
๓.  นายศักดา  จันทร์แก้ว ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพระนครศรีอยุธยา 8 32.00 13 52.00 
๔.  นายอนุชิต  พรแดง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม 13 52.00 13 52.00 
๕.  นายละมาตย์  ทะคง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสิงห์บุรี 13 52.00 24 ๙๖.๐๐ 
๖.  นายวิญญู  เสมียนรัมย์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระบุรี 9 36.00 0 0.00 
๗.  นายวัชระ  สิงห์โตทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปทุมธานี 11 44.00 16 64.00 
๘.  นายพินิจ  งาเนียม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกรุงเทพมหานคร 12 48.00 15 60.00 
๙.  นายจำนงค์  พร้อมมูล ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรปราการ 10 40.00 0 0.00 
๑๐.  นายอรรถพันธ์  ศรีศุภโอฬาร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครนายก 10 40.00 12 48.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2     
๑๑.  นายชัยชนะ  บัวชุม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระแก้ว 8 32.00 24 ๙๖.๐๐ 
๑๒.  นางจุฬาลักษณ์  แก้วอ่อน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชลบุร ี 8 32.00 13 52.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

๑๓.  นายวิชัย  ทองขาว ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุรี - - - - 
๑๔.  นายสมาน  ก้อนศรีษะ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตราด 7 28.00 13 52.00 
๑๕.  นางสาวเกษร  จำปา ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 9 36.00 17 68.00 
๑๖.  นายวิษณุ  พิมบำรุง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระยอง 8 32.00 20 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3     
๑๗.  นายเกรียงไกร  ไชยโพธิ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินบุรีรัมย์ 13 52.00 12 48.00 
๑๘.  นายวิรุธ  คงเมือง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา 10 40.00 24 ๙๖.๐๐ 
๑๙.  นายไลซันต์  ตั้งภูมิ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชัยภูมิ 13 52.00 17 68.00 
๒๐.  นางปิ่นเพชร  ดีล้อม ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุรินทร์ 13 52.00 22 88.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4     
๒๑.  นายบุญถม  กุมพล ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด 13 52.00 20 80.00 
๒๒.  นายบุญส่ง  ชื่นตา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครพนม 9 36.00 24 ๙๖.๐๐ 
๒๓.  นายคมกริช  จินดามณี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยโสธร 6 ๒๔.๐๐ 18 72.00 
๒๔.  นายสรรเสริญ  เจริญศิริ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอำนาจเจริญ - - - - 
๒๕.  นางสาวนตนภา  คูณพันธ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินศรีสะเกษ 11 44.00 11 44.00 
๒๖.  นายอธิวัฒน์  สิทธิภิญญาพัฒน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมุกดาหาร 12 48.00 21 84.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5     
๒๗.  นายชูเกียรติ  คำโสภา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมหาสารคาม 14 56.00 0 0.00 
๒๘.  นายไพบูลย์  จันทะอุทัย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินหนองบัวลำภู 8 32.00 11 44.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

๒๙.  นายกิตติ  ไชยนิมิตร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมหาสารคาม 11 44.00 12 48.00 
๓๐.  นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกาฬสินธุ์ 9 36.00 14 56.00 
๓๑.  นายสุทธิดล  วงษ์จันฬา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี 9 36.00 20 80.00 
๓๒.  นางสุกัญญา  ทวีกิจ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินขอนแก่น 14 56.00 20 80.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6     
๓๓.  นายพัฒนา  อภิญดา ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 14 56.00 11 44.00 
๓๔.  นายวิโรจน์  บรรเจิดฤทธิ ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม่ 10 40.00 19 76.00 
๓๕.  นายบุญมั่น  ฉัตรเท ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน 10 40.00 13 52.00 
๓๖.  นายสุทธิวัธน์  นิธสิมบัติ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำพูน 6 ๒๔.๐๐ 17 68.00 
๓๗.  นายสุชาติ  เหรียญทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำปาง 12 48.00 11 44.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7     
๓๘.  นายเทวินทร์  รวมสุขนิรันดร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินน่าน 11 44.00 14 56.00 
๓๙.  นายเสถียร  ธรรมยืน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพะเยา 11 44.00 0 0.00 
๔๐.  นายดนัย  พรอำนวยลาภ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 9 36.00 0 0.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8     
๔๑.  นายวิญญู  เจ็กชื่น ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย 14 56.00 14 56.00 
๔๒.  นายวัลลพ  พงษ์ราศรี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิจิตร 11 44.00 15 60.00 
๔๓.  นายเอนก  ดีพรมกุล ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก 10 40.00 0 0.00 
๔๔.  นายสมบูรณ์  ธิจันทร์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์ 10 40.00 20 80.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9     
๔๕.  นางสำราญ  แสนศิลา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตาก 10 40.00 14 56.00 
๔๖.  นายตระกูล  นามโลมา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค์ 12 48.00 13 52.00 
๔๗.  นายมานะ  ต้นนา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุทัยธานี 6 ๒๔.๐๐ 23 92.00 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐     
๔๘.  นายสะอาด  บุตรเล็ก ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี 12 48.00 14 56.00 
๔๙.  นายเจษฎา  สาระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 17 68.00 25 100.00 

๕๐.  นายอนุรักษ์  บัวคลี่คลาย 
ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

15 60.00 19 76.00 

๕๑.  นางสุพัตรา  บุรีรัตน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสงคราม 11 44.00 24 ๙๖.๐๐ 
๕๒.  นายชาคริต  อินนะระ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินประจวบคีรีขันธ์ 9 36.00 24 ๙๖.๐๐ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๑     
๕๓.  นายจำเริญ  นาคคง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุราษฎร์ธานี 9 36.00 13 52.00 
๕๔.  นายอัมพร  พวงพวา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระนอง 13 52.00 12 48.00 
๕๕.  นายประสิทธิ์  แสงภักดี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกระบี่ 10 40.00 13 52.00 
๕๖.  นายวิเชียร  พรหมทอง ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 7 28.00 22 88.00 
๕๗.  นายคำนึง  แสงขำ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช 12 48.00 0 0.00 
๕๘.  นายปัญญา  ใจสมุทร ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 10 40.00 13 52.00 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12     
๕๙.  นายสนธยา  หวานขัน ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตรัง 13 52.00 21 84.00 
๖๐.  นายวีระพจน์  เรืองมี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสงขลา 12 48.00 15 60.00 
๖๑.  นายวิโรจน์  ชชู่วย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพัทลุง 14 56.00 23 92.00 
๖๒.  นายนรา  สุขไชย ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนราธิวาส 12 48.00 0 0.00 
๖๓.  นางสายหยุด  เพ็ชรสุข ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง 11 44.00 20 80.00 
๖๔.  นายอาทิตย์  ภูมิหึงษ์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยะลา 13 52.00 23 92.00 

ร้อยละความรู้ ก่อน - หลังการฝึกอบรม 10.71 42.84 15.16 60.65 

จากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน – หลังการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการ
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 42.4 ภายหลังการฝึกอบรมปรากฏว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนเป็นร้อยละ 60.65 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ข : ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
ภาคผนวก ค : โอวาทในพิธีเปิดการฝึกอบรม 
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รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

๑. นางรุจิราภรณ์  ปันปวง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลพบุรี 
๒. นายผดุงศักดิ์  เฉลิมชาติ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอ่างทอง 
๓. นายศักดา  จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพระนครศรีอยุธยา 
๔. นายอนุชิต  พรแดง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม 
๕. นายละมาตย์  ทะคง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสิงห์บุรี 
๖. นายวิญญู  เสมียนรัมย์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระบุรี 
๗. นายวัชระ  สิงห์โตทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปทุมธานี 
๘. นายพินิจ  งาเนียม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกรุงเทพมหานคร 
๙. นายจำนงค์  พร้อมมูล  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรปราการ 
๑๐. นายอรรถพันธ์  ศรีศุภโอฬาร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครนายก 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

๑๑. นายชัยชนะ  บัวชุม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสระแก้ว 
๑๒. นางจุฬาลักษณ์  แก้วอ่อน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชลบุร ี
๑๓. นายวิชัย  ทองขาว   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุรี 
๑๔. นายสมาน  ก้อนศรีษะ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตราด 
๑๕. นางสาวเกษร  จำปา   ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
๑๖. นายวิษณุ  พิมบำรุง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระยอง 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

๑๗. นายเกรียงไกร  ไชยโพธิ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินบุรีรัมย์ 
๑๘. นายวิรุธ  คงเมือง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา 
๑๙. นายไลซันต์  ตั้งภูมิ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชัยภูมิ 
๒๐. นางปิ่นเพชร  ดีล้อม   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุรินทร์ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

๒๑. นายบุญถม  กุมพล   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด 
๒๒. นายบุญส่ง  ชื่นตา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครพนม 
๒๓. นายคมกริช  จินดามณี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยโสธร 
๒๔. นายสรรเสริญ  เจริญศิริ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอำนาจเจริญ 
๒๕. นางสาวนตนภา  คูณพันธ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินศรีสะเกษ 
๒๖. นายอธิวัฒน์  สิทธิภิญญาพัฒน์ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมุกดาหาร 
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สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 

๒๗. นายชูเกียรติ  คำโสภา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมหาสารคาม 
๒๘. นายไพบูลย์  จันทะอุทัย  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินหนองบัวลำภู 
๒๙. นายกิตติ  ไชยนิมิตร   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินมหาสารคาม 
๓๐. นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกาฬสินธุ์ 
๓๑. นายสุทธิดล  วงษ์จันฬา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี 
๓๒. นางสุกัญญา  ทวีกิจ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินขอนแก่น 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

๓๓. นายพัฒนา  อภิญดา   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
๓๔. นายวิโรจน์  บรรเจิดฤทธิ์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม่ 
๓๕. นายบุญมั่น  ฉัตรเท   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน 
๓๖. นายสุทธิวัธน์  นิธสิมบัติ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำพูน 
๓๗. นายสุชาติ  เหรียญทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำปาง 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

๓๘. นายเทวินทร์  รวมสุขนิรันดร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินน่าน 
๓๙. นายเสถียร  ธรรมยืน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพะเยา 
๔๐. นายดนัย  พรอำนวยลาภ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

๔๑. นายวิญญู  เจ็กชื่น   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย 
๔๒. นายวัลลพ  พงษ์ราศรี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิจิตร 
๔๓. นายเอนก  ดีพรมกุล   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก 
๔๔. นายสมบูรณ์  ธิจันทร์  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์ 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 

๔๕. นางสำราญ  แสนศิลา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตาก 
๔๖. นายตระกูล  นามโลมา  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครสวรรค์ 
๔๗. นายมานะ  ต้นนา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุทัยธานี 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๐ 

๔๘. นายสะอาด  บุตรเล็ก  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี 
๔๙. นายเจษฎา  สาระ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 
๕๐. นายอนุรักษ์  บัวคลี่คลาย  ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรม 

     เขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๕๑. นางสุพัตรา  บุรีรัตน์   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสงคราม 
๕๒. นายชาคริต  อินนะระ  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินประจวบคีรีขันธ์ 
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สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑๑ 

๕๓. นายจำเริญ  นาคคง   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสุราษฎร์ธานี 
๕๔. นายอัมพร  พวงพวา   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระนอง 
๕๕. นายประสิทธิ์  แสงภักดี  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินกระบี่ 
๕๖. นายวิเชียร  พรหมทอง  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 
๕๗. นายคำนึง  แสงขำ   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช 
๕๘. นายปัญญา  ใจสมุทร  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

๕๙. นายสนธยา  หวานขัน  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตรัง 
๖๐. นายวีระพจน์  เรืองมี   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินสงขลา 
๖๑. นายวิโรจน์  ชชู่วย   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพัทลุง 
๖๒. นายนรา  สุขไชย   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนราธิวาส 
๖๓. นางสายหยุด  เพ็ชรสุข  ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง 
๖๔. นายอาทิตย์  ภูมิหึงษ์   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินยะลา 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

 
  

  
 

 

นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ : ประธานในพิธีเปิด 

นางปวีณา  แสงเดือน : ผู้กล่าวรายงาน 

นายธวัช  เบญจาทิกุล : วิทยากร 
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คำกล่าวในพิธีเปิดการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม” 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 ชั้น 8 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ประธานในพิธีเปิด นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ  รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ด้านบริหาร 
วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 256๕ เวลา 9.00 น. 

วันนี้ ดิฉันดีใจที่ได้มีโอกาสพบกับทุกท่าน หลังจากช่วงที่ผ่านมาไม่ได้พบกัน โดยในการฝึกอบรมที่
ผ่านมาจะใช้วิธีการผ่านระบบออนไลน์ทั้งหมดซึ่งเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในวันนี้ทางกรมพัฒนาที่ดิน  
ได้จัดอบรมเรื่อง เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบและรายงานการประชุม ซึ่งการเชิญทุกท่านมา
ในครั้งนี้น่าจะมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการอบรมที่ได้มีปฏิสัมพันธ์กับท่านวิทยากรโดยตรง ในส่วนของ  
การจัดฝึกอบรมครั้งนี้ ตามท่ีท่าน ผอ.กกจ. ได้แจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมในครั้งนี้แล้ว หลายท่านอาจจะ
คิดว่าทำไมยังต้องอบรมเรื่องการเขียนหนังสือราชการ เนื่องจากทุกท่านก็รับราชการกันมาเป็นระยะเวลานาน
แล้ว แต่เชื่อว่ามีไม่กี่คนที่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรในลักษณะนี้มาก่อน อาจจะพูดได้ว่าทุกท่านยังไม่ได้ผ่าน
การอบรม ทุกท่านเพียงแต่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงเท่านั้น โดยการศึกษาเทียบเคียงกับหนังสือราชการ
จริง จากการเขียน จากการประสานงาน โดยที่ได้ผ่านมา การรับหนังสือ การเสนอหนังสือ ยังมีจุดที่ยังต้อง
ปรับปรุง เพราะว่าในตำแหน่งของผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดิน จะต้องมีการติดต่อสื่อสารด้วยวาจา ด้วยการ
แสดงท่าทางพฤติกรรม แต่ในการเขียนหนังสือราชการสิ่งที่สำคัญที่เป็นเครื่องมือสื่อในการส่งข้อมูลข่าวสาร 
หรือเรื่องราวที่ต้องการเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา ซึ่งการประสานงานเป็นเรื่องสำคัญนั้น จากที่สังเกต
พบว่าที่ผ่านมาทุกท่านจะเขียนหนังสือราชการโดยการเลียนแบบจากหนังสือราชการจริง ในวันนี้เราก็ มีความ
คาดหวังว่า ทุกท่านจะได้หลักการ รูปแบบ เทคนิค ทักษะเพิ่มเติม จากสิ่งที่มีความรู้อยู่แล้ว เพื่อให้การเขียน
หนังสือราชการหรือรายงานการประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงประเด็น และกระชับ เพราะว่าเอกสารทาง
ราชการจะเป็นหลักฐานในการดำเนินงานทั้งหมด ที่จะต้องเก็บไว้ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยเฉพาะเรื่อง
รายงานการประชุมซึ่งทุกท่านกำลังดำเนินการเพ่ือการจำแนกที่ดิน 67 จังหวัด โดยทุกท่านได้รับมอบหมายให้
ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาที่ดินจังหวัด เพราะฉะนั้นในเรื่องของการจัดทำวาระการ
ประช ุม การจ ับประเด ็น การบ ันท ึกมติ ต ่างๆ เหล ่าน ี ้  เป ็นเร ื ่องสำค ัญ เพราะเป ็นพ ื ้นฐานตั ้งแต่  
ขั้นแรกที่กรมพัฒนาที่ดินจะต้องนำข้อมูลเข้ามาสู่คณะกรรมการพัฒนาที่ดิน และเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
ประเด็นนี้จึงถูกให้ความสำคัญ ในการอบรมที่มีคุณค่าวันนี้ หวังว่าทุกท่านจะได้เรียนรู้เทคนิค ทักษะเพิ่มเติม 
และหากมีประเด็นที่สงสัยต้องการซักถามเพิ่มเติม ก็เชื่อมั่นว่าท่านวิทยากรจะให้คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ  
ที่เป็นประโยชน์กับทุกท่านได้ ในช่วงเวลานี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอขอบคุณทุกท่านซึ่งมีภารกิจในพื้นที่  
เป็นจำนวนมากที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ ก็หวังว่าการอบรมในครั้งนี้ก็จะเป็นประโยชน์สำหรับ
การทำงานของทุกท่าน นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขอขอบคุณทางท่านวิทยากร  
ท่านธวัช เบญจาทิกุล  ที่ได้กรุณาให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในครั้งนี้ ท่านเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการอบรม  
ในเรื่องการเขียนหนังสือราชการให้กับหน่วยงานราชการต่างๆ มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน  ทุกท่านจะได้
ประโยชน์จากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถของท่าน และต้องขอขอบคุณทางกองการเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น
ผู้จัดการฝึกอบรม บัดนี้ก็ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันก็ขอเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการเขี ยนหนังสือ
ราชการหนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม 

  



 

 



 
 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาบุคลากรในการสร้างระบบความคิด และระบบวิเคราะห์ 
เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและท่ีดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565   
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง  

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 
 

  
1. หลักการและเหตุผล 

กรมพัฒนาที่ดินเป็นหน่วยงานของรัฐที่ถูกจัดไว้เป็นหน่วยงานทางวิชาการ ที่ต้องดูแลและจัดการทรัพยากร
ดินและที่ดินให้ใช้ได้แบบยั่งยืน โดยมีงานหลักที่ต้องศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวิเคราะห์และสังเคราะห์ ข้อมูลดิน 
ที่ดินและสิ่งแวดล้อม เพื่อจัดท าแนวทางการบริหารเพื่อการจัดการทรัพยากรดิน ที่ดินและสิ่งแวดล้อม     
ในทิศทางที่สามารถใช้ประโยชน์แบบยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ทรัพยากรดินเป็นทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานของระบบของโลก (Earth System) ที่ประกอบด้วย ทรัพยากรน้ า 
(Hydrosphere) ทรัพยากรชีวภาพ (Biosphere) ทรัพยากรอากาศ (Atmosphere) และทรัพยากรดินและที่ดิน 
(Pedosphere) นักวิชาการกรมฯ ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านดิน แต่ยังขาดแนวคิดการพัฒนา
งานวิจัย งานทดลอง แผนงานให้เชื ่อมโยงระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น ระบบการเกษตร ระบบความ
หลากหลายทางชีวภาพ ระบบอากาศ ระบบน้ า ระบบนิเวศ และระบบเศรษฐสังคม เป็นต้น และน าระบบ
ต่างๆ ดังกล่าว มาประมวลความคิดเพ่ือจัดท าเป็นงานวิจัย งานทดลอง แผนงาน แล้วน าผลงานวิจัย งานทดลอง  
ที่สัมฤทธิ์ผลมาจัดท าเป็นโครงการตัวอย่าง หรือแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรดินและที่ดิน
แบบยั่งยืนและเป็นผลดีต่อสภาพแวดล้อมเศรษฐกิจและสังคม  

กรมพัฒนาที่ดินได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนางานด้านวิชาการและงานวิจัยของนักวิชาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากรในการสร้างระบบความคิด และ
ระบบวิเคราะห์เพ่ือการท างานด้านวิชาการและการวิจัยเพื่อการจัดการดินและที่ดิน” เป็นการสร้างและ
พัฒนานักวิชาการของกรมพัฒนาที่ดินให้มีระบบความคิด และระบบวิเคราะห์งานด้านวิชาการให้มีการ
เชื่อมโยงกับทุกระบบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการท างานร่วมกันของนักวิชาการแบบบูรณาการ โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้ได้เครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารทางวิชาการ คู่มือ ข้อเสนอโครงการวิจัย และข้อเสนอแผนงานเพ่ือการ
จัดการดินและที่ดินแบบยั่งยืน เพ่ือใช้ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร           
ที่ถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ ให้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมบัติดินและหน้าที่ของดินต่อการบริการทางระบบนิเวศ และ

แนวคิดการสร้างระบบความคิด และระบบวิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัยขององค์กร 
๒.๒ ปฏิบัติการสร้างระบบแนวคิดและระบบวิเคราะห์ด้วยตนเองและแบบบูรณาการของหน่วยงาน 
๒.๓ เพ่ือให้ได้ต้นร่างของเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารทางวิชาการ คู่มือ ข้อเสนอโครงการวิจัย ใบงาน

(Work sheet) และข้อเสนอแผนงานเพื่อการจัดการดินและท่ีดินแบบยั่งยืน  

3. กลุม่เป้าหมาย  
3.1 ข้าราชการที่มีวุฒิปริญญาเอก และข้าราชการที่เป็นนักเรียนทุน ที่เป็นผู้มีศักยภาพสูงเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาผลงานด้านวิชาการและงานวิจัยเพ่ือการจัดการดินและที่ดิน จ านวน 54 คน ประกอบด้วย 
  3.1.1 ข้าราชการส่วนกลาง จ านวน 38  คน 
  3.1.2 ข้าราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 16  คน 
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3.2 ผู้สังเกตการณ์ จ านวน      7  คน 

 3.3 วิทยากร จ านวน    2  คน 
3.4 เจ้าหน้าที ่ จ านวน    3  คน  

หมายเหตุ : ผู้เข้าร่วมประชุมต้องปฏิบัติตัวตามมาตรการสาธารณสุขในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ดังนี้ ตรวจวัดอุณหภูมิ ท าความสะอาดมือด้วยน้ าสะอาด 
แอลกอฮอล์ หรือเจลล้างมือ เว้นระยะห่างระหว่างกัน และสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลา 

4. ระยะเวลา/สถานที่ 
4.1 ครั้งที่ 1  วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 
4.2 ครั้งที่ 2  วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง และ

ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 

5. รายละเอียดหลักสูตร จ านวน  2 ครั้ง                      รวมจ านวน 13 ชัว่โมง  
 5.1 ครั้งที่ 1     รวมจ านวน  7 ชัว่โมง  
   5.1.1 ความสัมพันธ์ของสมบัติดินกับหน้าที่ดินต่อระบบนิเวศดิน    3 ชั่วโมง     

 5.1.2 ระบบแนวคิดและระบบการวิเคราะห์ในการวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ดิน    2 ชั่วโมง  
และแนวทางการสร้างและจัดท าระบบแนวคิดและระบบวิเคราะห์ด้วยตนเอง  

 5.1.3 การสร้างฝังแนวคิดเพื่อการบริหารองค์กรภายใน    2 ชั่วโมง 
และงานวิชาการเพ่ือการจัดการทรัพยากรดินและที่ดินอย่างยั่งยืน 
 5.2 ครั้งที่ 2  รวมจ านวน   6 ชัว่โมง 

  5.2.1 Workshop : น าเสนอผลงานเชิงปฏิบัติการของตัวแทนกลุ่ม       5 ชั่วโมง  
 5.2.2 ประมวลและสรุปผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      1 ชั่วโมง 

6. วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ     
การบรรยาย ฝึกปฏิบัติ และการน าเสนอ 

7. วิทยากร                    
 7.1 รศ.ดร.ชาลี นาวานุเคราะห์ ผู้อ านวยการศูนย์ CESRA  

7.2 นายภัทราวุธ  พุสิงห์ อาจารย์ประจ าคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 

8. งบประมาณ 
งบประมาณจากกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการจัดอบรม จ านวนเงิน 29,440 บาท (สองหมื่น

เก้าพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

9. เงื่อนไขการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
9.1 ผู้เข้าประชุมต้องมีระยะเวลาในการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาอบรมตลอดหลักสูตร 
9.2 ผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาคประชุมผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ต้องเปิดกล้อง

ในระหว่างการประชุม 
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10. การประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
10.1 ผลงานจากการด าเนินการเชิงปฏิบัติการของ ระบบความคิดและระบบวิเคราะห์ ไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 60 ของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
10.2 แบบประเมินผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบรรยายและการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ

ต้องอยู่ในเกณฑ์ดี มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

11. ผลผลิต และผลลัพธ ์

วัตถุประสงค์ ผลผลิต (Out put) ผลลัพธ์ (Out come) 
๑.ให้แนวคดิการสร้างระบบ
ความคิด และระบบวิเคราะห์
เพ่ือการท างานด้านวิชาการและ
การวิจัยขององค์กรฯ 

ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างระบบความคิด  
และระบบวิเคราะห์เพ่ือการท างานด้าน
วิชาการและการวิจัยขององค์กร มากกว่า
ร้อยละ ๘๐  

ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างระบบความคิด
และระบบวิเคราะห์เพ่ือการท างานด้าน
วิชาการในสาขาของตนเองและร่วมคิดแบบ
บูรณาการกับเพ่ือนนักวิชาการ ในกลุ่ม
และองค์กรอ่ืนๆ 

๒.ปฏิบัติการการสร้างระบบ
แนวคิดและระบบวิเคราะห์ด้วย
ตนเองและแบบบูรณาการของ
หน่วยงาน 

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถ สร้างระบบแนวคิด
และระบบวิเคราะห์ด้วยตนเองและแบบ
บูรณาการของหน่วยงานของตนเองและ
หน่วยงานร่วมอ่ืนๆ 

พัฒนาสร้างแนวคิดในทางวิชาการเพ่ือ
การจัดการทรัพยากรดินและที่ดินแบบ
ยั่งยืน และสร้างกรอบการด าเนินงานทาง
วิชาการและกรอบงานวิจัย 

๓.เพ่ือให้ได้ต้นร่างของเครื่องมือ 
อุปกรณ ์เอกสารทางวิชาการ 
คู่มือ ใบงาน ข้อเสนอ
โครงการวิจัย และข้อเสนอ
แผนงานเพื่อการจัดการดินและ
ที่ดินแบบยั่งยืน 

ต้นร่างของเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสาร
ทางวิชาการ คูม่ือ ใบงาน ข้อเสนอ
โครงการวิจัย และข้อเสนอแผนงานเพื่อ
การจัดการดิน  และที่ดินแบบยั่งยืน 
อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้น (เรื่อง) และได้ผล
งานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๕๐ ของผู้เข้า รว่มประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

พัฒนาต่อยอดเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ เอกสารทางวิชาการ คู่มือ 
ข้อเสนอ ใบงาน(work sheet) 
โครงการวิจัย และข้อเสนอแผนงานเพื่อ
การจัดการดินและท่ีดินแบบยั่งยืน 
สามารถน าไปใช้ก าหนดแผนและนโยบาย
ของหน่วยงานได้เชิงประจักษ์           
ตามหลักการทางวิชาการ 

 

12. ประเภทโครงการ 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

13. ความสอดคล้องกับสมรรถนะหลักข้าราชการพลเรือน 
13.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
13.2 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
13.3 การท างานเป็นทีม 

14. ที่ปรึกษาโครงการ  
 นางปวีณา  แสงเดือน  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

15. ผู้อ านวยการโครงการ 
  นางสาวชนิดา  พลายจั่น  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 
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กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
      กรมพัฒนาที่ดิน    

มกราคม 2565 
 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 16.1 นางโสมศิริ  คุณวโรดม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 16.2 นางสาวบุศรินทร์  ปิ่นตุรงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 16.3 นายกัณฑ์กวินทร์  ทองปินตา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   

  กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน โทรภายใน 1313, 1213 
โทรศัพท์, โทรสาร 0-2941-1890 
 

…………………………………………………………………………… 
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ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด และระบบวิเคราะห์
เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัยเพื่อการจัดการดินและท่ีดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และ ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565   
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง  

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 
 

 
วันที่ เวลา     ก าหนดการ 
ครั้งที่ 1  วันที่ 1  มีนาคม 2565 
  08.00 – 09.00 น.   - ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

     - พิธีเปิดการประชุมฯ 
09.00 – 12.00 น.   การบรรยายหัวข้อ “ความสัมพันธ์ของสมบัติดินกับหน้าที่ 

       ดินต่อระบบนิเวศดิน” โดย รศ.ดร.ชาลี  นาวานุเคราะห์ 
12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น.   การบรรยายและอภิปรายหัวข้อ “ระบบแนวคิดและระบบ 

       การวิเคราะห์ ในการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ดินและแนวทาง  
การสร้างและจัดท าระบบแนวคิดและระบบวิเคราะห์ด้วย
ตนเอง” โดย รศ.ดร.ชาลี  นาวานุเคราะห์ 

15.00 – 17.00 น.   การอภิปรายหัวข้อ “การสร้างฝังแนวคิดเพ่ือการบริหาร 
       องค์กรภายใน และงานวิชาการเพ่ือการจัดการทรัพยากรดิน 
       และท่ีดินอย่างยั่งยืน” โดย อาจารย์ภัทราวุธ  พุสิงห์ 
ครั้งที่ 2  วันที่ 9 มีนาคม 2565 

  08.00 – 09.00 น.   - ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
  09.00 – 12.00 น.   Workshop : น าเสนอผลการด าเนินงานเชิงปฏิบัติการของ 
        ตัวแทนกลุ่มของหน่วยงาน โดยรศ.ดร.ชาลี  นาวานุเคราะห์ 
       และอาจารย์ภัทราวุธ พุสิงห์ 
          

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00 – 15.00 น.   Workshop : น าเสนอผลการด าเนินงานเชิงปฏิบัติการ 
        ของตัวแทนกลุ่มของหน่วยงาน (ต่อ) 
       โดยรศ.ดร.ชาลี  นาวานุเคราะห์ และอาจารย์ภัทราวุธ พุสิงห์ 
   15.00 – 16.00 น.   ประมวลและสรุปผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       โดย รศ.ดร.ชาล ีนาวานุเคราะห ์และ อาจารยภ์ัทราวุธ พุสิงห์
  
หมายเหตุ  :  รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 และ 14.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. 
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สรุปรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด  
และระบบวิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและที่ดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565   
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง  

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 
 

  
ค าชี้แจง : การประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสอบถามที่เป็นค าถาม แบบเลือกตอบ แบบเติมค า 
และการให้ข้อเสนอแนะซึ่งมีการสอบถามจ านวน 7 ส่วนและโปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประโยชน์การพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการประชุมฯให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล :  ค าถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ าหนักและก าหนดเกณฑ์ 
การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเวสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตามระดับคะแนน           
5 ระดับ ดังนี้ 

  ค่าระดับ               ค่าน้ าหนัก   ค่าคะแนนเฉลี่ย 

1. มากที่สุด       = 5      4.21 - 5.00 
2. มาก           = 4      3.41 - 4.20 
3. ปานกลาง       = 3      2.61 - 3.40 
4. น้อย       = 2      1.81 - 2.60 
5. น้อยที่สุด       = 1      1.00 - 1.80 

 

     ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 การก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด และระบบ
วิเคราะห์เพ่ือการท างานด้านวิชาการและการวิจัยเพ่ือการจัดการดินและที่ดิน” ครั้งที่ 1 วันที่ 1 มีนาคม 2565 
และครั้งที่ 2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน และการถ่ายทอด
ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom กรมพัฒนาที่ดิน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 55 คน และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้น 53 คน คิดเป็น 100 % ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ ดังนี้ 

 เพศ 
ชาย     จ านวน 12   คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 
หญิง     จ านวน 41   คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 

 อายุ 
31 – 40 ปี   จ านวน   7   คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 
41 – 50 ปี   จ านวน 38   คน คิดเป็นร้อยละ 71.70 
อายุ 51 ปี ขึ้นไป  จ านวน   8   คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 
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 ระดับการศึกษา    
ปริญญาตรี              จ านวน    1   คน คิดเป็นร้อยละ   1.90 
ปริญญาโท              จ านวน  11   คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 
ปริญญาเอก   จ านวน    41   คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 
 

 ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ    
ช านาญการพิเศษ          จ านวน  24   คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 
ช านาญการ             จ านวน  18   คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 
เชี่ยวชาญ   จ านวน    6   คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 
ปฏิบัติการ   จ านวน    3   คน คิดเป็นร้อยละ   5.70 

 ประเภทบุคลากร    
นักวิชาการเกษตร            จ านวน  14   คน คิดเป็นร้อยละ 26.40 
นักส ารวจดิน            จ านวน    6   คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน    3   คน คิดเป็นร้อยละ   
5.70 
 

 สังกัดหน่วยงาน    
ส่วนกลาง   จ านวน  35   คน คิดเป็นร้อยละ    66.00 
ส่วนภูมิภาค   จ านวน  18   คน คิดเป็นร้อยละ    34.00 
 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบ
ความคิด และระบบวิเคราะห์เพ่ือการท างานด้านวิชาการและการวิจัยเพ่ือการจัดการดินและที่ดิน” ครั้งที่ 1 
วันที่ 1 มีนาคม 2565 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน 
และการถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom กรมพัฒนาที่ดิน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคจ านวนทั้งสิ้น 55 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 53 คน เป็นเพศชาย  12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.60 เพศหญิง 41 คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 ผู้เข้าร่วมประชุม ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 71.70 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 77.40 โดยผู้เข้าร่วมประชุม
ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในระดับช านาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 45.30 สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง คิดเป็นร้อยละ 
66.00 และส่วนภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 34.00 
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ส่วนที่ 2  ความรู้ของผู้เข้าร่วมการประชุม ก่อน-หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และระดับความคิดเห็น
ต่อประโยชน์ที่น าไปใช้เพื่อการปฏิบัติงาน  

หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ระดับความรู้ผู้เข้าร่วมการประชุม ระดับประโยชน์ 
ที่น าไปใช้ ก่อน หลัง 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความสัมพันธ์ของสมบัติดินกับหน้าที่ดิน ต่อระบบ
นิเวศดิน 

3.21 ปานกลาง 4.26 มากที่สุด 4.34 มากที่สุด 

2.  ระบบแนวคิดและระบบการวิเคราะห์ในการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาที่ดิน และแนวทางการสร้างและจัดท า
ระบบแนวคิดและระบบวิเคราะห์ด้วยตนเอง 

3.15 ปานกลาง 4.26 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 

3. การสร้างฝังแนวคิดเพ่ือการบริหารองค์กรภายใน 
และงานวิชาการเพ่ือการจัดการทรัพยากรดินและที่ดิน
อย่างยั่งยืน 

3.02 ปานกลาง 4.26 มากที่สุด 4.49 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.13 ปานกลาง 4.26 มากที่สุด 4.46 มากที่สุด 

จากผลการประเมินความรู้พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ความเข้าใจก่อนการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ระดับ “ปานกลาง” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.13 ภายหลังการประชุมมีความรู้อยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.26 และมีความเห็นว่า การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ ระดับ 
“มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.46 ซึ่งหัวข้อวิชาที่น าไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดได้แก่ “ระบบแนวคิดและระบบ
การวิเคราะห์ในการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ดิน และแนวทางการสร้างและจัดท าระบบแนวคิดและระบบวิเคราะห์
ด้วยตนเอง” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.55  

 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรม 

หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. การจัดล าดับเนื้อหาวิชา มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.34 มากที่สุด 
2. เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.51 มากที่สุด 
3. วิทยากรมีความเหมาะสม 4.66 มากที่สุด 
4. เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.53 มากที่สุด 
5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมฯ มีความเหมาะสม 4.55 มากที่สุด 
6. ความพร้อมของระบบการอบรม/ประชุมฯ ออนไลน์มีความเหมาะสม 4.11 มากที่สุด 
7. การประสานงานและการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่        

มีความเหมาะสม 
4.53 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรม/ประชุมฯ มีความเหมาะสม 3.91 มาก 
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หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
9. ประโยชน์และความรู้ที่ได้รับจากการจัดการบรรยายเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ 4.50 มากที่สุด 

10. ความพึงพอใจจากกิจกรรมฯ ในการประชุม/อบรมครั้งนี้ 4.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.41 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการฝึกอบรมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.41 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุดได้แก่ “วิทยากร
มีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.66  รองลงมา คือหัวข้อ “จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/ประชุมฯ มีความเหมาะสม” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.55 และ ล าดับที่ 3 คือหัวข้อ “เอกสาร
ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม”และ “การประสานงานและการให้บริการ และการอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม”  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.53 ตามล าดับ 

 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

หัวข้อวัตถุประสงค์การจัดประชุมฯ 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมบัติดินและหน้าที่ของ
ดินต่อการบริการทางระบบนิเวศ และแนวคิดการสร้างระบบความคิด และระบบ
วิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัยขององค์กร 

4.36 มากที่สุด 

2. ปฏิบัติการสร้างระบบแนวคิดและระบบวิเคราะห์ด้วยตนเองและแบบ   
บูรณาการของหน่วยงาน 

4.38 มากที่สุด 

3. เพ่ือให้ได้ต้นร่างของเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารทางวิชาการ คู่มือ ข้อเสนอ
โครงการวิจัย ใบงาน(Work sheet) และข้อเสนอแผนงานเพ่ือการจัดการดิน
และท่ีดินแบบยั่งยืน 

4.34 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า  ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเห็นว่าการประชุม      
เชิงปฏิบัติการครั้งนี้ประสบผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การประชุมในภาพรวมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.36 โดยหัวข้อที่ระดับผลสัมฤทธิ์สูงสุด ได้แก่ หัวข้อ “ปฏิบัติการสร้างระบบแนวคิดและระบบ
วิเคราะห์ด้วยตนเองและแบบบูรณาการของหน่วยงาน” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.38 รองลงมาได้แก่หัวข้อ “ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมบัติดินและหน้าที่ของดินต่อการบริการทางระบบนิเวศ และ
แนวคิดการสร้างระบบความคิด และระบบวิเคราะห์เพ่ือการท างานด้านวิชาการและการวิจัยขององค์กร ”      
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.36 และล าดับที่ 3 ได้แก่หัวข้อ “เพ่ือให้ได้ต้นร่างของเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารทางวิชาการ 
คู่มือ ข้อเสนอโครงการวิจัย ใบงาน(Work sheet) และข้อเสนอแผนงานเพื่อการจัดการดินและที่ดินแบบยั่งยืน” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.34 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 5 ระดับความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา  

ระดับความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดประชุมฯ 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความสอดคล้องของเนื้อหาในการบรรยายและปฏิบัติ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

4.37 มากที่สุด 

2. เนื้อหาสาระของการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ เพียงพอที่ท่านสามารถน าไป
ด าเนินการด้วยตนเอง หรือด าเนินการในหน่วยงานและสร้างผลงานต่าง ๆ ได้ 

4.19 มาก 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากหัวข้อการบรรยายและปฏิบัติของวิชานี้ ช่วยเสริมการ
ด าเนินงานในหน้าที่และความรับผิดชอบได้ 

4.38 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของเนื้อหาในการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ 4.27 มากที่สุด 
5. ภาพรวมของความคิดเห็นกับหัวข้อเนื้อหาที่ให้ความรู้จากการบรรยายและ
การฝึกปฏิบัติ 

4.33 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.31 มากที่สุด 

จากผลการประเมินพบว่า  ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเห็นว่าการประชุมในครั้งนี้
มีความเหมาะสมของเนื้อหาในการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.31 โดยหัวข้อ    
ที่มีความพึงพอใจสูงสุดได้แก่ “ประโยชน์ที่ได้รับจากหัวข้อการบรรยายและปฏิบัติของวิชานี้ ช่วยเสริมการ
ด าเนินงานในหน้าที่และความรับผิดชอบได้” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.38 รองลงมา คือหัวข้อ “ความสอดคล้อง
ของเนื้อหาในการบรรยายและปฏิบัติ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.37 
และ ล าดับที่ 3 คือหัวข้อ “ภาพรวมของความคิดเห็นกับหัวข้อเนื้อหาที่ให้ความรู้จากการบรรยายและการ
ฝึกปฏิบัติ”  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.33 ตามล าดับ  

ส่วนที่ 6 ข้อดีในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความคิดเห็น ดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาการมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานส าหรับกรมพัฒนาที่ดิน  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้และความเข้าในเนื้อหาการพิจารณาโครงสร้างดิน หน้าที่ดิน และ

คุณสมบัติดิน  
3. มีกิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการระดมความคิดแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกรมพัฒนา

ที่ดิน เพ่ือให้เกิดการสร้างงานวิจัยที่ตรงเป้าประเด็น 
4. รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื่องจากหน่วยงานส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาคเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

5. เข้าใจและมีแนวคิดในการเขียนงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
6. เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจทฤษฎี การทดลอง และการปฏิบัติจริง ได้รับความรู้ใหม่ๆ และได้

ทบทวนความรู้เดิม ท าให้ได้ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการต่อยอดงานวิจัย 
7. ช่วยให้ค านึงถึง Systematic thinking มากขึ้น เนื่องจากการท างานด้วยความเคยชินหรือ     

งาน routine  
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ส่วนที่ 7 ข้อควรปรับปรุงของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  ผู้เข้าประชุม มีความคิดเห็น ดังนี้ 
1. ระยะเวลาการท า Workshop น้อยท าให้ผู้เข้าร่วมการประชุมมีข้อมูลไม่เพียงพอ 
2. ระบบเสียงและการเปิดไฟล์บรรยายยังติดขัด 
3. เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายและขยายผลส าเร็จของการอบรมไปสู่การด าเนินการอย่างจริงจัง 
4. ควรระดมความคิดเพ่ือก าหนด Roadmap งานวิจัยของกรมก าหนด where when why what 

how who ก าหนดพ้ืนที่ตามนโยบายเช่น ทุ่งรังสิต ทุ่งมหานาค เป็นต้น เป็นตุ๊กตาก่อน แล้วจึงเริ่มคิดต่อไป 
5. ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมกับเนื้อหาความรู้ที่ค่อนข้างมาก  
 

ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะ  ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ควรด าเนินการจัดการองค์ความรู้ด้านเทคนิค เครื่องมือวิเคราะห์ต่างๆ เช่น PDCA  6sigma 
2. ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ อีก โดยเฉพาะการประชุมระดมสมองการสร้างวิจัยให้     

เกิดการบูรณาการ 
3. ควรมีการจัดประชุมฯ ให้ครอบคลุมกับนักวิชาการ  โดยเน้นนักวิชาการท่ียังไม่มีประสบการณ์

ด้านงานวิจัยมาก่อน ให้ได้เข้ามารับฟัง และเรียนรู้งานวิจัยของกรมเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. โครงการต่อเนื่องจากการอบรมนี้เพ่ือให้ผลการอบรมได้น าไปด าเนินการอย่างแท้จริง 
5. ควรมีจัด workshop ต่อยอด เพ่ือท ากิจกรรมสร้างแบบจ าลองการจัดท าโครงการวิจัย แบ่งเป็น

หัวข้อ เช่น ดินปัญหา งานวิจัยแบบ BCG เกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรอัจฉริยะ เป็นต้น เพ่ือจะได้ประมวลความรู้ที่
ได้จากการอบรมมาใช้ รวมถึงอาจได้ประเด็นวิจัยใหม่ ๆ จากการ workshop มาด าเนินการของบวิจัยต่อไปได้ 

6. ควรจัดในเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญของกรมที่ยังไม่มีการด าเนินการที่ชัดเจน 
7. ควรมีเน้นการอบรมที่เป็นแก่นวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน เช่น การจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ าขนาดเล็ก 

โปรแกรมการออกแบบงานอนุรักษ์ดินและน้ าแบบดิจิทัล การพัฒนาเครื่องจักรเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  เกษตรอินทรีย์  
เทคโนโลยีชีวภาพ  เป็นต้น 

8. ปรับรูปแบบจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่ก าหนดผลลัพธ์
เป็นข้อเสนอโครงการวิจัย ส าหรับของบประมาณของกรมฯ โดยเฉพาะเรื่องที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการ
พัฒนาที่ดิน 

 

 

  

 
       

 

 

 

 

 



 
 

 

สรุปรายงานผลการประเมินวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบ
ความคิด และระบบวิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและท่ีดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565   
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง  

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 
 
 

 
ส่วนที่ 1  ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสมรรถนะของวิทยากร  

 
จากตารางผลการประเมินวิทยากรพบว่า ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ส่วนใหญ่มี

ความพึงพอใจต่อสมรรถนะของวิทยากรในภาพรวมระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.75  ส่วนใหญ่    
มีระดับความพึงพอใจหัวข้อการประเมินสมรรถนะวิทยากรสูงสุดคือ “วิทยากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.82 รองลงมาได้แก่ “ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.81 และล าดับ
ที่ 3 ได้แก่  “วิทยากรสามารถตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย” คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.79 ตามล าดับ 
 

หัวข้อประเมินสมรรถนะวิทยากร 

รศ.ดร.ชาลี   
นาวานุเคราะห์ 

อ.ภัทราวุธ  พุสิงห์ 
ค่าเฉลี่ยรวม 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 4.81 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 4.78 มากที่สุด 

2. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.83 มากที่สุด 4.79 มากที่สุด 4.81 มากที่สุด 
3. วิทยากร มีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอน
ที่น่าสนใจ มีการยกตัวอย่างประกอบ หรือมีการ
สาธิตประกอบการบรรยาย 

4.66 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 

4. วิทยากร มีการสรุป และเน้นในเนื้อหาและ
ประเด็นที่มีความส าคัญ 

4.72 มากที่สุด 4.72 มากที่สุด 4.72 มากที่สุด 

5. วิทยากร สามารถตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

4.77 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 4.76 มากที่สุด 

6. วิทยากร มีความเอาใจใส่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.79 มากที่สุด 4.79 มากที่สุด 4.79 มากที่สุด 

7. วิทยากร มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.83 มากที่สุด 4.81 มากที่สุด 4.82 มากที่สุด 

8. วิทยากร ด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

4.72 มากที่สุด 4.72 มากที่สุด 4.72 มากที่สุด 

9. ทักษะความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี    
ในการน าเสนอ 

4.64 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.67 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อวิทยากรภาพรวม 4.75 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 
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ภาคผนวก 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผ่านระบบ Application Zoom หลักสูตร 

“ โครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด และระบบวิเคราะห์

เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและท่ีดิน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายชื่อผู้ผา่นการเข้ารับการฝึกอบรม 
 บรรยากาศโครงการฝึกอบรม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด       
และระบบวิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและที่ดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง 

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 
 

 
กองแผนงาน 

1. นางสาวพยัตติกา   พลสระคู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวกุลนรี   ถนอมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. นางสาวรุจิรัตน์  รุจิรกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
4. นายอาทิตย์   ศุขเกษม  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(วิชาการเกษตร)ระดับสูง  
5. นางนวลจันทร์    ชะบา  นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ  
6. นายอรรณพ    พุทธโส  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
7. นางสาวดารารัตน์   โฮตาก้า นักวิชาการเกษตรช านาญการ  

กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
8. นางสาวกัลยา   ด ารงสัจจ์ศิริ นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
9. นายนันทพล   หนองหารพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
10. นาวสาวปรียารัตน์   ชัยลังกา นักส ารวจดินช านาญการ  
11. นาวสาวเนตรนภา   กาศวิเศษ นักวิชาการเกษตรช านาญการ  

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
12. นายไพรัช พงษ์วิเชียร  นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ  
13. นางสาวบรรเจิดลักษณ์   จินตฤทธิ์ นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ  
14. นางสาววรรยา   สุธรรมชัย  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
15. นางสาวศันสนีย์   อรัญวาสน์ นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
16. นางสาวอภันตรี   พฤกษพงศ์ นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
17. นางสาวประภา   ธารเนตร  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
18. นางสาวจารุวรรณ   เฮียงมะณี นักวิชาการเกษตรปฎิบัติการ  
19. นายอภิสิทธิ์   บัวปาย  นักวิชาการเกษตรปฎิบัติการ  

กองส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
20. นางสาว นฤกมล   จันทร์จิราวุฒิกุล นักส ารวจดินช านาญการพิเศษ  
21. นาวสาวศรัญญา   หน่อแก้ว นักส ารวจดินช านาญการ  
22. นายเฉลิมชัย   แสงทองพินิจ นักส ารวจดินช านาญการ  
23. นางสาวพิชามญชุ์   อินต๊ะโม นักส ารวจดินช านาญการ  
24. นางสาวรวิยา   ทองย่น   นักส ารวจดินช านาญการ  
25. นางสาวกรรณิการ์   เพ็ชรมาก นักส ารวจดินปฎิบัติการ  
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ส านักเทคโนโลยีการส ารวจและท าแผนที่ 
26. นายมณฑล   สุริยาประสิทธิ์ นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายช านาญการพิเศษ 
27. นางสาวกรววณ   อาจเลิศ  นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายช านาญการพิเศษ  

ส านักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 
28. นางสาวสุมิตรา   วัฒนา  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(วิทยาศาสตร์)ระดับสูง  
29. นางสาวชนิดา   จรัญวรพรรณ นักวิทยาศาสตร์เชี่ยวชาญ  
30. นางสาวณัฐพร   ประคองเก็บ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ  
31. นางสาวบุศรินทร์   แสวงลาภ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ  
32. นางสาวทิพานันท์   อุปนิสากร นักวิทยาศาสตร์ปฎิบัติการ  

ส านักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
33. นายวรัญญู   บัวขาว  วิศวกรการเกษตรช านาญการพิเศษ  
34. นายจักรกฤษณ์   มิใย  วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
35. นางสาวรวมพร   มูลจันทร์  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
36. นางสาวนัทฐา   ทักษ์รัตน์ศรัณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
37. นางนฤมล   ผ่องอักษร  นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
38. นางสาวเสาวนีย์   ประจันศรี นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ  
39. นางปิ่นเพชร   ดีล้อม  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
40. นางสาวแก้วใจ   อ้อชัยภูมิ  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
41. นางสาววัชรี   แซ่ตั้ง  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
42. นางสาวศิวพร   ศีลเตโช  นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  
43. นางสุกัญญา   ทวีกิจ  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
44. นางสาวสุปราณี   ศรีท าบุญ  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
45. นายธิเบต   คงนาวัง  นักส ารวจดินช านาญการพิเศษ  
46. นางสาวทัณฑิกา   มุงคุณค าชาว นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
47. นางสาวชนิษฎา   พันธุ์เมือง นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
48. นางวรางคณา   สงวนพงษ์  นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
49. นายสุทธิพงศ์   วทานียเวช  นักวิชาการเกษตรช านาญการ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
50. นายทศนัศว์   รัตนแก้ว  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
51. นายทวีแสง   พูลพุฒ  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  
52. นางสาวพิลาสลักษณ์   ลิ่วรุ่งเจริญ นักวิชาการเกษตรช านาญการ  



16 
 

 
 

 
 

บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด และระบบ
วิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและท่ีดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนกลาง 

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom ส าหรับผู้เข้าประชุมสังกัดส่วนภูมิภาค 
หลักสูตร “Writing Workshop for Business and Academic Communication” รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 
พิธีเปิดการประชมุเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
       นางสาวเบญจพร  ชาครานนท์ 
       อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
       ประธานพิธีเปิดการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              นายสถาพร  ใจอารีย์ 
             รองอธิบดีด้านวิชาการ 
               ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดการประชุม 

 
นางปวีณา  แสงเดือน 

       ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
       กล่าวรายงานในการเปิดการประชุม 
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วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รศ.ดร.ชาลี  นาวานุเคราะห์    อาจารย์ภัทราวุธ  พุสิงห์ 
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ผู้ด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด         
และระบบวิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและที่ดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาโครงการ 

นางปวีณา  แสงเดือน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อ านวยการโครงการ 

นางสาวชนิดา  พลายจั่น 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล 
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ผู้ด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างระบบความคิด และ
ระบบวิเคราะห์เพื่อการท างานด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อการจัดการดินและที่ดิน 

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565  

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นางโสมศิริ  คุณวโรดม 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวอรดี  คงสมบูรณ์ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นายกัณฑ์กวินทร์  ทองปินตา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวบุศรินทร์  ปิ่นตุรงค์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



กรมพัฒนาที่ดิน
Land Development Department

ด้านการพัฒนาความรู้ /ทักษะ สำหรับข้าราชการ

ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ (งบจริยธรรม)



 
 

 

 

  

 

 
 

 
หลักสูตร เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

รุ่นที่ 2 

 

    ระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2565 

 
 

ณ ห้องประชุมห้องสมุด กรมพัฒนาที่ดิน อาคาร 1  
(ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom) 

 
 

 
 

                                                                                  จดัทำโดย 
                                                   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

                                                                                 กรมพัฒนาที่ดิน 



 
 

 

สารบัญ 
           
                    
 
 
 
 
 
          
 

 
 
 
 
 
 

      

        
                  
   

            
       

เนื้อหา หน้า 
1. หลักสูตรโครงการฝึกอบรม    1 
2. กำหนดการฝึกอบรม 4 
3. สรุปผลการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 5 
4. สรุปผลการประเมินวิทยากรโครงการฝึกอบรม 8 
5. ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน – หลังการฝึกอบรม 9 
6. รายชื่อผูผ้่านโครงการฝึกอบรม 11 

ภาคผนวก  

1. พิธีเปิดการฝึกอบรม 25 

2. วิทยากรโครงการฝึกอบรม      25 

3. ภาพบรรยากาศโครงการฝึกอบรม  26 

4. ที่ปรึกษาโครงการ      29 

5. ผู้อำนวยการโครงการ     29 

6. คณะผู้ดำเนินงาน 30 
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โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุมห้องสมุด กรมพัฒนาที่ดิน อาคาร 1 

(ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom) 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในภาครัฐจำเป็นต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยต้อง

ให้ความสำคัญกับเจ ้าหน้าที ่ของรัฐในการร่วมกันปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล ซึ ่งรัฐบาลได้เห็นถึงความสำคัญของการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงได้วางยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจ ัดการภาคร ัฐ  ม ุ ่งเน ้นให้ภาครัฐ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรับวัฒนธรรมการทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ นำหลักการบริหารที ่มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม มาปรับใช้เพื่อช่วยลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ ซึ่งจะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
ส่งผลดตี่อภาพรวมของหน่วยงานของภาครัฐ 

 ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และเสริมสร้างให้บุคลากรกรมพัฒนาที ่ดิน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความสำคัญของการแก้ไขปัญหาการทุจริตและนำ
ความรู ้ไปใช้ในการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลเพื ่อป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตได้ อย่างเป็นรูปธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงประโยชน์และผลสำเร็จที่เกิดขึ ้นจากการนำหลัก 
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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3.  กลุ่มเป้าหมาย/จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3.1 .ผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส/ชำนาญการ/ชำนาญงาน/

ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน จำนวน  294  คน (เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต รุ่นที่ 1) 

  3.1.1 ข้าราชการจากส่วนภูมิภาค จาก สพข./สพด./ศูนย์ฯ (สพข.ละ 5 คน สพด.ละ 2 คน 
และศูนย์ฯ ละ 1 คน)  จำนวน  220  คน  

  3.1.2 ข้าราชการ จากกอง/สำนกัส่วนกลาง  จำนวน    74  คน 
(หน่วยงานละ 6 คน ยกเว้น กพร. ตสน.หน่วยงานละ 1 คน) 

3.2 วิทยากร           จำนวน      2  คน 
3.3 เจ้าหน้าทีจ่ัดอบรม/เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบ       จำนวน     2  คน 

4.  ระยะเวลาการดำเนินงาน / สถานท่ีจัดฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที ่ 16 - 17 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมห้องสมุดกรมพัฒนาที ่ดิน อาคาร 1 

ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จากกรมพัฒนาที่ดิน 

5. หัวข้อวิชา 
 5.1 ความรู้เกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  3  ชั่วโมง 
                       ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                       (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
 5.2 กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต       3  ชั่วโมง 

5.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   6  ชั่วโมง 
              รวมจำนวน              12  ชั่วโมง 

6. วิธีการฝกึอบรม 
การบรรยาย ซักถามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกรณีศึกษาตัวอย่าง ผ่านระบบออนไลน์ 

Application Zoom 

7. วิทยากร 
วิทยากรภาครัฐจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

8. งบประมาณ 
งบประมาณการฝึกอบรมเบิกจ่ายจากงบประมาณกองการเจ้าหน้าที่ 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม 
9.1 ประเมินความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) และประเมนิความรู้หลังการอบรม (Post-test) 
9.2 แบบประเมินโครงการ/วิทยากร 
9.3 การติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานภายหลังการฝึกอบรม 6 เดือน
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10. เงื่อนไขการฝึกอบรม  
10.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีระยะเวลาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรมทั้งหมด 

ทั้งนี้ เมื่อเริ่มการอมรมผ่านไป 15 นาที (ช่วงเช้าและช่วงบ่าย) จะมีการบันทึกภาพหน้าจอ  
 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องใช้คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ/ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ ไอแพด/ โทรศัพท์
หรือสมาร์ทโฟนที่มีกล้องและอุปกรณ์เสริมไมโครโฟนและหูฟัง เนื่องจากในระหว่างการอบรมผู้เข้ารับการอบรม 
ทุกคนจะต้องเปิดกล้องและมีการสื่อสารกับวิทยากร 
 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมจะต้อง Scan QR Code ในแบบฟอร์มการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
เพื่อเข้าไลน์กลุ่ม (Line Group) 
 10.4 ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียนผ่านระบบ Zoom Meeting โดยการตั้งชื่อต้องระบุลำดับ 
เลขที่ของตนเองตามใบรายชื่อที่แจ้งยืนยัน แล้วตามด้วยชื่อ-สกุล ตัวอย่างเช่น “1 ธรรมา  ภิบาล” 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
11.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
11.2 ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงประโยชน์และผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการนำหลักธรรมาภิบาล

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
11.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการสร้างค่านิยมองค์กรคุณธรรม และเสริมสร้างธรรมาภิบาล

ต่อต้านทุจริตในองค์กร 

12. ประเภทโครงการฝึกอบรม    
ด้านพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 

13. ที่ปรึกษาหลักสูตรการฝึกอบรม 
นางปวีณา  แสงเดือน   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

14. ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรม    
นางสาวกมลพร  บุญศิร ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

15. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
15.1 นายสุรเชษฐ์  จิตต์เอื้อเฟื้อ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
15.2 นางสาวชาสิณี  สัมฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
15.3 นางสาวธิราวรรณ  ปรีดีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 
       โทรภายใน 1387   โทรศัพท์ 0-2579-2656 

โทรสาร  0-2941-2142 
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กำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุมห้องสมุด กรมพัฒนาท่ีดิน อาคาร 1 

(ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom) 
 

 

  วันพุธที ่16 มีนาคม 2565  
 เวลา 07.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน / ทดสอบระบบ 

 เวลา 08.40 - 08.50 น. พิธีเปิดการอบรม 

 เวลา 08.50 - 09.00 น. ประเมินความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) 

 เวลา 09.00 - 12.00 น.  บรรยาย หัวข้อ กระบวนทศัน์หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อการปอ้งกนัการทจุริต 

   โดย วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

 เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 - 16.00 น.  บรรยาย หัวข้อ ความรู ้ เก ี ่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
โดย วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

วันพฤหสับดีที ่17 มีนาคม 2565 

 เวลา 09.00 - 12.00 น.  บรรยาย หัวข้อ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                             โดย วิทยากร จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 - 16.00 น.  บรรยาย หัวข้อ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   โดย วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

 เวลา 16.00 - 16.10 น. ประเมินความรู้หลังการอบรม (Post-test) 

 เวลา 16.10 น.  ปิดการอบรม 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 หมายเหตุ  เวลา 10.30-10.45 น.   
เวลา 14.30-14.45 น. 

   เวลา 12.00-13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
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สรุปผลการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุมห้องสมุด กรมพัฒนาท่ีดิน อาคาร 1 

(ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom) 
 

 
คำชี ้แจง : การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบบสอบถามที ่เป็นคำถาม แบบเลือกตอบ  

แบบเติมคำ และการให้ข้อเสนอแนะซึ่งมีการสอบถามจำนวน 7 ส่วนและโปรดให้ข้อมูลครบถ้วนเพื่อประโยชน์
การพัฒนาและปรับปรุงการอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป  

การวิเคราะหข์้อมูล : คำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ค่าน้ำหนักและ
กำหนดเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยตามวิธีของเบสท์ (Best, J.W., 1981, pp.179-187) โดยแบ่งเกณฑ์ตาม
ระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้  

ค่าระดับ   ค่าน้ำหนัก            ค่าคะแนนเฉลี่ย  
1. มากที่สุด    = 5    4.21 - 5.00  
2. มาก     = 4    3.41 - 4.20  
3. ปานกลาง    = 3    2.61 - 3.40  
4. น้อย     = 2    1.81 - 2.60  
5. น้อยที่สุด    = 1    1.00 - 1.80  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 287 คน คิดเป็น 100%
ของจำนวนผูเ้ข้าอบรม (287 คน) 

เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
จำนวน    114   คน 
จำนวน    173   คน 

 
คิดเป็นร้อยละ 39.72 
คิดเป็นร้อยละ 60.28 

อายุ 
- ระหว่าง 21 – 30 ป ี
- ระหว่าง 31 – 40 ป ี
- ระหว่าง 41 – 50 ป ี
- ตั้งแต่ 51 ป ีขึ้นไป 

 
จำนวน      35    คน 
จำนวน    106    คน 
จำนวน    105    คน 
จำนวน      41    คน 

 
คิดเป็นร้อยละ 12.19 
คิดเป็นร้อยละ 36.93 
คิดเป็นร้อยละ 36.59 
คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ระดับ 
- ชำนาญการพิเศษ 
- ชำนาญการ 
- ปฏิบัติการ 
- อาวุโส 
- ชำนาญงาน 
- ปฏิบัติงาน 

 
จำนวน     46    คน 
จำนวน     61    คน 
จำนวน     92    คน 
จำนวน       8    คน 
จำนวน     33    คน 
จำนวน     47    คน 

 
คิดเป็นร้อยละ 16.03 
คิดเป็นร้อยละ 21.25 
คิดเป็นร้อยละ 32.06 
คิดเป็นร้อยละ   2.79 
คิดเป็นร้อยละ 11.50 
คิดเป็นร้อยละ 16.37 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.28 อายุระหว่าง 31  - 40 ปี 
ร้อยละ 36.93 และเป็นข้าราชการระดับปฏิบัติการร้อยละ 32.06 
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ส่วนที่ 2  ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ และระดับความคิดเห็นต่อ
ประโยชน์ที่นำไปใช้เพื่อการปฏิบัติงาน 

หัวข้อการฝึกอบรม 
ระดับความรูผู้้เข้ารับการฝึกอบรม ระดับประโยชน ์

ที่นำไปใช ้ก่อน หลัง 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
การป้องกันการทุจริต   

3.43 มาก 3.44 มาก 4.55 มากที่สุด 

2. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

3.47 มาก 4.53 มากที่สุด 4.65 มากที่สุด 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3.42 มาก 4.55 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.44 มาก 4.17 มาก 4.62 มากที่สุด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
3.44 และมีความรู้หลังการเข้ารับการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.17 และมีความเห็น
ว่าสามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์เพื่อการปฏิบัติงานได้ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.62 โดยหัวข้อวิชาที่นำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดได้แก่ หัวข้อวิชา “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.66 

ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมฯ 

หัวข้อความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. การจัดลำดับเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.70 มากที่สุด 
2. วิทยากรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.77 มากที่สุด 
3. เนื้อหาวิชานำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.80 มากที่สุด 
4. การจัดสถานที่ฝึกอบรม มีขนาดเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.64 มากที่สุด 
5. บรรยากาศ สภาพแวดล้อม/สิ่งอำนวยความสะดวกเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 4.58 มากที่สุด 
6. การให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 4.58 มากที่สุด 
7. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่รับจากการฝึกอบรม 4.74 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.69 มากที่สุด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมฯอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.69 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ “เนื้อหาวิชานำไปใช้ประโยชน์ได้” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.80 

 



๗ 

 

 

ส่วนที่ 4 ระดับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
 

หัวข้อวัตถุประสงค์การฝึกอบรมฯ 
ระดับผลสัมฤทธิ ์

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.70 มากที่สุด 

2. ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงประโยชน์และผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการนำหลัก 
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 

4.74 มากที่สุด 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

4.66 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 มากที่สุด 

ผู้เข้ารับฝึกอบรมเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรน้ีมีผลสมัฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์อยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.70 

ส่วนที่ 5  ข้อดีของการฝึกอบรมฯ 
ผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้ให้ความคิดเห็นข้อดีของการฝึกอบรมฯ ไว้ ดังนี้ 

   1. ได้ทราบแนวทางและระวังในการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดความผิดพลาดในหน้าที่การงาน 
   2. ได้เรียนรู้และเข้าใจเรื ่องของหลักธรรมาภิบาล การกระทำความผิดในหน้าที่
ราชการ หลังจากการฝึกอบรมทำให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ    
   3. มีความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางการในการปฎิบัติราชการให้มีคุณธรรมและเกิดความโปร่งใสต่อไป 

ส่วนที่ 6  ข้อคิดเห็นหรือข้อควรปรับปรุงเพิ่มเติม  
    ผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้ให้ความคิดเห็นของการฝึกอบรมฯ ไว้ ดังนี้ 

1. ในบางช่วงเวลาสัญญาณอินเทอร์เน็ตขาดหาย ไม่เสถียร 
2. ควรจัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ เนื่องจากทุกตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และต้องปฏิบัติงาน จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรู้ในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล หรือด้านกฎหมาย 

 
 



๘ 

 

 

สรุปผลการประเมินวิทยากรโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม ๒๕65 
ณ ห้องประชุมห้องสมุด กรมพัฒนาท่ีดิน อาคาร 1 

(ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom) 
 

 

ค่าระดับ       ค่าน้ำหนกั          ค่าคะแนนเฉลี่ย 
มากที่สุด  = 5   4.21 - 5.00 
มาก            = 4           3.41 - 4.20 
ปานกลาง  = 3   2.61 - 3.40 
น้อย   = 2   1.81 - 2.60 
น้อยที่สุด  = 1   1.00 - 1.80 

 
                  รายชื่อวทิยากร 

หัวขอ้สมรรถนะวิทยากร 

ว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช อาจารย์วัลลภ ห่างไธสง ค่าเฉลี่ยรวม 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ความพร้อมของวิทยากรในการ
ถ่ายทอดความรู ้

4.85 มากท่ีสุด 4.82 มากท่ีสุด 4.84 มากท่ีสุด 

2. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.86 มากท่ีสุด 4.85 มากท่ีสุด 4.86 มากท่ีสุด 

3. ความชัดเจนและเข้าใจง่ายในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

4.83 มากท่ีสุด 4.79 มากท่ีสุด 4.81 มากท่ีสุด 

4. การสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอด
ความรู ้

4.69 มากท่ีสุด 4.73 มากท่ีสุด 4.71 มากท่ีสุด 

5. การแสดงตัวอย่างประกอบหรือสาธิต 4.80 มากท่ีสุด 4.77 มากท่ีสุด 4.79 มากท่ีสุด 

6. มีการสอนเปน็ลำดับขั้น 4.78 มากท่ีสุด 4.79 มากท่ีสุด 4.79 มากท่ีสุด 

7. มีการสรุป/เน้นประเด็นสำคญั 4.83 มากท่ีสุด 4.79 มากท่ีสุด 4.59 มากท่ีสุด 

8. ตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างชัดเจน 

4.84 มากท่ีสุด 4.82 มากท่ีสุด 4.83 มากท่ีสุด 

9. การเอาใจใสผู่้เข้ารับการฝึกอบรม 4.88 มากท่ีสุด 4.82 มากท่ีสุด 4.85 มากท่ีสุด 

10. คุณภาพของเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

4.78 มากท่ีสุด 4.76 มากท่ีสุด 4.77 มากท่ีสุด 

11. บุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.87 มากท่ีสุด 4.83 มากท่ีสุด 4.85 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตอ่วิทยากรรวม 4.82 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 4.81 มากที่สุด 



๙ 

 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด”  
ค่าเฉลี่ย 4.81 โดยสมรรถนะของวิทยากรที่ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุดในภาพรวม ได้แก่ 
หัวข้อ “ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน” ค่าเฉลี่ย 4.86 และวิทยากรที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจสูงสุด 
ได้แก่ ว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ค่าเฉลี่ย 4.82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ประเมินแบบทดสอบ Pre-Test ความรู้ความเข้าใจ 
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 

 
ตารางแสดงผลการทดสอบก่อนเรียนของผู้เขา้รับการอบรม จำนวน 287 คน จำแนกตามคะแนน  

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 

คะแนน จำนวน (ราย) 
0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

  1 
13 
21 
45 
58 
57 
53 
23 
12 
  4 

รวม                287 

 
ค่าต่ำสุด : 0  คะแนน    
ค่าสูงสุด :         9     คะแนน    
ค่าฐานนิยม : 5  คะแนน    

    ค่าเฉลี่ย  :     4.59    คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ประเมินแบบทดสอบ Post -Test ความรู้ความเข้าใจ 
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 

 
ตารางแสดงผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เขา้รับการอบรม จำนวน 287 คน จำแนกตามคะแนน  

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าต่ำสุด :   7  คะแนน    
ค่าสูงสุด : 10  คะแนน    
ค่าฐานนิยม :    8  คะแนน    
ค่าเฉลี่ย  :       9.39       คะแนน 

 
 

 

คะแนน จำนวน (ราย) 
7 
8 
9 

              10 

12 
41 
57 

177 
รวม                 287 



๑๑ 

 

 

รายชื่อผูผ้่านการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม ๒๕65 

ณ ห้องประชุมห้องสมุด กรมพัฒนาท่ีดิน อาคาร 1 
(ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom) 

 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด 
รายงานตัวเขา้รับการอบรมผ่าน Google Form คะแนน 

เช้า  
16 มี.ค. 65 

บ่าย  
16 มี.ค. 65 

เช้า  
17 มี.ค. 65 

บ่าย  
17 มี.ค. 65 

Pre - test Post - test 

๑.  นางสาว ศิวภรณ ์ ทวีแสง ตสน. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๒.  นางสาว ณัฐญา มานะกิจ กพร. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 8 10 
๓.  ว่าที่ร้อยตรีหญิง นิตยา เจริญทรง สลก. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 8 
๔.  นาย มนตร ี หนูแดง สลก. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 9 
๕.  นาย ภาคย ์ มานิตย์ สลก. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๖.  นางสาว สุภากร ดีปัญญา สลก. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๗.  นางสาว สุกัลยา สุริโย สลก. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 8 
๘.  นางสาว นันทววรรณ หม่นมั่น สลก. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 1 9 
๙.  นาง โสมศิร ิ คุณวโรดม กกจ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 8 
๑๐.  นางสาว หนึ่งฤทัย เอื้อวิทยา กกจ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๑๑.  นางสาว จารุพรรณ สัตถาสาธุชนะ กกจ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๑๒.  นาง พวงกมล โยธาพยัพ กกจ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 



๑๒ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด 
รายงานตัวเขา้รับการอบรมผ่าน Google Form คะแนน 

เช้า  
16 มี.ค. 65 

บ่าย  
16 มี.ค. 65 

เช้า  
17 มี.ค. 65 

บ่าย  
17 มี.ค. 65 

Pre - test Post - test 

๑๓.  นาย ภาคภูม ิ รัตนไสววงศ์ กกจ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 9 
๑๔.  นางสาว ปวีณา นภาธาราทิพย์ กค. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๑๕.  นาง วราพร เจิมไทย กค. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 8 
๑๖.  นางสาว เบญญาภา ดีแนบเนียน กค. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 
๑๗.  นางสาว รัตนาภร แสงเย็น กค. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๑๘.  นางสาว รมณีย ์ ศรีโชติ กค. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๑๙.  นางสาว นุชศรา ชูพันธุ์ กค. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๒๐.  นาย ฉันทภัค มาคะสมิต กผง. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๒๑.  นาย กีรติกร  ฤทธิเกรียง กผง. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๒๒.  นาย ภัทร ฤทธิ์พริ้ง กผง. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๒๓.  นางสาว มนัสชยา  เนื่องจุ้ย กผง. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๒๔.  นาย ณรงค์ศักดิ ์ ฐิติเพิ่มพงศ ์ กผง. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๒๕.  นางสาว วรินทร์ธนัน  ดวงจันทร ์ กผง. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 8 10 
๒๖.  นาง วราภรณ์ อินทร์ทิพย ์ ศทส. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๒๗.  นางสาว ฐิติพร วีระประสิทธิ ์ ศทส. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๒๘.  นาย พนัสบดี ธัชโอภาส ศทส. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 8 10 
๒๙.  นาง เกษร สวนศร ี ศทส. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 8 10 



๑๓ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด 
รายงานตัวเขา้รับการอบรมผ่าน Google Form คะแนน 

เช้า  
16 มี.ค. 65 

บ่าย  
16 มี.ค. 65 

เช้า  
17 มี.ค. 65 

บ่าย  
17 มี.ค. 65 

Pre - test Post - test 

๓๐.  นางสาว สุรีรัตน ์ ดิษชัง ศทส. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๓๑.  นางสาว ชัชชษา  ใหม่จีน ศทส. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 10 
๓๒.  นางสาว พรพรรณ แสนบุญศิร ิ สสผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 9 
๓๓.  นาง ตวงพร  บุญยะพรรค สสผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๓๔.  นาย ธนบดี ภักดีสังข ์ สสผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 8 
๓๕.  นางสาว สุจิตรา ก้อนเรณ ู สสผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 8 
๓๖.  นางสาว ปรางทิพย ์ อุนจะนำ สสผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 1 8 
๓๗.  นางสาว ปนัสยา พวงสมบัติ สสผ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๓๘.  นางสาว กมลาภา วัฒนประพัฒน์ กวจ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๓๙.  นาง จุฑารัตน ์ รัตนปัญญา กวจ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๔๐.  นางสาว นิสุดา ทองคำพันธ์ กวจ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๔๑.  นาง ลักษม ี เมตต์ปราณ ี กวจ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๔๒.  นางสาว อภันตร ี พฤกษพงศ์ กวจ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 8 
๔๓.  นางสาว ถนอมขวัญ ทิพวงศ์ กวจ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๔๔.  นางสาว สุภลักษณ์  พฆันกุล สวด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๔๕.  นาง จิราพร สวยสม สวด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 8 
๔๖.  นาย สุรชัย พัฒนพิบูล สวด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
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๔๗.  นางสาว ปราณ ี จอมอุ่น สวด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๔๘.  นาง อมรรัตน ์ อูปแก้ว สวด. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 7 
๔๙.  นางสาว ณัฐวิภา  ฮวบประเสริฐ สวด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 8 
๕๐.  นาย ณฐพล ลิ้มสกุล สวพ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๕๑.  นาย สุรินทร ์ พันธ์สิงห ์ สวพ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 9 10 
๕๒.  นาย สุทิน พันหิรัญ สวพ. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๕๓.  นาย สหรัฐ จิตรไพศาล สวพ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 8 
๕๔.  นาย เจนวิทย ์ ชัยแก้ว สวพ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 8 
๕๕.  นาย ชัยรัตน ์ สุทธินุ่น สวพ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 
๕๖.  นางสาว กาญจนา สำราญใจ กนผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๕๗.  นาง อัจฉรารัตน์  นกเดช กนผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๕๘.  นางสาว สุภาพร สินศิริวัฒนา กนผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๕๙.  นางสาว พิชชากร  สุทธานุกูล กนผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๖๐.  นางสาว อรณิชา  แก้วสังข ์ กนผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 8 10 
๖๑.  นาง ลักษิกา  ไชยศิลป ์ กนผ. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๖๒.  นางสาว พิมพ์ธิดา เรืองไพศาล กทช. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 10 
๖๓.  นางสาว ฏานุภา อยู่อุ่นพะเนา กทช. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
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๖๔.  นางสาว ณัฐญาภรณ ์ อัมรินทร ์ กทช. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 
๖๕.  นางสาว บำรุง ทรัพย์มาก กสด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๖๖.  นาย เฉลิมชัย แสงทองพินิจ กสด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 8 
๖๗.  นางสาว มณีรัตน ์ แจ้งประจักษ ์ กสด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๖๘.  นาย ธนากร บั้งเงิน กสด. ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 8 
๖๙.  นางสาว จารุณ ี หนูมาก กสด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๗๐.  นางสาว ปิยภัทร นิ่มสนิท กสด. ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 
๗๑.  นาง รุจิราภรณ ์ ปันปวง สพข.1 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 7 
๗๒.  นาย มานิต ไทยประกอบ สพข.1 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 7 
๗๓.  นาย จำนงค์ พร้อมมูล สพข.1 ผ่าน CHAT ใช ่ ผ่าน CHAT ผ่าน ZOOM 9 10 
๗๔.  นางสาว วนิศรา ม่วงศร ี สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๗๕.  นางสาว ทัศนีย ์ กุณณะ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๗๖.  นาง พิสมัย ยกย่อง สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 9 
๗๗.  นาย ทนง ไม้เลี้ยง สพข.1 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 7 
๗๘.  นางสาว พัชรินทร์ บัวเอี่ยม สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 8 
๗๙.  นางสาว นาฏยา ปิตานุสร สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๘๐.  นางสาว สายวรุน แสนเมืองมูล สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
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๘๑.  นาง วรรฒณา กรองทอง สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 9 
๘๒.  นาย จิระ มาตรทอง สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๘๓.  นางสาว สินีนาฏ ทองย่อย สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 8 
๘๔.  นาย วันวิสาข์  จันทิกา สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 8 10 
๘๕.  นางสาว รัฐชิตา  พิมพ์บึง สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๘๖.  นางสาว นฤมล แซ่ลิ้ม สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๘๗.  นางสาว อาภัสนันท์ สุดเจริญ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 9 
๘๘.  นาง วิสรา จิตเจริญ สพข.1 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๘๙.  นาย พัสกร ทะสานนท ์ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 10 
๙๐.  นาย สราวุฒ ิ พันธ์คำ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๙๑.  ว่าที่ร้อยตรีหญิง ทิพวรรณ หุ่นพงษ์ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๙๒.  นาย วีรณัฐ ลียากาศ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 9 
๙๓.  นาย สายชล  ปิ่นนาค สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 9 
๙๔.  นางสาว พิชญ์ปิยา แก้วอ่อน สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 10 
๙๕.  นางสาว ปิยะพร พันธ์ุน้อย สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๙๖.  นางสาว ธนันท์ปพร สิงห์ชาติ สพข.1 ใช ่ ใช ่ ผ่าน CHAT ผ่าน CHAT 1 9 
๙๗.  นางสาว จุฑารัตน ์ วิจิตรปัญญา สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 2 9 
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๙๘.  นางสาว อุดมลักษณ ์ แก้วจีน สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 8 
๙๙.  นาย พงษ์ศิลป์ อุ่นแก้ว สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 1 10 
๑๐๐.  นาย สุขสริตร จันทบุตร สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๑๐๑.  นางสาว                 ขวัญนชุ       หัสดินทร ณ อยุธยา สพข.1 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 6 10 
๑๐๒.  นาย ณัฐพล ทองสามส ี สพข.2 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 8 
๑๐๓.  นางสาว อภิวรรณ  จุลนิม ิ สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๑๐๔.  นาย อภิชาติ กฤตธนเวท สพข.2 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 8 
๑๐๕.  นาง จันทร์จิรา ศิริสุวรรณ ์ สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๑๐๖.  นาย บุญสม พรหมสุวรรณ ์ สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๑๐๗.  นาย องอาจ นักฟ้อน สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 7 10 
๑๐๘.  นางสาว สายฝน  ซอพิมาย สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
๑๐๙.  นางสาว อุบลรัตน์ บัวเผื่อน สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 3 10 
๑๑๐.  นางสาว เปรมฤทัย  ศรีภุมมา สพข.2 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 1 10 
๑๑๑.  นางสาว สุกัญญา เกลาเกลี้ยง สพข.2 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 
๑๑๒.  นางสาว พัชราภรณ์ วงษ์แสง สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 4 9 
๑๑๓.  นางสาว สุภา ไกรผล สพข.2 ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 9 
๑๑๔.  ว่าที่ร้อยตร ี ณัฐวุฒ ิ กุลแก้ว สพข.2 ผ่าน CHAT ใช ่ ใช ่ ใช ่ 5 10 
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