
ผลลัพธ์
เชงิปริมาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - ร้อยละ 100  -

1.  -  -  -
1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่กรมพัฒนาที่ดิน
เพื่อใหข้้าราชการและเจ้าหนา้ที่ใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เปน็แนวทางในการปฏบิติังาน

กกจ. 1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ปฏบิติัหนา้ที่
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ในการท างานร่วมกัน มีความสามัคคี 
เกิดความรักในองค์กร

45,000  อบรมผ่าน
ระบบออนไลน์

1.2 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธค์วามรู้เพื่อ
ปลูกจิตส านกึด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบใหแ้ก่
ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธค์วามรู้ 
และปลูกจิตส านกึด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมจากส่ือ
ประชาสัมพันธ ์เพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และตระหนกัถึงผลของการ
กระท าการทจุริต

   

1.3 กิจกรรมถอดองค์ความรู้จากการด าเนนิการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อเผยแพร่ความรู้จากการด าเนนิงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน
 ป ี2564

กกจ. 1 กิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ด้านการด าเนนิงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหนว่ยงานสามารถถ่ายทอด
เผยแพร่องค์กรอืน่ได้

 

2.    -  -
โครงการส่งเสริมและสืบทอดอนรัุกษ์
ศิลปวฒันธรรมอันดีของไทยตามหลักศาสนา

เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรและประชาชนทั่วไป 
ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสานวฒันธรรมอันดีของไทย
ตามหลักศาสนา

กกจ. 1 กิจกรรม เพื่อใหบ้คุลากรกรมพัฒนาที่ดินและ
ประชาชนทั่วไปภาคภมูิใจในวถิีชีวติ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย และสืบ
ทอดอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมอันดีของไทย

   

หมายเหตุ

ปีงบประมาณ 2565

รวมงบประมาณ ปี 2565

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านกึเพื่อองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทางในการด าเนนิชีวติและการปฏบิติังาน

 แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรมกรมพัฒนาทีด่นิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกที่ดีมคุีณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงาน
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3.  -
3.1 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการดีเด่น เพื่อยกย่องชมเชยบคุลากรภายในหนว่ยงาน 

และเปน็การสร้างขวญัก าลังใจ
กกจ. 1 กิจกรรม บคุลากรภายในหนว่ยงานได้รับการยก

ย่องเปน็แบบอย่างที่ดี


3.2 กิจกรรมการยกย่องบคุลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น

เพื่อยกย่องบคุลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ปฏบิติัหนา้ที่ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และเปน็แบบอย่างที่ดีใหแ้ก่
บคุลากรม กรมฯ ได้ปฏบิติัตามและเปน็การสร้างขวญั
ก าลังใจในการปฏบิติัหนา้ที่ต่อไป

กกจ. 1 กิจกรรม บคุลากรได้รับการยกย่องและเปน็
แบบอย่างที่ดีขององค์กร

 

4.  -  -
4.1 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อความรู้สึกนกึคิดของ

ประชาชน ความนา่เชือ่ถือ ศรัทธา จากประชาชน
ที่มีต่อหนว่ยงาน สถาบนัหรือองค์กร ซ่ึงท าใหบ้คุลากร
มีความภาคภมูิใจ

ทกุหนว่ยงาน 1 กิจกรรม บคุลากรมีจิตส านกึในการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ได้รับความ
นา่เชือ่ถือ ศรัทธาจากประชาชนที่มีต่อ
หนว่ยงาน

   

4.2 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทจุริตทกุรูปแบบเพื่อมุง่สู่องค์กร
ธรรมาภบิาลและความโปร่งใส

เพื่อสร้างบรรทดัฐานในการด าเนนิงาน เสริมสร้าง
จิตส านกึ ค่านยิม วฒันธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
และเปน็แบบอย่างที่ดีใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่ของสถาบนั

กกจ. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ



5.  -  -
กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่ หวัข้อ 
- อุดมการณ์สถาบนัพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเปน็ข้าราชการที่ดี

เพื่อใหข้้าราชการใหม่ได้ตระหนกัถึงความส าคัญของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ 
การเปน็ข้าราชการที่ดี การด าเนนิชีวติและ
การปฏบิติังานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กกจ. 1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนกัถึง
ความส าคัญของสถาบนัพระมหากษัตริย์
 การเปน็ข้าราชการที่ดี การด าเนนิชีวติ
และการปฏบิติังานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

   

6. แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ดี  -  -
กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชนเ์พื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

เพื่อใหบ้คุลากรมีจิตอาสา เสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดีใหก้ับสังคม

กกจ. 1 กิจกรรม เพื่อใหบ้คุลากรมีจิตอาสามีส่วนร่วมเพื่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม

   

แผนงานส่งเสริมการด าเนนิชีวติและการปฏบิติังานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบคุลากรดีเด่น
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กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -  -
 -  -  -

1.  -  -  -

โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทจุริต - เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับขอบเขตการ
ใช้ดุลยพินจิ การปอ้งกันผลประโยชนท์บัซ้อน
- เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีความรู้เกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

กกจ. 1 โครงการ - ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับขอบเขตการ
ใช้ดุลยพินจิการปอ้งกัน
ผลประโยชนท์บัซ้อน 
- ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ได้รับ
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติ
มิชอบมีความรู้เกีย่วกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

45,000  อบรมผ่าน
ระบบออนไลน์

2.  -  -
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และแนวทางการปฏบิติัตนตามประมวลจริยธรรม

เพื่อขับเคล่ือนและส่งเสริมใหบ้คุลากรปฏบิติัตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กกจ. 1 ช่องทาง บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏบิติั
ตามแนวทางการปฏบิติัตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน



3.  -  -
กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างสังคมดีและเปน็องค์กรคุณธรรม กกจ. 1 กิจกรรม องค์กรสามารถประเมินตนเองใหอ้ยูใ่น

ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
 

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การปอ้งกันการกระท าผิดวนิยัและต่อต้านการทจุริต

แผนงานส่งเสริมการปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวชิาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหนว่ยงานใสสะอาด/บคุลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตที่
ด าเนินการตามแผนงาน
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4.  -  -
4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)
เพื่อใช้เปน็เคร่ืองมือในการประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน

กกจ. 85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  85 คะแนน    

4.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ปอ้งกันการกระท าผิด
วนิยัและต่อต้านการทจุริตระหวา่งหนว่ยงานใน
สังกัดกระทรวง

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏบิติังานด้านวนิยัและ
ปอ้งกันการทจุริต

กกจ. 1 กิจกรรม ผู้ปฏบิติังานมีองค์ความรู้ด้านวนิยัและ
ปอ้งกันการทจุริต

   

 -  -  - 
 -  -  - 
 -  -  - 

1.  -  - 

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใช้ประโยชนท์ี่ดิน
ในพื้นที่โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่

1. เพื่อปรับปรุงบ ารุงดินในพื้นที่โครงการ 1 ต าบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่ ใหม้ีความอุดมสมบรูณ์ 
เหมาะสมต่อการท าการเกษตร
2. เพื่อใหเ้กษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎใีหม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาที่ดิน
อย่างถูกต้องและน าไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม สามารถลดรายจ่ายในการท าการเกษตรได้

สพด./กผง. 1 กิจกรรม 1. พื้นที่ทางการเกษตรในโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่ ได้รับ
การปรับปรุงบ ารุงดินใหม้ีความอุดม
สมบรูณ์ เหมาะสมต่อการท าการเกษตร
2. เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎใีหม่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดิน สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนได้อย่าง
เหมาะสม สามารถลดรายจ่ายในการท า
การเกษตร

   

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่เก่ียวขอ้ง 
และการบริการที่มคุีณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่ด าเนินการตามแผนงาน

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหนว่ยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหนว่ยงาน

แผนงานส่งเสริมใหภ้าคส่วนที่เกีย่วข้องกับหนว่ยงานนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิกิจกรรมหรือประกอบธรุกิจ
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รับผิดชอบ

2.  -  -
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอืน่ ๆ เพื่อใหบ้คุลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 

เพื่อสังคม
ทกุหนว่ยงาน 1 คร้ัง บคุลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 

มีส่วนร่วมเพื่อสังคม
   

3.  -  -
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเด่น เพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ และเพื่อเผยแพร่

ผลงานดีเด่นใหส้าธารณชนทั่วไปได้รู้จัก ยึดถือเปน็
แบบอย่างในแนวทางการปฏบิติังานด้านการเกษตร

กวจ. 1 คร้ัง หมอดินอาสาได้รับการยกย่อง 
เปน็แบบอย่างที่ดี เสริมสร้างขวญั
ก าลังใจและเปน็การสร้างเครือข่ายกลุ่ม
หมอดินอาสาผู้มีคุณธรรม จริยธรรมให้
เปน็ที่ยอมรับจากสังคม



4.  -  -

การพัฒนาหมอดินอาสา เพื่อพัฒนาศักยภาพหมอดินอาสา ใหม้ีองค์ความรู้
เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินให้
เกษตรกรในพื้นที่ได้ และสร้างเครือข่ายวชิาการใหห้มอ
ดินอาสามีส่วนร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวตักรรมการพัฒนาที่ดิน

กผง. 1 กิจกรรม หมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการผลิตทาง
การเกษตรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

   

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาใหภ้าคส่วนที่เกีย่วข้อง

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

แผนงานส่งเสริมใหม้ีการวจิัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้หลัก
คุณธรรม
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กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -
 -  -

1.  -  -
1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู สถาบนัชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์
เพื่อเทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย์ ทกุหนว่ยงาน 2 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทดิทนูสถาบนัชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   

1.2 กิจกรรมงานวนัดินโลก เพื่อเทดิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธเิบศรมหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธคุิณ
พระราชทานแนวพระราชด าริ เพื่อแก้ไขปญัหา
ทรัพยากรดิน น ามาซ่ึงความเปน็อยูแ่ละคุณภาพชีวติที่
ดีของประชาชน จนเปน็ที่มาของวนัดินโลก

ทกุหนว่ยงาน 1 กิจกรรม ทกุภาคส่วนได้นอ้มร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธคุิณ 
พระราชทานแนว พระราชด าริด้านการ
พัฒนาทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร



2.  -  -
2.1 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้งวถิี

วฒันธรรมไทย 
เช่น วนัขึน้ปใีหม่ และวนัสงกรานต์

เพื่อสืบสานประเพณีและวฒันธรรม
อันดีของไทย

ทกุหนว่ยงาน 1 กิจกรรม บคุลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและ
วฒันธรรมอันดีของไทย

   

2.2 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพื่อรับ
พระราชทานรางวลัในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนงัคัลแรกนาขวญั

เพื่อเปน็การสืบสานพระราชพิธพีืชมงคลจรด
พระนงัคัลแรกนาขวญั และเปน็ขวญัก าลังใจ
แก่เกษตรกร

กวจ. 1 กิจกรรม เกษตรกรได้รับพระราชทานรางวลั เปน็
เกษตรกรดีเด่นแหง่ชาติ



3.  -  -
กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวดั
สลก. 1 กิจกรรม บคุลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วฒันธรรม อันดีของไทย และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวดั



ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้งวถิีวฒันธรรมไทย

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวถิีวฒันธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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