
แผนงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ของกรมพัฒนาที่ดิน ปีงบประมาณ 2560-2564 

 
ยุทธศาสตร ์

 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 60-64 

ตัวชีว้ัด               
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 60-64 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างสงัคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

1.ส่งเสริมใหม้รีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 
2.ประยุกต์หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
3.ปรับฐานความคิด ให้
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
 
4.เสริมสร้างและป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทําผดิวินัย 

1.โครงการปลกูฝังจิตสํานึก 
ด้านการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าทีก่รมพัฒนาที่ดนิ 

-ร้อยละความพึงพอใจ            
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

-ร้อยละ 80 กกจ. 
 

  

2.โครงการบรรยายธรรม เพื่อ
ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง               
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

- ร้อยละความพึงพอใจ           
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

-ร้อยละ 80 

 

กกจ. 
 
 
 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 
การเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของ                 
กรมพัฒนาที่ดนิ  

-ร้อยละความพึงพอใจ            
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

-ร้อยละ 80 

 

กกจ. 

4.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 

-จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

-จํานวน 300 ชดุ             
ต่อปีงบประมาณ 

กกจ. 

5.โครงการมาตรฐานวชิาการ
พัฒนาที่ดิน 

-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

-ร้อยละ 80 กกจ. 

 

 



 
ยุทธศาสตร ์

 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 60-64 

ตัวชีว้ัด               
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 60-64 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ยกระดับเจตจํานง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

1.พัฒนากลไกการกําหนด 
ให้เจ้าหน้าที่แสดงเจตจํานง
ในการต่อต้านการทุจริต  
ต่อสาธารณชน 
 

1.ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานง
ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติตอ่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

-มีการแสดงเจตจํานงว่า         
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติตอ่เจ้าหน้าที่       
ในหน่วยงาน 

-ผู้บริหารแสดงเจตจํานงว่า
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติตอ่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

กกจ. 
 

  
2.ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานง
ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติตอ่สาธารณชน 

-มีการแสดงเจตจํานงว่า          
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติตอ่สาธารณชน 

-ผู้บริหารแสดงเจตจํานงว่า
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติตอ่สาธารณชน

กกจ. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร ์

 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 60-64 

ตัวชีว้ัด               
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 60-64 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3.สกัดกั้นทุจริต        
เชิงนโยบาย 
 

1.วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริต               
เชิงนโยบายบนฐาน            
ธรรมาภิบาล 

 
2. ส่งเสริมใหม้ีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในหน่วยงาน 

1.จัดทํารายงานประจําปี
ประมวลผลสําเร็จของนโยบาย 

-มีการจัดทํารายงานประจําปี
ประมวลผลสําเร็จของ
นโยบาย 

-จัดทํารายงานประจําปี
ประมวลผลสําเร็จของ
นโยบาย ทุกปี 

สลก. 

  
2.สร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการทุจริต                 
เชิงนโยบาย 

-จํานวนบทความในหัวข้อที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบการ
ทุจริตที่ถ่ายทอดลงเว็บเพจ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
หรือเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน 

-จํานวน 3 บทความ           
ต่อปีงบประมาณ 

กกจ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร ์

 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 60-64 

ตัวชีว้ัด               
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 60-64 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

2.การพัฒนาวิเคราะห์  
และบูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศ
ไทย  

1.โครงการจัดสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการ 

-หน่วยงานมีค่าคะแนนการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนิน
ของหน่วยงานที่สูงขึ้น 
 

-มากกว่า 4.5 คะแนน กกจ. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ยุทธศาสตร ์

 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 60-64 

ตัวชีว้ัด               
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาย 60-64 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

5.ปฏิรูปกลไก           
และกระบวนการ        
การปราบปราม         
การทุจริต 

1.มี และปรับปรุงระบบ  
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
ให้มีประสทิธิภาพ 
 
2. พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสหวิทยา  
การของเจ้าหน้าที่              
ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

1.พัฒนาช่องทางในการ        
เปิดโปงการทุจริตอย่าง
สร้างสรรค์เพื่อยับยั้ง            
การทุจริต 

 -มีช่องทางในการเปิดโปง        
การทุจริตอย่างสร้างสรรค์      
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

-2 ช่องทาง กกจ. 

  

2.โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 -จํานวนโครงการที่พัฒนา
บุคลากรด้านงานป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริต 

-จํานวน 3 โครงการ           
ต่อปีงบประมาณ 

กกจ. 

 

 

 

 

 

 


