
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาบุคคล  โทร. ๑๓๑๓                                       

ที่  {BookID} วนัที่  {BookDate} 

เรือ่ง   ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน   อธพ.   

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ตามแนวทาง (HR Scorecard) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคคลกรมพัฒนาที่ดิน 
ให้มีความรู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในงาน และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานราชการให้ประสบผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มพัฒนาบุคคล จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ 
และพนักงานราชการ จำนวน ๔ โครงการ เป้าหมาย ๒๔๔ ราย งบประมาณ ๗๙๙ ,๗๐๐ บาท (เจ็ดแสน 
เก้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

๒.โครงการเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบ  กิจกรรมการพัฒ นา  ความรู้ /ทั กษะสำหรับข้ าราชการ และพนั กงานราชการ  
จำนวน ๒ โครงการ เป้าหมาย ๑๐๗ ราย งบประมาณ ๑๓๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

๓.กิจกรรมการพัฒนาความรู้สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน ๒ กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ๒๓๐ ราย งบประมาณ ๗๒๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

๔.กิจกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จำนวน ๔ กิจกรรม/โครงการ 
๕ .กิ จก รรมการบ ริ ห ารจั ด ก ารภ าครั ฐ  (PMQA) จ ำน วน  ๓  กิ จ ก รรม /โค รงก าร  

งบประมาณ ๙๒,๑๐๐ บาท (เก้าหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน และ
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้                

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๔๔๓๕ {XXXXXXXXXXXXX}๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางมาลินี คุณะดิลก จำปาทอง)
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



ที่ กษ ๐๘๐๒/๔๔๓๕ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ความเร่งด่วน      ปกติ ชั้นความลับ      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๑  จาก  ๒

ส่งจาก: นางสาวบุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

วันเวลาส่ง: ๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖ ๐๘:๑๖

( ดึงกลับ วันที่ ๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖ ๑๒:๕๔ )

กลุ่มพัฒนาบุคคล

เลขรับ   ( ดึงกลับ )

วันที่

เวลา

ส่งจาก: นางสาวบุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

วันเวลาส่ง: ๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖ ๑๓:๐๔

กลุ่มพัฒนาบุคคล

เลขรับ

วันที่ ๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖

เวลา ๑๓:๒๐

ส่งจาก: กลุ่มพัฒนาบุคคล

ผู้ส่ง: นางสาวชนิดา พลายจั่น

วันเวลาส่ง: ๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖ ๑๔:๑๑

โปรดลงนาม

( นางสาวชนิดา พลายจั่น )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล

๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖ เวลา ๑๔:๑๑

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ

วันที่ ๐๑ พ.ย. ๒๕๖๖

เวลา ๑๕:๔๐

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวกุลธิดา อหะหมัดจุฬา

วันเวลาส่ง: ๐๒ พ.ย. ๒๕๖๖ ๐๙:๒๙

เรียน อธพ.

            เพื่อโปรดพิจารณา

( นางมาลินี คุณะดิลก จำปาทอง )

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๐๒ พ.ย. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙:๑๕

สำนักอธิบดี

เลขรับ   ๔๒๔๘

วันที่ ๐๖ พ.ย. ๒๕๖๖

เวลา ๑๓:๓๙

ส่งจาก: สำนักอธิบดี

ผู้ส่ง: นางสุภัค เหลืองชูเกียรติ

วันเวลาส่ง: ๐๘ พ.ย. ๒๕๖๖ ๐๘:๕๑

- เห็นชอบ

( นายปราโมทย์ ยาใจ )

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๐๗ พ.ย. ๒๕๖๖ เวลา ๒๐:๐๕

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ

วันที่ ๐๘ พ.ย. ๒๕๖๖

เวลา ๐๙:๐๔

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวบุญสิริ จันทร์เหมือน

วันเวลาส่ง: ๐๘ พ.ย. ๒๕๖๖ ๐๙:๔๑

กลุ่มพัฒนาบุคคล ดำเนินการต่อไป

( นางสาวชนิดา พลายจั่น )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๐๘ พ.ย. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙:๓๙

กลุ่มพัฒนาบุคคล

เลขรับ

วันที่ ๐๘ พ.ย. ๒๕๖๖

เวลา ๐๙:๕๓

ผู้พิมพ์ บุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

 วันเวลา  ๐๘ พ.ย. ๒๕๖๖ ๑๐:๔๔



รุน/หลักสูตร วัน/รุน ชม./รุน สถานที่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร การพัฒนามัคคุเทศกเพื่อ

เผยแพรองคความรูงานวันดินโลก 

ประจําป พ.ศ. 2566

๑ 2 12 50 240,000 ขาราชการ / พนักงานราชการ 

สวนกลางและสวนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานที่ราชการ

และเอกชน

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ขาราชการพัฒนาที่ดินรุนใหม 

(Young Generation) เพื่อรองรับ

องคกรอัจฉริยะ รุนที่ 2

1 4 30 50 339,700 ขาราชการระดับปฏิบัติการ/

ปฏิบัติงาน สวนกลางและสวน

ภูมิภาค

งบ กกจ. สถานที่ราชการ

และเอกชน

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาวะผูนํา

กับการบริหารการเปลี่ยนแปลง

(Leadership and change 

management) รุนที่ 2

1 1 6 83 30,000 ผอ.สพด./ศูนย งบ กกจ. online

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิค

การสรุปประเด็นและนําเสนอขอมูล

ในยุคดิจิทัล รุนที่ 3

1 ๒ 12 61 190,000 ผอ.กลุมสวนภูมิภาค สพข.

1-12

งบ กกจ. สถานที่ราชการ

และเอกชน

รวม 244  799,700     

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การพัฒนาความรู/ทักษะ สําหรับขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
จํานวน

(คน)

งบประมาณ

(บาท)
กลุมเปาหมาย

ระยะเวลา
แหลง

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



รุน/หลักสูตร วัน/รุน ชม./รุน สถานที่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการฝกอบรม หลักสูตร 

STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

รุนที่ 2

1 1 6 50 57,600 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และ

เจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดิน

งบ กกจ. สถานที่เอกชน

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 1 6 57 74,400 ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และ

เจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดิน

งบ กกจ. สถานที่เอกชน

รวม 107 132,000      

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การพัฒนาความรู/ทักษะ สําหรับขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ (งบจริยธรรม)

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
จํานวน

(คน)

งบประมาณ

(บาท)
กลุมเปาหมาย

ระยะเวลา
แหลง

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน งบประมาณ กลุมเปาหมาย แหลง

รุน/ วัน
ชม./

รุน
คน (บาท) งบ สถานที่

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ประมาณ

7 การฝกอบรมหลักสูตรการเปน

ขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่

อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 5 27 90 720,000 ขาราชการที่บรรจุ

ใหมกรมพัฒนา

ที่ดิน

งบกลางกรม สถานที่ราชการ

/เอกชน และ Online

8 การปฐมนิเทศขาราชการที่บรรจุ

ใหมและพนักงานราชการ       

กรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567

10 1 6 140 - ขาราชการที่บรรจุ

ใหมและพนักงาน

ราชการ กรม

พัฒนาที่ดิน

- กรมพัฒนาที่ดิน

รวม 230 720,000

การพัฒนาความรูสําหรับขาราชการบรรจุใหม

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



จํานวน จํานวน จํานวน งบประมาณ

รุน/ วัน/ชม. คน  (บาท)
แหลง

งบประมาณ

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินตอ

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ

 พ.ศ. 2567

- - - - -

10 การประกันคุณภาพการฝกอบรมของกรมพัฒนาที่ดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

- - - - -

11 การปรับปรุงฐานขอมูล ผูไดรับการจัดสรรทุนรัฐบาล และ

ทุนแหลงอื่นๆ

- - - - -

12 การติดตามผลหลังการฝกอบรมของหลักสูตรการ

ฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

- - - - -

รวม

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



จํานวน จํานวน จํานวน งบประมาณ

รุน/ วัน คน  (บาท) สถานที่

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

13 การพัฒนาบุคลากรดวยระบบ Ldd e-Training กรมพัฒนา

ที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 15 หลักสูตร

- - - -

14 การจัดการความรูของกรมพัฒนาที่ดิน

- จัดทําแผนการจัดการความรู

- การสกัดความรูจากผูรู

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะ

ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ

อยางมีประสิทธิภาพ"

- - - 92,100 สถานที่ภาครัฐ

รวม 92,100

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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