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เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับ กอง/สำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.1 ตัวช้ีวัด :  ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับการใช้บริการ 

  (e-Service :การให้บริการแผนที่หรือข้อมูลทางแผนที่ของกรมพัฒนาที่ดิน) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละของการขับเคลื่อนตาม
แนวทางการผลักดันการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อยกระดับ
การใช้บริการ  
(e-Service :การให้บริการ
แผนที่หรือข้อมูลทางแผนท่ี
ของกรมพัฒนาท่ีดิน) 

สสผ./ศทส./
กพร. 

1 ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการ 
ที่พัฒนาและเชื่อมโยง 

มาให้บริการบนแพลตฟอรม์ดิจิทลั
กลาง (เฉพาะขั้นตอนสาคัญ 

ที่ 1 –2) ไดร้้อยละ 50 

- ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและ
เชื่อมโยง 

มาให้บริการบนแพลตฟอรม์ดิจิทลักลาง 
(เฉพาะขั้นตอนสาคญัที่ 1 –2) 

ได้ร้อยละ 75 

- ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการ 
ที่พัฒนาและเชื่อมโยง 

มาให้บริการบนแพลตฟอรม์ดิจิทลั
กลาง (เฉพาะขั้นตอนสาคัญ 
ที่ 1 –2) ไดร้้อยละ 100 

สสผ./ศทส./
กพร. 

2 • รายงานสัดส่วนการรับบริการใน
ทุกช่องทางการให้บริการของทุกงาน
บริการที่พัฒนาและเช่ือมโยงมา
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
กลางแล้ว* 
• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการ 
ที่ท่ีพัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตาม
ขั้นตอนสาคัญที่ 1 –5) ได้ร้อยละ 
50 

- • รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุก
ช่องทางการให้บริการของทุกงานบริการ
ที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว* 
• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตามขั้นตอน
สาคัญที่ 1 –5) ไดร้้อยละ 75 

- • รายงานสัดส่วนการรับบริการใน
ทุกช่องทางการให้บริการของทุกงาน
บริการที่พัฒนาและเช่ือมโยงมา
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
กลางแล้ว* 
• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการ 
ที่ท่ีพัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
(ตามขั้นตอนสาคัญที่ 1 –5) ไดร้้อย
ละ 100 

หมายเหตุ : ขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาและเช่ือมโยงงานบริการ 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1) หน่วยงานแจ้งขอ Credential จาก สพร. ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 68 (การขอ Credential ของหน่วยงานจากระบบการติดตามสถานะการดาเนินการของ สพร.)  

2) หน่วยงานเริ่มพัฒนางานบริการบนระบบ Test ภายใน 31 มี.ค. 2569 (แคปหน้าจอ Log การเรียกใช้ API บนระบบการติดตามสถานะการดาเนินการของ สพร.)  

3) หน่วยงานทดสอบระบบแบบ End-to-End บน UAT Environmentร่วมกับ สพร. ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 หากมีการปรับปรุงต้องดาเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที ่31 ก.ค. 69 (ผลการทดสอบระบบบน UAT Environment)  

4) หน่วยงานทดสอบระบบแบบ End-to-End บน Pre-ProductionEnvironment ร่วมกับ สพร. ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ก.ย. 69 (มีงานบริการบนระบบ Pre-Production) 

5) เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Production)ภายใน 30 ก.ย. 69 (มีงานบริการที่เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง) 
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1.2 ตัวชี้วัด : จำนวนแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนแหล่งน้ำในไร่นานอก
เขตชลประทาน 

สพข. 1 สำรวจความพร้อมของ
เกษตรกรและยืนยัน
พื้นที่เป้าหมาย และ 
ขี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 85 ของ

เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของ

เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 95 ของ

เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบยีบฯ    
 ครบตามเป้าหมายที่กำหนดและ 

ดำเนินการก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นา 
นอกเขตชลประทานแล้วเสร็จตามแผน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
2 ดำเนินการก่อสร้าง

แหล่งน้ำในไร่นา 
นอกเขตชลประทาน
แล้วเสร็จตามแผน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ดำเนินการก่อสร้าง
แหล่งน้ำในไร่นา 

นอกเขตชลประทาน
แล้วเสร็จตามแผน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ดำเนินการก่อสร้าง
แหล่งน้ำในไร่นา 

นอกเขตชลประทาน
แล้วเสร็จตามแผน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ดำเนินการก่อสร้าง
แหล่งน้ำในไร่นา 

นอกเขตชลประทาน
แล้วเสร็จตามแผน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ดำเนินการก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นา 
นอกเขตชลประทานแล้วเสร็จตาม

แผนที่กำหนด 

*โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในคำอธิบายตัวชี้วัด 
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1.3 ตัวช้ีวัด : จำนวนพื้นที่ลุ่มน้ำที่ได้รับการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนพื้นที่ลุ่มน้ำที่ได้รับการ
ป้องกันการชะล้างพังทลาย
ของดิน 

สวพ. 1 ดำเนินการก่อสร้างได ้
ร้อยละ 20 

- 
ดำเนินการก่อสร้างได้  

ร้อยละ 25 
- 

ดำเนินการก่อสร้างได้  
ร้อยละ 30 

2 

ก่อสร้างแล้วเสรจ็ 1 แห่ง 
20,000 ไร ่

- 
ก่อสร้างแล้วเสรจ็ 2 แห่ง 

22,000 ไร ่
- 

ก่อสร้างแล้วเสรจ็ 3 แห่ง 
+ ผลลัพธ์ เช่น แผนการ

บริหารจดัการ การรณรงค์
สร้างเครือข่ายเกษตรกรฯ 

69,018 ไร ่
สพข. 1 สำรวจความพร้อม 

ของเกษตรกร 
และยืนยันพื้นที่เปา้หมาย 
และขี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 85 ของ

เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 

ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 95 ของ

เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 ครบตามเป้าหมาย 

ที่กำหนด 

2 พื้นที่เกษตรกรรม 
ได้รับการป้องกัน 

การชะล้างพังทลาย 
ของดิน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรม 
ได้รับการป้องกัน 

การชะล้างพังทลาย 
ของดินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85  
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรม 
ได้รับการป้องกัน 

การชะล้างพังทลาย 
ของดินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90  
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรม 
ได้รับการป้องกัน 

การชะล้างพังทลาย 
ของดินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95  
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรม 
ได้รับการป้องกัน 

การชะล้างพังทลาย 
ของดินครบตามแผน 

ที่กำหนด 

*โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในคำอธิบายตัวชี้วัด 
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1.4 ตัวช้ีวัด : จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมที่ไม่เหมาะสมได้รับการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการผลิต 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนพื้นที่
เกษตรกรรมทีไ่ม่
เหมาะสมไดร้ับการ
ปรับเปลีย่นกิจกรรมการ
ผลิต 

กนผ. 1 ติดตามและรวบรวมการ
ยืนยันพื้นทีด่ำเนินการ

ปรับเปลีย่น (S3, N) ของ
พื้นที่ปลูกข้าว ครบตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
พื้นที่ดำเนินการปรับเปลี่ยน 
(S3, N) ของพื้นที่ปลูกข้าว 
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 ของพื้นที่เป้าหมาย 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
พื้นที่ดำเนินการปรับเปลี่ยน 
(S3, N) ของพื้นที่ปลูกข้าว 
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 

90 ของพื้นที่เป้าหมาย 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
พื้นที่ดำเนินการปรับเปลี่ยน 
(S3, N) ของพื้นที่ปลูกข้าว 
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 

95 ของพื้นที่เป้าหมาย 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ของพื้นที่ดำเนินการ

ปรับเปลีย่น (S3, N) ของ
พื้นที่ปลูกข้าว แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2 
ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานพื้นที่

เกษตรกรรมทีไ่ม่เหมาะสม
ได้รับการปรับเปลีย่นฯ 

แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของพื้นที่

เป้าหมาย 

ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานพื้นที่เกษตรกรรม

ที่ไม่เหมาะสมได้รับการ
ปรับเปลีย่นฯ แล้วเสร็จไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ของ

พื้นที่เป้าหมาย 

ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานพื้นที่เกษตรกรรม

ที่ไม่เหมาะสมได้รับการ
ปรับเปลีย่นฯ และมีการ

บันทึกลงระบบฯ แล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 ของพื้นที่
เป้าหมาย 

ติดตามและรวบรวมผลการ
ดำเนินงานพื้นที่เกษตรกรรม

ที่ไม่เหมาะสมได้รับการ
ปรับเปลีย่นฯ และมีการ

บันทึกลงระบบฯ แล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95 ของพื้นที่
เป้าหมาย 

ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานพื้นที่
เกษตรกรรมทีไ่ม่

เหมาะสมไดร้ับการ
ปรับเปลีย่นฯ และมีการ
บันทึกลงระบบฯ แล้ว
เสร็จตามเป้าหมายที่

กำหนด  
สพข. 1 สำรวจความพร้อม 

ของเกษตรกร 
และยืนยันพื้นที่เปา้หมาย 
และขี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 

ร้อยละ 85  
เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 

ร้อยละ 90  
เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จน้อยกว่า 

ร้อยละ 95  
เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 ครบตามเป้าหมาย 

ที่กำหนด 

2 พื้นที่ไม่เหมาะสมได้รับ
การปรับเปลี่ยนกิจกรรม

การผลิตให้มีการใช้
ประโยชน์ท่ีดินเพื่อ

การเกษตรให้เหมาะสมกับ
พื้นที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของเป้าหมายที่
กำหนด 

พื้นที่ไม่เหมาะสม 
ได้รับการปรับเปลีย่น

กิจกรรมการผลิต 
ให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน

เพื่อการเกษตร 
ให้เหมาะสมกับพื้นที ่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่ไม่เหมาะสม 
ได้รับการปรับเปลีย่น

กิจกรรมการผลิต 
ให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน

เพื่อการเกษตร 
ให้เหมาะสมกับพื้นที่ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90  
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่ไม่เหมาะสม 
ได้รับการปรับเปลีย่น

กิจกรรมการผลิต 
ให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน

เพื่อการเกษตร 
ให้เหมาะสมกับพื้นที ่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแผนที่กำหนด 

พื้นที่ไม่เหมาะสม 
ได้รับการปรับเปลีย่น

กิจกรรมการผลิต 
ให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน

เพื่อการเกษตร 
ให้เหมาะสมกับพื้นที ่

ครบตามแผนที่กำหนด 

*โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในคำอธิบายตัวชี้วัด 
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1.5 ตัวช้ีวัด : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ระดับความสำเร็จของการ
เรียนรูด้้วยตนเอง ตาม
แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน 
ก.พ.) ผ่าน Digital 
Government Learning 
Platform สถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทลั
(https://tdga.dga.or.th) 

ทุก
หน่วยงาน 

1 จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน (ข้าราชการ) มี
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน 

Digital Government 
Learning Platform 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐดา้นดิจิทลั จำนวน 

1 หลักสูตร และผ่าน
เงื่อนไขของหลักสูตรได้รับ
ประกาศนียบตัร คดิเป็น

ร้อยละ 50 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน (ข้าราชการ) มี
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน 

Digital Government 
Learning Platform 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐดา้นดิจิทลั จำนวน 1 
หลักสตูร และผ่านเงื่อนไข

ของหลักสูตรไดร้ับ
ประกาศนียบตัร คดิเป็นร้อย

ละ 75 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน (ข้าราชการ) 
มีการเรียนรูด้้วยตนเอง 

ผ่าน Digital 
Government 

Learning Platform 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐดา้นดิจิทลั 
จำนวน 1 หลักสูตร 
และผา่นเงื่อนไขของ

หลักสตูรได้รับ
ประกาศนียบตัร คดิเป็น

ร้อยละ 100 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน (ข้าราชการ) มี
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน 

Digital Government 
Learning Platform 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐดา้นดิจิทลั จำนวน 

1 หลักสูตร และผ่าน
เงื่อนไขของหลักสูตรได้รับ
ประกาศนียบตัร คดิเป็น
ร้อยละ 100 ภายใน 15 

มีนาคม 2569 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน (ข้าราชการ) มี
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน 

Digital Government 
Learning Platform 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐดา้นดิจิทลั จำนวน 

1 หลักสูตร และผ่าน
เงื่อนไขของหลักสูตรได้รับ
ประกาศนียบตัร คดิเป็น
ร้อยละ 100 ภายใน  
1 มีนาคม 2569 

ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย 

2 มีจำนวน Pillar  
ระดับ 4 ข้ึนไป 

เท่ากับผลการดำเนินงาน  
ปี 68 

- มีจำนวน Pillar ระดับ 
5 ข้ึนไป 

อย่างน้อย 1 Pillar 
และไม่มี Pillar ที่ต่ำกว่า 

ระดับ 4 

- มีจานวน Pillar ระดับ 5 
ขึ้นไป 

อย่างน้อย 3 Pillars 
และไม่มี Pillar ที่ต่ำกว่า 

ระดับ 4 
ผลการดำเนินงานปี 2568 = กลุม่ที่ 3 (หน่วยงานที่ได้ Pillar ระดบั 4 ขึ้นไปเป็นจานวน 6-7 Pillars) 

หมายเหตุ: ทักษะดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ประกอบด้วย 
ทักษะพื้นฐานสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1. ความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Literacy) 
2. การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทลั (Digital Governance) 
3. ความเป็นผู้นำดา้นดิจิทลั (Digital Leadership) 
 

ทักษะที่สามารถเลือกพัฒนาตามภารกิจ/งานที่ได้รับมอบหมาย โดยเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลของหน่วยงาน 
1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 
2. การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 
3. การใช้ประโยชน์และ การใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 
4. ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
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1.6 ตัวช้ีวัด : คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละของบุคลากร (ข้าราชการ) ใน
หน่วยงานประเมินระดับทักษะ 
ความสามารถและความเข้าใจเทคโนโลยี
ดิจิทัล จาก EWE Platform  

ส่วนกลาง 1 น้อยกว่าร้อยละ 85 ร้อยละ 85 – 89.99 ร้อยละ 90 – 94.99 ร้อยละ 95 – 99.99 ร้อยละ 100 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารต่อ
งานบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 

สพข. 1 น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 70 – 74.99 ร้อยละ 75 – 79.99 ร้อยละ 80 – 84.99 ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
ปี 2569 กรมพัฒนาท่ีดิน  

ทุก
หน่วยงาน 

2 80 – 81.99 82 – 84.99 85 – 87.99 88 – 89.99 ตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 

ผลการดำเนินงานปี 2568 = กลุม่ที่ 3 80.00 - 89.99 คะแนน 
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1.7 ตัวช้ีวัด : คะแนน EIT Survey 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หรือ
คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ 

ทุกหน่วยงาน 1   จัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือการ

ปฏิบัติงาน/
ให้บริการของ

หน่วยงาน จำนวน 
1 คู่มือ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ี อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
(4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบรกิาร 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ E-Service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม  
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ 

จัดทำสื่อประกอบคู่มือ       
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สะดวก และดึงดดูต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น  

ประชาสมัพันธ์และ                   
เผยแพรผ่่านช่องทาง    

ออนไลน์ หรือจดุ
ประชาสมัพันธ์ ณ 

สถานท่ีตั้งตามความ
เหมาะสม  

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

จัดส่ง รายงานผลตาม
กิจกรรมระดบั 1 – 4 

มายังกองการ
เจ้าหน้าท่ี ผ่านระบบ
สารบรรณเล็กทรอ

นิกส์ ภายใน วันจันทร์
ที่ 2 มีนาคม 2569 

คะแนน EIT Survey 2 80 คะแนน - 90 คะแนน - 100 คะแนน 

ผลการดำเนินงานปี 2568 = กลุม่ที่ 2 80.00 - 100 คะแนน 
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2.1 ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการจำแนกประเภทท่ีดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวรและพื้นที่ป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี 14 พ.ย. 2504 

  นอกเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการจำแนก
ประเภทที่ดินในพ้ืนท่ีป่าไม้ถาวร และพื้นท่ีป่าไม้ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504  
นอกเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ

สสผ. 1 วิเคราะห์ข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์

การจำแนก
ประเภทที่ดิน 
และจัดส่งให้ 

สพด. ใช้จัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน แล้ว
เสร็จ มากกว่า
ร้อยละ 25  
(16 จังหวัด) 

วิเคราะห์ข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์

การจำแนก
ประเภทที่ดิน และ
จัดส่งให้ สพด. ใช้
จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน  

แล้วเสร็จ มากกว่า
ร้อยละ 50 
(32 จังหวัด) 

วิเคราะห์ข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์

การจำแนก
ประเภทที่ดิน และ
จัดส่งให้ สพด. ใช้
จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน  

แล้วเสร็จ มากกว่า
ร้อยละ 75 
(48 จังหวัด) 

วิเคราะห์ข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การ

จำแนกประเภทที่ดิน 
และจัดส่งให้ สพด. 
ใช้จัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน  
แล้วเสร็จร้อยละ 

100 
(64 จังหวัด) 

สนับสนุนการประชุม
คณะทำงานตรวจสอบพื้นที่  

ครั้งท่ี 2 ของ สพด.  
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
เพื่อจัดส่งรายงานผลการ

ดำเนินงาน ให้ สสผ.  
ภายในวันท่ี  10 มี.ค. 2569 

เพื่อให ้สสผ. จดัส่งผลการ
ดำเนินการให้ กกจ. ภายในวันท่ี 

20 มี.ค. 2569 

2 สนับสนุนการ
ประชุม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดิน
จังหวัด ของ 

สพด.  
แล้วเสร็จ 

มากกว่าร้อยละ 
25  

(16 จังหวัด) 

สนับสนุนการ
ประชุม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 

ของ สพด.  
แล้วเสร็จ มากกว่า

ร้อยละ 50 
(32 จังหวัด) 

สนับสนุนการ
ประชุม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 

ของ สพด.  
แล้วเสร็จ มากกว่า

ร้อยละ 75  
(48 จังหวัด) 

สนับสนุนการ
ประชุม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 

ของ สพด.  
แล้วเสร็จร้อยละ 

100 
(64 จังหวัด) 

สนับสนุนการประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาที่ดิน

จังหวัด ของ สพด.  
แล้วเสร็จร้อยละ 100  

เพื่อจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงาน ให้ สสผ.  

ภายในวันท่ี 1 ก.ย. 2569 
เพื่อให้ สสผ. จดัส่งผลการ

ดำเนินการให้ กกจ. ภายในวันท่ี 
11 ก.ย. 2569 
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ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการจำแนก
ประเภทที่ดินในพ้ืนท่ีป่าไม้ถาวร และพื้นท่ีป่าไม้ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2504  
นอกเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ

สพข. 1 ประชุมคณะทำงาน
ตรวจสอบพ้ืนท่ี 

ครั้งท่ี 2 แล้วเสร็จ 
มากกว่าร้อยละ 25  

ประชุมคณะทำงาน
ตรวจสอบพ้ืนท่ี ครั้ง

ที่ 2 แล้วเสร็จ 
มากกว่าร้อยละ 50 

ประชุมคณะทำงาน
ตรวจสอบพ้ืนท่ี  

ครั้งท่ี 2 แล้วเสร็จ 
มากกว่าร้อยละ 75  

ประชุมคณะทำงาน
ตรวจสอบพ้ืนท่ี  

ครั้งท่ี 2 แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 100 

ประชุมคณะทำงานตรวจสอบ
พื้นที ่ครั้งท่ี 2 แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 100 และจัดส่ง

รายงานผลการดำเนินงาน  
ให้ สสผ. ภายในวันท่ี  

10 มี.ค. 2569 
2 ประชุม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 
แล้วเสร็จ มากกว่า

ร้อยละ 25  

ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 
แล้วเสร็จ มากกว่า

ร้อยละ 50 

ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 
แล้วเสร็จ มากกว่า

ร้อยละ 75 

ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด 

แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 100 

ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาท่ีดินจังหวัด  

แล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
และจัดส่งรายงาน 

ผลการดำเนินงาน ให้ สสผ.  
ภายในวันท่ี 1 ก.ย. 2569 
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2.2 ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการบริหารงานโครงการพัฒนาพื้นที่เกษตรกรรมด้วยเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมด้วยเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาท่ีดิน  
 

สพข. 
 

1 สำรวจยืนยันพื้นที่
เป้าหมาย และจดัทำ 
แผนการปฏิบัติงาน 

ในระดับพื้นท่ี 
รวมถึงช้ีแจงแนวทาง 

การดำเนินงานโครงการ 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85  
เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90  
เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95  
เป้าหมายที่กำหนด 

ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบฯ    
 ครบตามเป้าหมาย 

ที่กำหนด 

2 พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดิน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ของแผนทีก่ำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลยดี้าน 

การพัฒนาท่ีดิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

ของแผนทีก่ำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีด้านการ
พัฒนาท่ีดิน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90  
ของแผนทีก่ำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ 
การบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลย ี

ด้านการพัฒนาท่ีดิน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

ของแผนทีก่ำหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ 
การบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลย ี

ด้านการพัฒนาท่ีดิน  
ครบตามแผนที่กำหนด 
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2.3 ตัวชี้วัด : ร้อยละ/ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ/ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสำคญัตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
สำหรับตัวช้ีวัดที่มีการวดัในรูปแบบ  
      1. จำนวน ..........   
      2. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงาน ...........  
      3. ระดับความสำเรจ็ในการดำเนินงาน .......... 
 

ส่วนกลาง 
ทุกหน่วยงาน 

 

1,2 ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
80 – 84.99 

ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน 

 ร้อยละ 
85 – 89.99 

ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
90 – 94.99 

ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ  
95-100 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน 
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การดำเนินงาน 

ตามกำหนดเวลา 

 

2.4 ตัวชี้วัด : ร้อยละ/ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบที่
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความสำเร็จของการ
รายงานการใช้ประโยชน์ และ
ผลลัพธ์จากงานวิจัย 
(โครงการวิจัยปี 2563-2567) 

กนผ. กวจ. 
สสผ. กทช. 
สวด. และ 
สพข./ผชช.  

1 รวบรวม และสังเคราะห์ข้อมูล
ผลงานวิจัย เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ให้เกดิผลลัพธ์  

(ต่อเนื่อง 5 ปี จากปีท่ีไดร้ับ
งบประมาณดำเนินการ) 

จัดทำรายงาน 
การใช้ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัย ส่งคณะทำงาน 
ด้านวิชาการระดับหน่วยงาน
(คณะ 1) พิจารณาเห็นชอบ 

นำเข้ารายงาน 
การใช้ประโยชน์และผลลัพธ์ 
จากงานวิจัยในระบบ NRIIS  

 

นำเข้าข้อมูลรายงาน 
การใช้ประโยชน์และ
ผลลัพธ์จากงานวิจัย 
ที่เกิดขึ้นจริงในระบบ 
NRIIS ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2569 

นำเข้าข้อมูลรายงาน 
การใช้ประโยชน์และ
ผลลัพธ์จากงานวิจัย 
ที่เกิดขึ้นจริงในระบบ 
NRIIS ภายในวันท่ี  
16 มีนาคม 2569 

 กสด. และ 
สวพ./ผชช. 

1 รวบรวม และสังเคราะห์ข้อมูล
ผลงานวิจัย เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ให้เกดิผลลัพธ์  

 

จัดทำแผนการถ่ายทอด
เทคโนโลยี/นำผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ให้เกิดผลลัพธ์ 

ส่งคณะทำงาน 
ด้านวิชาการระดับหน่วยงาน 
(คณะ 1) พิจารณาเห็นชอบ  

ดำเนินการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลย/ี 

นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ให้เกิดผลลัพธ์ 

จัดทำรายงาน 
ผลการใช้ประโยชน์
และผลลัพธ์จาก

งานวิจัยท่ีเกิดขึ้นจริง 
นำเสนอกรมฯ ภายใน

วันท่ี 31 มีนาคม 
2569 

จัดทำรายงาน 
ผลการใช้ประโยชน์และ

ผลลัพธ์จากงานวิจัย 
ที่เกิดขึ้นจริง นำเสนอ
กรมฯ ภายในวันท่ี  
16 มีนาคม 2569 
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2.5 ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบที่
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571) 

กนผ. กวจ. 
กสด. สสผ. 
กทช. สวด. 
สวพ. และ 

สพข. 

1 กำหนดประเด็นปัญหาให้สอดคลอ้ง
กับสภาพพื้นที/่ภารกิจ 

 

กำหนดผู้รับผิดชอบและทีม
งานวิจัย พร้อมทั้งจัดทำ 
แผนงานวิจัยของ ผชช. 

จัดทำเค้าโครง งานวิจัย 
(Concept paper) ภายใต ้
แผนงานวิจัยของ ผชช. และ

นำเสนอคณะทำงาน 
ด้านวิชาการระดับหน่วยงาน 

(คณะ 1) 

คณะ 1 พิจารณา (ร่าง) 
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Project proposal) 

ภายใต้แผนงานวิจัยของ 
ผชช. และให้
ข้อเสนอแนะ  

เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
และ/หรือให ้

ความเห็นชอบ 

คณะ 1 ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้ กผง. 

  2 ข้อเสนอโครงการวิจัย ทั้ง
โครงการวิจัยต่อเนื่องและ 
โครงการใหม่ ได้รับความ

เห็นชอบ ในหลักการ โดยคณะ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

โครงการวิจัย 

รับทราบผล  
การพิจารณาและปรับแก้

ข้อเสนอ 
แผนงานวิจัย/โครงการวิจัย

ตามข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอโครงการวิจัยได้รับ
ความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
โครงการวิจัย และ 
ส่งผลการพิจารณา 

ให้ กผง. 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ

วิชาการ 
กรมพัฒนาที่ดิน 

มีข้อเสนอ 
โครงการวิจัยใหม่ 

อย่างน้อย 1 โครงการ 
บรรจุเป็นคำขอตั้ง

งบประมาณ ปี 2571 

 ผชช. 1 ศึกษาประเด็นปัญหา และ
กำหนดกรอบงานวิจัย/งาน

วิชาการของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับ 

สภาพพื้นที่/ภารกิจ  
 

จัดทำแผนงานวิจัยตาม
ภารกิจ เพือ่ใหนั้กวิจัยร่วม
จัดทำขอ้เสนอโครงการวิจัย 

และใหข้้อเสนอแนะ  
การจัดทำผลการวิจัยต่อเนื่อง 
และรายงานผลการวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ (วจ.3) ของ
หน่วยงาน 

กำกับดูแลการเขียนเค้า
โครงงานวิจัย (Concept 

paper) ภายใต้แผนงานวิจัย 
ที่รับผิดชอบ รวมทั้งข้อเสนอ

โครงการวิจัยต่อเนื่อง ให้
เป็นไปตามกรอบภายใน

ระยะเวลาทีก่ำหนด  

พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ  

เพื่อปรับปรุงแกไ้ข(ร่าง) 
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ใหม่ และโครงการวิจัย
ต่อเนื่อง รวมถึงรายงาน

ผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (วจ.3) 

คณะ 1 ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย และ

รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (วจ.3) ต่อ กผง. 

เพื่อรวบรวมส่ง
คณะทำงานวิชาการ  
ตามสาขาวชิาการ 

  2 ข้อเสนอโครงการวิจัย ทั้ง
โครงการวิจัยต่อเนื่องและ 
โครงการใหม่ ได้รับความ

เห็นชอบในหลักการ โดยคณะ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

โครงการวิจัย 

รับทราบผล  
การพิจารณาและปรับแก้

ข้อเสนอ 
แผนงานวิจัย/โครงการวิจัย

ตามข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอโครงการวิจัยได้รับ
ความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
โครงการวิจัย และ 
ส่งผลการพิจารณา 

ให้ กผง. 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ

วิชาการ 
กรมพัฒนาที่ดิน 

มีข้อเสนอ 
โครงการวิจัยใหม่ 

อย่างน้อย 1 โครงการ 
บรรจุเป็นคำขอตั้ง

งบประมาณ ปี 2571 
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3.1 ตัวชี้วัด : ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม (การก่อหนี้ผูกพัน) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาพรวม (การก่อหนีผู้กพัน) 

ทุกหน่วยงาน 1 ร้อยละ 38 ร้อยละ 43.75 ร้อยละ 49.50 ร้อยละ 55.25 ร้อยละ 61 

2 ร้อยละ 81 ร้อยละ 85.75 ร้อยละ 90.50 ร้อยละ 95.25 ร้อยละ 100 

 

3.2 ตัวชี้วัด : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละการเบิกจา่ย
งบประมาณภาพรวม 

ทุกหน่วยงาน 1 ร้อยละ 33 ร้อยละ 38.50 ร้อยละ 44 ร้อยละ 49.50 ร้อยละ 55 

2 ร้อยละ 76 ร้อยละ 80.25 ร้อยละ 84.50 ร้อยละ 88.75 ร้อยละ 93 
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3.3 ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบท่ี 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำขอ้มูลการปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยงาน (กอง/สำนัก) 

ทุก
หน่วยงาน 

1 รวบรวมข้อมลู
บทบาทภารกิจ
ของ กอง/สำนัก 

ทบทวนบทบาท
ภารกิจ และโครงสรา้ง

ของกอง/สำนัก 

จัดส่งผลการทบทวน
บทบาทภารกิจ และ

โครงสร้างของ 
กอง/สำนักภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

คัดเลือกระบวนงาน
เพื่อจัดคู่มือไม่น้อย
กว่า 1 กระบวนงาน 
(ไม่ซ้ำกับเรื่องที่ส่ง
ในปี 2567 และ 

2568) 

จัดส่งกระบวนงาน 
เพื่อจัดทำคู่มือ 

ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการจดัทำ SOP 
(Standard Operating Procedure) ของหน่วยงาน 
(กอง/สำนัก) 

ทุก
หน่วยงาน 

2 จัดตั้งคณะทำงาน
การจัดทำคูม่ือการ

ปฏิบัติงานของ 
กอง/สำนัก 

ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานของ กอง/
สำนัก 

จัดทำ SOP 
(Standard 
Operating 

Procedure) ของ
กระบวนงานท่ีเลือก 
และส่ง กพร.ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จัดทำ WI ของ 
กอง/สำนัก  

 

จัดส่งคู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก 

ผอ.กอง/สำนัก ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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3.4 ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ และส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน (รอบประเมินที่ 1) 

ตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย. 

1 2 3 4 5 
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู้ และส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผู้อำนวยการ
กอง/สำนัก 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 1 
ครบถ้วน และแต่งตั้ง

คณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบในการ

พิจารณา/คัดกรองข้อมูล
การสรุปความรู้ของ

บุคลากรในหน่วยงาน 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วน และแต่งตั้ง

คณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบฯ 
ภายใน 

6 มี.ค. 69 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วน และมีการ

ประชุมพิจารณา/คัดกรอง
ข้อมูลการสรุปความรู้ของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
ภายใน 25 มี.ค. 69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และนำข้อมลูการสรุปความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่านการ

พิจารณา/คัดกรองแล้ว รวบรวมขึน้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

โดยสามารถสืบค้นได้ และมีการ
แบ่งหมวดหมู่ของเรื่องที่สรุปความรู้

แล้วเสรจ็ ภายใน 27 มี.ค.69 
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู้ และส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 1 
ครบถ้วนและจัดทำ

แผนการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดด้วยวิธีการ 

Coaching โดยมีการ
กำหนดจัดอย่างน้อย  

1 ครั้ง 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วนและแผนฯ 
Coaching ไดร้ับ 

ความเห็นชอบจาก  
ผอ.กอง/สำนัก 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วนและดำเนินการ
ตามแผนฯ Coaching
พร้อมสรุปผลงานตาม

แผน Coaching ต่อ ผอ.
กอง/สำนัก ภายใน 

16 มี.ค. 69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และร่วมประชุมพิจารณา/คดักรอง
ข้อมูลการสรุปความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ภายใน 25 ม.ีค. 69 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู้ และส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย ์
ผอ.กลุ่ม 
หน.ฝ่าย 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ครบถ้วนตามเงื่อนไข 

ของหลักสูตร 
จำนวน 2 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วน และ 

ร่วมเป็นคณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบในการพิจารณา/
คัดกรองข้อมูลการสรุปความรู้

ของหน่วยงาน 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วน และรวบรวม

สรุปความรู้ของ
ข้าราชการในสังกัดส่งให้
ผอ.กอง/สำนัก ทราบ 
ภายใน 20มี.ค.69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และร่วมประชุมพิจารณา/คดักรอง
ข้อมูลการสรุปความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ภายใน 25 ม.ีค. 69 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู้  
 

ข้าราชการ
ทั่วไป 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ครบถ้วนตามเงื่อนไข 

ของหลักสูตร 
จำนวน 2 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วน และ 

สรุปความรู้ 1 เรื่อง 
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วน แล้วเสร็จ 
ภายใน 18 มี.ค.69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 
ครบถ้วน และสรุปความรู้ ได้ผา่น
การพิจารณาคัดกรองในระดับ

หน่วยงาน 
*โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในคำอธิบายตัวชี้วัด 
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3.4 ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ และส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน (รอบประเมินที่ 2) 

ชื่อตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย. 

1 2 3 4 5 
1. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู้ และส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผู้อำนวยการ
กอง/สำนัก 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 1 
ครบถ้วน และแต่งตั้ง

คณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบในการ

พิจารณา/คัดกรองข้อมูล
การสรุปความรู้ของ

บุคลากรในหน่วยงาน 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วน และแต่งตั้ง

คณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบฯ 
ภายใน 

7 ก.ย. 69 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วน และมีการ

ประชุมพิจารณา/คัดกรอง
ข้อมูลการสรุปความรู้ของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
ภายใน 21 ก.ย. 69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และนำข้อมลูการสรุปความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่านการ

พิจารณา/คัดกรองแล้ว รวบรวมขึน้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

โดยสามารถสืบค้นได้ และมีการ
แบ่งหมวดหมู่ของเรื่องที่สรุปความรู้

แล้วเสรจ็ ภายใน 24 ก.ย.69 
2. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู ้
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 1 
ครบถ้วนและจัดทำ

แผนการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดด้วยวิธีการ 

Coaching โดยมีการ
กำหนดจัดอย่างน้อย  

1 ครั้ง 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วนและแผนฯ 
Coaching ไดร้ับ 

ความเห็นชอบจาก  
ผอ.กอง/สำนัก 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วนและดำเนินการ
ตามแผนฯ Coaching
พร้อมสรุปผลงานตาม

แผน Coaching ต่อ ผอ.
กอง/สำนัก ภายใน 

11 ก.ย. 69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และร่วมประชุมพิจารณา/คดักรอง
ข้อมูลการสรุปความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ภายใน 21 ก.ย. 69 

3. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู ้
 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย ์
ผอ.กลุ่ม 
หน.ฝ่าย 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ครบถ้วนตามเงื่อนไข 

ของหลักสูตร 
จำนวน 2 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วน และ 

ร่วมเป็นคณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบในการพิจารณา/
คัดกรองข้อมูลการสรุปความรู้

ของหน่วยงาน 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วน และรวบรวม

สรุปความรู้ของ
ข้าราชการในสังกัดส่งให้
ผอ.กอง/สำนัก ทราบ 
ภายใน 16 ก.ย.69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และร่วมประชุมพิจารณา/คดักรอง
ข้อมูลการสรุปความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ภายใน 21 ก.ย. 69 

4. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู้  
 

ข้าราชการ
ทั่วไป 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ครบถ้วนตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ครบถ้วนตามเงื่อนไข 

ของหลักสูตร 
จำนวน 2 เรื่อง 

ดำเนินการในระดับที่ 2 
ครบถ้วน และ 

สรุปความรู้ 1 เรื่อง 
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ดำเนินการในระดับที่ 3 
ครบถ้วน แล้วเสร็จ 
ภายใน 14 ก.ย.69 

ดำเนินการในระดับที่ 4 ครบถ้วน 
และสรุปความรู้ ได้ผ่านการ
พิจารณาคัดกรองในระดับ

หน่วยงาน 
*โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในคำอธิบายตัวชี้วัด 


