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และมีจิตบริการสาธารณะ 3.
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
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3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1. การคิดวิเคราะห์
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน

และมีจิตบริการสาธารณะ 3. การตรวจสอบความถูกต้อง
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ ตามกระบวนงาน
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

ริเร่ิมสร้างสรรค์

การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
การเรียนรู้และพัฒนา

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
สมรรถนะหลักส ำหรับผู้บริหำร

1. ผู้อ านวยการระดับสูงทุกต าแหน่ง

ตำรำงกำรก ำหนดสมรรถนะ

ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ
ต ำแหน่ง

2.  นักวิชาการเกษตร การท างานท่ีเป็นเลิศ การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน

การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต 
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม

ต ำแหน่ง

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพำะ

การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
การคิดวิเคราะห์

การยึดม่ันในความถูกต้อง

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ
ความยืดหยุ่น คล่องตัว
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน
การตรวจสอบความถูกต้อง

การท างานท่ีเป็นเลิศ การคิดวิเคราะห์

ตามกระบวนงาน

ริเร่ิมสร้างสรรค์

3. นักส ารวจดิน

4. นักวิทยาศาสตร์
การยึดม่ันในความถูกต้อง
การท างานท่ีเป็นเลิศ การมองภาพองค์รวม

การคิดวิเคราะห์

ริเร่ิมสร้างสรรค์
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน
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ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน
การคิดวิเคราะห์

การตรวจสอบความถูกต้อง

การตรวจสอบความถูกต้อง

การมองภาพองค์รวม
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน
การคิดวิเคราะห์

การตรวจสอบความถูกต้อง
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การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การท างานท่ีเป็นเลิศ
ตามกระบวนงาน
การคิดวิเคราะห์
การสืบเสาะหาข้อมูล

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การยึดม่ันในความถูกต้อง

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ
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การประสานความร่วมมือร่วมใจ

10. นักวิชาการคอมพิวเตอร์

9. วิศวกรการเกษตร

7. นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย  

8. วิศวกรโยธา

ต ำแหน่ง

6. เศรษฐกร

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพำะ

ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

การยึดม่ันในความถูกต้อง

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การท างานท่ีเป็นเลิศ การคิดวิเคราะห์

และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การมองภาพองค์รวม
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การตรวจสอบความถูกต้อง

ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

ตามกระบวนงาน
การสืบเสาะหาข้อมูล

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน

ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน

การคิดวิเคราะห์
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การตรวจสอบความถูกต้อง
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การคิดวิเคราะห์
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

15. นักวิชาการเงินและบัญชี

14. นักวิชาการพัสดุ

12. นักทรัพยากรบุคคล

13. นิติกร

ความยืดหยุ่น คล่องตัว และระบบราชการ
ริเร่ิมสร้างสรรค์
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ความเข้าใจองค์กร

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การท างานท่ีเป็นเลิศ11. นักจัดการงานท่ัวไป

ต ำแหน่ง
สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพำะ
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ
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การตรวจสอบความถูกต้อง

การตรวจสอบความถูกต้อง

การท างานท่ีเป็นเลิศ การด าเนินการเชิงรุก
การสืบเสาะหาข้อมูล

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

ตามกระบวนงาน

การมองภาพองค์รวม

การตรวจสอบความถูกต้อง
การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

ริเร่ิมสร้างสรรค์

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน

การคิดวิเคราะห์

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

20. สถาปนิก

19. นักวิชาการช่างศิลป์

17. นักวิชาการเผยแพร่

18. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน
การคิดวิเคราะห์

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การท างานท่ีเป็นเลิศ
การตรวจสอบความถูกต้อง
การคิดวิเคราะห์

ตามกระบวนงาน
การด าเนินการเชิงรุก

16. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ต ำแหน่ง
สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพำะ
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ
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การมองภาพองค์รวม

ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

การตรวจสอบความถูกต้อง

ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการและมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน

การคิดวิเคราะห์
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การยึดม่ันในความถูกต้อง
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การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
25. เจ้าพนักงานพัสดุ

24. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

22. เจ้าพนักงานการเกษตร

23. เจ้าพนักงานธุรการ

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
การด าเนินการเชิงรุก
การมองภาพองค์รวม

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การท างานท่ีเป็นเลิศ21. บรรณารักษ์
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพำะ
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ
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การท างานท่ีเป็นเลิศ
ตามกระบวนงาน

การมองภาพองค์รวม
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์

การท างานท่ีเป็นเลิศ
ตามกระบวนงาน

การคิดวิเคราะห์
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ทางวัฒนธรรม
การคิดวิเคราะห์
การมองภาพองค์รวม

ความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ริเร่ิมสร้างสรรค์
การท างานท่ีเป็นเลิศ

ตามกระบวนงาน

การสืบเสาะหาข้อมูล
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ

การยึดม่ันในความถูกต้อง

29. นายช่างเคร่ืองกล

30. นายช่างศิลป์

28. นายช่างโยธา

27. นายช่างส ารวจ

ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

ความเข้าใจความหลากหลาย

ริเร่ิมสร้างสรรค์

การท างานท่ีเป็นเลิศ

ริเร่ิมสร้างสรรค์

ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

ความเข้าใจความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม

การคิดสร้างสรรค์การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
การประสานความร่วมมือร่วมใจ
ความยืดหยุ่น คล่องตัว 

26. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

ต ำแหน่ง
สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพำะ
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ


