
 กรอบตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนระดับกอง/สํานัก ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รอบการประเมินท่ี 1 และ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตัวชี้วัดดานผลสัมฤทธิข์องงาน 
รอบ

ประเมิน 
นํ้าหนัก หนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 
ผูจัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 

1. มิติประสิทธิผล  70   
หนวยงานสวนกลาง  70   

1.1  งานสําคัญตามพันธกิจ (หนวยงานพิจารณาคัดเลือกจากภารกิจหลัก/งาน
สําคัญของหนวยงานท่ีสอดคลองกับการขับเคลื่อนแผนปฏบัิติราชการกรมพัฒนาท่ีดิน 
ไมนอยกวา 3 เรื่อง) 

   กผง. 
 

   1.1.1 รอยละ/ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานสําคญัของหนวยงาน 1,2 60 ตสน. กพร. สลก. 
กกจ. กค. กทช. 

ศทส. สสผ. 
และ สวพ. 

50 กผง. กนผ. กวจ.  
กสด. และ สวด. 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรท่ีดิน (LDN)  10  
1.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลความสมดลุของการจัดการ

ทรัพยากรท่ีดิน (LDN) ในระดับพ้ืนท่ี (ตามภารกิจของหนวยงาน) 
1,2 10 กผง. กนผ. กวจ.  

กสด. และ สวด. 
   1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10  
          1.3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั     

(ปงบประมาณ พ.ศ.2569) 
1,2 10 กนผ. กวจ. 

กสด. สสผ. 
กทช. และ สวด. 

          1.3.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําเอกสารวิชาการของหนวยงานใน
รูปแบบ E-book  

1,2 10 ตสน. กพร. สลก. 
กกจ. กค. กผง. 
สวพ. และ ศทส. 

   หนวยงานสวนภูมิภาค  70   
1.1 รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีมีการใชประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม (แผนงาน

พ้ืนฐาน/แผนงานยุทธศาสตร/แผนงานบูรณาการ) 
1,2 30 สพข. 1-12 กผง. 

1.2 รอยละความสําเรจ็ในการกอสรางแหลงนํ้าในไรนานอกเขตชลประทาน  
เปนไปตามแผน 

1,2 10 

1.3 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพดินพ้ืนท่ีจัดการปญหาท่ีดินทํากิน  1,2 10 
1.4 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําฐานขอมูลความสมดลุของการจัดการ

ทรัพยากรท่ีดิน (LDN) ในระดับพ้ืนท่ี 
1,2 10 

1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย (ปงบประมาณ พ.ศ.2569) 1,2 10 
2. มิติคุณภาพการใหบริการ  5   

2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรบับริการตองานบริการของหนวยงานสวนกลาง
(ผูรับริการ : สพข./สพด.) 

1,2 5 หนวยงานสวนกลาง กพร. 

   2.2 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตองานบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 1,2 5 หนวยงานสวนภูมภิาค 

3. มิติประสิทธิภาพ  10   

3.1  รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 1,2 10 ทุกหนวยงาน กค. 

4. มิติการพัฒนาองคการ  15   

4.1  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนงานและจดัทําคูมอืการปฏิบัติงาน 1,2 5 ทุกหนวยงาน กพร. 

4.2  ระดับความสําเร็จการจัดการขอมูลของหนวยงาน 1,2 5 ทุกหนวยงาน ศทส. 

4.3  ระดับความสําเรจ็ของการสงเสรมิการพัฒนาความรูของบุคลากรในหนวยงาน  1,2 5 ทุกหนวยงาน กกจ. 

รวม  100   
 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนระดับกอง/สํานัก ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ หนวยงานสวนกลาง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กองแผนงาน 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. มิติประสิทธิผล 

 1.1 งานสําคัญตามพันธกิจ (ไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด)       
1.1.1 รอยละ/ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินงานสําคญัของหนวยงาน 
      สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีการวัดในรปูแบบ  
      1. จํานวน........   
      2. รอยละของการดําเนินงาน ...........  
 

หนวยงาน
สวนกลาง 

ทุกหนวยงาน 
 

1,2 ผลการ
ดําเนินงานเปนไป

ตามแผน  
รอยละ  

80 – 84.99 

ผลการ
ดําเนินงานเปนไป

ตามแผน 
 รอยละ 

85 – 89.99 

ผลการดําเนินงาน
เปนไปตามแผน  

รอยละ 
90 – 94.99 

ผลการดําเนินงาน
เปนไปตามแผน  

รอยละ  
95-100 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไปตามแผน  
(รอยละ 100)  
และรายงานผล 
การดําเนินงาน 

ตามกําหนดเวลา 
 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลความสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรท่ีดิน (LDN)     

       

      1.2.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลความสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรท่ีดิน (LDN) ใน
ระดับพ้ืนท่ี (ตามภารกิจของ
หนวยงาน) 

กผง. กนผ. 
กวจ.  

กสด. และ สวด. 

1,2 ผลการ
ดําเนินงานเปนไป

ตามแผน  
รอยละ 

80 – 84.99 

ผลการ
ดําเนินงานเปนไป

ตามแผน  
รอยละ 

85 – 89.99 

ผลการดําเนินงาน
เปนไปตามแผน  

รอยละ 
90 – 94.99 

ผลการดําเนินงาน
เปนไปตามแผน  

รอยละ 95-100 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไปตามแผน  
(รอยละ 100)  
และรายงานผล 
การดําเนินงาน 

ตามกําหนดเวลา 
 
 
 

 

 



 

 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

ผูใช
ตัวชี้วัด 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ        
1.3.1 ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําขอเสนอโครงการ 
วิจัย (ปงบประมาณ   
พ.ศ.2569)  

 
 

กนผ. กวจ. 
กสด. สสผ. 

กทช. และ สวด. 

ผอ.กอง/
สํานัก 

1 กําหนดประเด็น
ปญหาใหสอดคลอง

กับสภาพพื้นที/่
ภารกิจ พรอม 

เคาโครงการวิจัย 
(concept paper) 

กําหนดผูรับผิดชอบ 
และทีมงานวิจัย 

จัดทํา (ราง) ขอเสนอ
โครงการวิจัย 

(Project proposal) 
และนําเสนอ

คณะทํางานดาน
วิชาการระดับ

หนวยงาน (คณะ 1)  

คณะ 1 พิจารณาให 
ขอเสนอแนะ  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขและ/

หรือใหความ
เห็นชอบ 

คณะ 1 สงขอเสนอ
โครงการวิจัยตอ 

กผง.  
เพื่อรวบรวมสง

คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวชิาการ 

 2 ขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ทั้งโครงการตอเน่ือง
และโครงการใหม

ไดรับความเห็นชอบ
ในหลักการโดย

คณะทํางานวิชาการ 
ตามสาขาวชิาการ 

 

รับทราบผลการ
พิจารณาและปรับแก

ขอเสนอ
โครงการวิจัยตาม
ขอเสนอแนะของ

คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวชิาการ   

ขอเสนอโครงการวิจัย
ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะทํางาน
วิชาการ ตามสาขา 
วิชาการ และสงผล

การพิจารณาให กผง. 
เพื่อรวบรวมสง

คณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองโครงการ 

วิจัยกรมพัฒนาที่ดิน   
(คณะ 3) 

ขอเสนอ
โครงการวิจัยผาน
ความเห็นชอบจาก
คณะ 3 เพื่อบรรจุ

เปนคําขอต้ัง
งบประมาณ  
ป 2569  

มีขอเสนอ
โครงการวิจัยใหม 
ผานความเห็นชอบ 

จากคณะ 3  
อยางนอย  

1 โครงการ เพือ่
บรรจุเปนคําขอต้ัง

งบประมาณ  
ป 2569 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

ผูใช
ตัวชี้วัด 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.3.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอเสนอโครงการ 
วิจัย/รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ (วจ.3)  

 
 

กนผ. กวจ. 
กสด. สสผ. 

กทช. และ สวด. 

 ผชช. 1 ศึกษาประเด็น
ปญหา  

และกาํหนดกรอบ
งานวิจัยของ
หนวยงานให

สอดคลองกับสภาพ
พื้นที/่ภารกิจ  

 

ใหคําปรึกษาในการ
จัดทําขอเสนอ

โครงการวิจัยใหมแก
นักวิจัยของ

หนวยงาน และให
ขอเสนอแนะการ
จัดทําผลการวิจัย

ตอเน่ือง หรือ
รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ (วจ.3) 

กํากับดูแลการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย

ใหม และ
โครงการวิจัยตอเน่ือง

ใหเปนไป 
ตามกรอบ  

ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

 
  

พิจารณาให 
ขอเสนอแนะ   

เพื่อปรับปรุงแกไข
ขอเสนอ

โครงการวิจัยใหม 
และโครงการวิจัย

ตอเน่ือง  
รวมถึงรายงาน
ผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ (วจ.3) 

คณะ 1 สงขอเสนอ
โครงการวิจัยตอ 

กผง. เพื่อรวบรวมสง
คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวชิาการ 

  2 โครงการวิจัยทั้ง
โครงการตอเน่ือง
และโครงการใหม

ไดรับความเห็นชอบ
ในหลักการโดย

คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวชิาการ 

รับทราบผลการ
พิจารณาและปรับแก

ขอเสนอ
โครงการวิจัยตาม
ขอเสนอแนะของ

คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวชิาการ 

ขอเสนอโครงการวิจัย
ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะทํางาน
วิชาการตามสาขา 
วิชาการ และสงผล

การพิจารณาให กผง. 
เพื่อรวบรวมสง

คณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองโครงการ 
วิจัยกรมพัฒนาที่ดิน 

(คณะ 3) 
 

ขอเสนอ
โครงการวิจัยผาน
ความเห็นชอบจาก
คณะ 3 เพื่อบรรจุ

เปนคําขอต้ัง
งบประมาณ  
ป 2569  

มีขอเสนอ
โครงการวิจัยใหม 
ผานความเห็นชอบ 

จากคณะ 3  
อยางนอย 1 โครงการ 
เพื่อบรรจุเปนคําขอ

ต้ังงบประมาณ  
ป 2569 

 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.3.2 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําเอกสารงานวิชาการ
ของหนวยงานในรูปแบบ 
e-Book 

ตสน. กพร.  
สลก.  กกจ.  
กค. กผง.  

สวพ. และ ศทส. 

1 ประชุมคณะทํางาน
วิชาการระดับ

หนวยงาน (คณะ 1) 
เพ่ือกําหนดกรอบ
การจัดทํา (ราง) 

เอกสารงานวิชาการ
เผยแพรของ
หนวยงาน 

ประชุมช้ีแจง เพ่ือ
กําหนดหัวของาน

เอกสารงานวิชาการ
ของหนวยงาน 

กําหนดทีม
ผูรับผิดชอบจัดทํา

เอกสารงาน
วิชาการของ
หนวยงาน 

ดําเนินการตามแผนฯ 
และประชุมทีม 

ผูศึกษา เพ่ือจัดทํา 
(ราง) เอกสารงาน

วิชาการของ
หนวยงาน 

 

จัดทํา (ราง) เอกสาร
งาน 

วิชาการของหนวยงาน
เพ่ือเสนอคณะ 1 

พิจารณา และจดัสง
รายงานความกาวหนา
ให กผง. ภายในวันท่ี  

15 มี.ค. 67 
  2  (ราง) เอกสารงาน

วิชาการของ
หนวยงาน ผานความ
เห็นชอบจากคณะ 1  

ปรับปรุง (รางฯ)  
และจัดทําเอกสาร
งานวิชาการของ
หนวยงานฉบับ

สมบูรณ  

จัดสงขอมูลเอกสาร
งานวิชาการของ

หนวยงาน  
ให กผง. ภายใน

วันท่ี 15 ก.ค. 67 

เผยแพรเอกสารงาน
วิชาการของ
หนวยงาน  

ในรูปแบบ e-Book 
ผาน e-Library  

ของกรม 

e-Book ของหนวยงาน 
มีผูนําขอมลูไปใช

ประโยชน  
(ผูเขาอาน/ดาวนโหลด) 

 

* หมายเหตุ:   1. ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน หมายถึง ผลการดําเนินงานท่ีเสรจ็สิ้นตามแผนท่ีแตละหนวยงานกําหนดเปาหมายไวในแตละรอบการประเมิน (แผน 6 เดือน)  

  2. ตัวช้ีวัดท่ีมีการวัดในรูปแบบ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน ........ การกําหนดเกณฑการใหคะแนนจะไดจากการท่ีหนวยงานสงขอมูลตัวช้ีวัด ข้ันตอนการดําเนินงานและ

เกณฑการใหคะแนนมายังฝายเลขานุการฯ เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินในแตละรอบประเมิน 

  3. ตัวช้ีวัด 1.2.1 กผง. จะประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเพ่ือจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับ “การจัดทําฐานขอมูลความสมดุลของการจดัการทรัพยากรท่ีดิน (LDN)” 

ประกอบดวย ช่ือตัวช้ีวัด ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาการดําเนินงาน และผลลัพธ เพ่ือนํามาใชประกอบการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนในลําดับถัดไป 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนระดับกอง/สํานัก ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 – 12 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กองแผนงาน 

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. มิติประสิทธิผล 
1.1 รอยละของพ้ืนท่ี

เกษตรกรรมท่ีมกีารใช
ประโยชนท่ีดินอยาง
เหมาะสม*  
(แผนงานพ้ืนฐาน/ 
แผนงานยุทธศาสตร/
แผนงานบูรณาการ) 

1 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยาง
เหมาะสม ไมนอยกวา 
รอยละ 90 ของแผน  

ท่ีกําหนด 

(ตามงบพลางกอน)  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยาง
เหมาะสม ไมนอยกวา 
รอยละ 95 ของแผน  

ท่ีกําหนด 
(ตามงบพลางกอน)  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยาง

เหมาะสม เปนไปตามแผน 
ท่ีกําหนด  

(ตามงบพลางกอน) 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม 

เปนไปตามแผน  
(ตามงบพลางกอน)   

และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามกําหนดเวลา 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม 

เปนไปตามแผน  
(ตามงบพลางกอน)   

และรายงานผลการดําเนินงาน 
กอนกําหนดเวลา 

2 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยาง
เหมาะสม ไมนอยกวา 

รอยละ 90 
ของแผนท่ีกําหนด  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยาง
เหมาะสม ไมนอยกวา 

รอยละ 95 
ของแผนท่ีกําหนด  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยาง

เหมาะสม เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม 
เปนไปตามแผน และรายงาน

ผลการดําเนินงานตาม
กําหนดเวลา 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม 
เปนไปตามแผน และรายงาน 

ผลการดําเนินงาน 
กอนกําหนดเวลา 

1.2 รอยละความสําเร็จใน
การกอสรางแหลงนํ้า 
ในไรนานอกเขต
ชลประทาน เปนไป 
ตามแผน 

 

1 ตรวจสอบรายช่ือเกษตรกร
ตามแผนการกอสราง 

แหลงนํ้าฯ 

ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติใหกับ
เกษตรกรเปาหมาย 

วางแผนการกอสรางแหลง
นํ้าฯ ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตาม
ระเบียบและเปาหมายท่ีไดรับ 

(ตามงบพลางกอน) 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจางเสนอ
กรม ตามเปาหมาย 

ท่ีไดรับ (ตามงบพลางกอน) 

2 ดําเนินการกอสราง 
แลวเสร็จตามแผน  

ไมนอยกวารอยละ 80 

ดําเนินการกอสราง 
แลวเสร็จตามแผน  

ไมนอยกวารอยละ 85 

ดําเนินการกอสราง 
แลวเสร็จตามแผน  

ไมนอยกวารอยละ 90 

ดําเนินการกอสราง 
แลวเสร็จตามแผน  

ไมนอยกวารอยละ 95 

ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จตาม
แผน และรายงานผลการ

ดําเนินงานตามกําหนดเวลา 

*  รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีมีการใชประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม คือ ผลการดําเนินงานเมื่อเทียบกับแผนท่ีแตละหนวยงานกําหนดเปาหมายไวในแตละรอบการประเมิน  
    (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
หมายเหตุ : การวัดผลอาจจะวัดผลผานระบบ PRMS (บอจิ๋ว) 



 

 

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
1.3 ระดับความสําเรจ็ของ

การพัฒนาคุณภาพดิน
พ้ืนท่ีจัดการปญหา
ท่ีดินทํากิน 

1 รับทราบพ้ืนท่ีเปาหมายจาก
หนวยงานเจาภาพ 

จัดทําแผนปฏิบัติการฯตาม
พ้ืนท่ีเปาหมาย 

รวมประชุม คทช. จังหวัด สํารวจ เพ่ือพิจารณาพ้ืนท่ี
เหมาะสมในการจัดทําระบบ

อนุรักษดินและนํ้า  
 

ยืนยันพ้ืนท่ีเปาหมาย 
จํานวนเกษตรกร (ราย)  
และจํานวนพ้ืนท่ี (ไร)  

ไปยังหนวยงานเจาภาพ 

2 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดรับ 
การพัฒนาคุณภาพดิน  

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ของแผนท่ีกําหนด  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดรับ 
การพัฒนาคุณภาพดิน  

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

ของแผนท่ีกําหนด  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดรับ 
การพัฒนาคุณภาพดิน 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดรับ 
การพัฒนาคุณภาพดิน  

เปนไปตามแผน และรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
ตามกําหนดเวลา 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดรับ 
การพัฒนาคุณภาพดิน  

เปนไปตามแผน และรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
กอนกําหนดเวลา 

 

1.4 ระดับความสําเรจ็ของ
การจัดทําฐานขอมูล
ความสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรท่ีดิน
ในระดับพ้ืนท่ี (ตัวช้ีวัด 
LUC, NPP และ SOC 
Stock) 

1 ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน
ใหสอดคลองกับเปาหมาย 

LDN 
 

วิเคราะหขอมูล 
เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ในการดําเนินงาน 

จัดทําแนวทางการ
ดําเนินงานแบบม ี

สวนรวมของผูมสีวนไดสวน
เสีย 

รวบรวมฐานขอมลู แผนท่ี 
และนําเขาขอมลูเชิงพ้ืนท่ีใน
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 

จัดเก็บขอมลูตัวช้ีวัด  
LDN Baseline  

(ตัวช้ีวัด LUC, NPP) 
ภาคสนาม 

2 วิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดLDN 
(ตัวช้ีวัด SOC Stock) 

ประเมินความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรท่ีดิน ตามตัวช้ีวัด 

LDN ระดับพ้ืนท่ี 
 

รับฟงความคิดเห็นจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอ 

แนวทางการจัดการความ
สมดลุของทรัพยากรท่ีดิน 

 

กําหนดมาตรการ 
การจัดการดินเสื่อมโทรม 

ในระดับพ้ืนท่ี 

จัดทํา (ราง) รายงานฯ  
และเสนอผลการศึกษาตอ 

คณะกรรมการฯ 
 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผูใช

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
1.5 ระดับความสําเรจ็ของการ

จัดทําขอเสนอโครงการวิจัย 
(ปงบประมาณ พ.ศ.
2569)  

 
 

ผอ.สพข. 1 กําหนดประเด็นปญหา
ใหสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนท่ี/ภารกิจ พรอม 

เคาโครงการวิจัย 
(concept paper) 

กําหนดผูรับผดิชอบ 
และทีมงานวิจัย 

จัดทํา (ราง) ขอเสนอ
โครงการวิจัย  

(Project proposal) 
และนําเสนอคณะทํางาน

ดานวิชาการระดับ
หนวยงาน (คณะ 1)  

คณะ 1 พิจารณาให 
ขอเสนอแนะ  เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขและ/

หรือใหความ
เห็นชอบ 

คณะ 1 สงขอเสนอ
โครงการวิจัยตอ กผง. 

เพ่ือรวบรวมสง
คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวิชาการ 

 2 ขอเสนอโครงการวิจัย 
ท้ังโครงการตอเน่ืองและ
โครงการใหมไดรับความ
เห็นชอบในหลักการโดย

คณะทํางานวิชาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

 

รับทราบผลการ
พิจารณาและปรับแก
ขอเสนอโครงการวิจัย
ตามขอเสนอแนะของ
คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวิชาการ   

ขอเสนอโครงการวิจัย
ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะทํางานวิชาการ ตาม
สาขา วิชาการ และสงผล

การพิจารณาให กผง. 
เพ่ือรวบรวมสง

คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองโครงการวิจัย

กรมพัฒนาท่ีดิน    
(คณะ 3) 

 

ขอเสนอ
โครงการวิจัยผาน
ความเห็นชอบจาก

คณะ 3  
เพ่ือบรรจุเปนคําขอ

ตั้งงบประมาณ  
ป 2569  

มีขอเสนอโครงการ 
วิจัยใหม ผานความ
เห็นชอบจากคณะ 3  

อยางนอย 1 
โครงการ เพ่ือบรรจุ

เปนคําขอตั้ง
งบประมาณ  
ป 2569 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผูใช

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
1.5 ระดับความสําเรจ็ของการ

จัดทําขอเสนอโครงการ 
วิจัย/รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ (วจ.3)  

 
 

 ผชช. 1 ศึกษาประเด็นปญหา  
และกําหนดกรอบ

งานวิจัยของหนวยงาน
ใหสอดคลองกับสภาพ

พ้ืนท่ี/ภารกิจ  
 

ใหคําปรึกษาในการ
จัดทําขอเสนอ

โครงการวิจัยใหมแก
นักวิจัยของหนวยงาน 
และใหขอเสนอแนะ
การจัดทําผลการวิจัย
ตอเน่ือง หรือรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ  
(วจ.3) 

กํากับดูแลการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย
ใหม และโครงการวิจัย

ตอเน่ืองใหเปนไป 
ตามกรอบ  

ภายในระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 

 
  

พิจารณาให 
ขอเสนอแนะ   

เพ่ือปรับปรุงแกไข
ขอเสนอโครงการ 

วิจัยใหม และ
โครงการวิจัยตอเน่ือง  

รวมถึงรายงาน
ผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ (วจ.3) 

คณะ 1 สงขอเสนอ
โครงการวิจัยตอ กผง. 

เพ่ือรวบรวมสง
คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวิชาการ 

 2 โครงการวิจัยท้ัง
โครงการตอเน่ืองและ

โครงการใหมไดรับความ
เห็นชอบในหลักการโดย
คณะทํางานวิชาการตาม

สาขาวิชาการ 

รับทราบผลการ
พิจารณาและปรับแก
ขอเสนอโครงการวิจัย
ตามขอเสนอแนะของ
คณะทํางานวิชาการ
ตามสาขาวิชาการ 

ขอเสนอโครงการวิจัย
ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะทํางานวิชาการ 
ตามสาขาวิชาการ และ
สงผลการพิจารณาให 
กผง. เพ่ือรวบรวมสง
คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองโครงการวิจัย
กรมพัฒนาท่ีดิน  

(คณะ 3) 
 

ขอเสนอโครงการวิจัย
ผานความเห็นชอบ
จากคณะ 3 เพ่ือ
บรรจุเปนคําขอตั้ง

งบประมาณ ป 
2569  

มีขอเสนอ
โครงการวิจัยใหม  
ผานความเห็นชอบ 
จากคณะ 3 อยาง

นอย  
1 โครงการ เพ่ือบรรจ ุ

เปนคําขอตั้ง
งบประมาณ  
ป 2569 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

รอบที่

ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

2. มิติคุณภาพการใหบริการ 

    2.1 รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตองาน
บริการของหนวยงาน
สวนกลาง 
(ผูรับริการ : สพข./สพด.) 

หนวยงาน

สวนกลาง 

1,2 นอยกวา รอยละ70 รอยละ 70 - 74.99 รอยละ 75 - 79.99 รอยละ 80 - 84.99 รอยละ 85 ข้ึนไป 

    2.2 รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตองาน
บริการของกรมพัฒนา
ที่ดิน 

 

 

หนวยงาน

สวนภูมิภาค 

1,2 นอยกวา รอยละ70 รอยละ 70 - 74.99 รอยละ 75 - 79.99 รอยละ 80 - 84.99 รอยละ 85 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กองคลัง 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. มิติประสิทธิภาพ 

3.1 รอยละการเบิกจายงบประมาณ
รายจายภาพรวม (รอยละ 10) 

1 นอยกวา 
รอยละ 22 

ไมนอยกวา 
รอยละ 22 

ไมนอยกวา 
รอยละ 32 

ไมนอยกวา 
รอยละ 42 

- มากกวาหรือเทากับ รอยละ 52 
- ตองผูกพันเบิกจายได 79 % 
 

2 นอยกวา 
รอยละ 63 

ไมนอยกวา 
รอยละ 63 

ไมนอยกวา 
รอยละ 73 

ไมนอยกวา 
รอยละ 83 

- มากกวา หรือเทากับรอยละ 93 
- ตองผูกพันเบิกจายได 100 % 
- ไมมีการคืนงบประมาณในเดอืน 

ส.ค.- ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

รอบที่

ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

4. มิติพัฒนาองคการ 

4.1 ระดับความสาํเร็จ
ของการปรับปรุง
กระบวนงานและ
จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกหนวยงาน 1 คัดเลือกกระบวนงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงาน 1 
กระบวนงาน  

วิเคราะหและทบทวน
กระบวนงานเดิม 

 

เลือกไอเดียในการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

จัดทํารางแผนปรับปรุง
กระบวนงาน 

จัดทําแผนปรับปรุง
กระบวนงาน  

และจัดสงให กพร.
ภายในวันที่  

15 มี.ค. 2567 

2 ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนงานตามแผน  

รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน 
สง กพร. ภายในวันที่ 

15 มิ.ย. 2567 

จัดทําคูมือ 
การปฏิบัติงาน

กระบวนงานใหม 

จัดสงคูมือ 
การปฏิบัติงาน

กระบวนงานใหม  
ในรูปแบบ e-book 

ให กพร. 
ภายในเวลาที่กําหนด  

จัดสงคูมือ 
การปฏิบัติงาน

กระบวนงานใหม 
ในรูปแบบ e-book 

ให กพร. 
กอนเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

รอบท่ี

ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

4.2 ระดับ
ความสําเร็จการ
จัดการขอมลู
ของหนวยงาน 

 
ลําดับความสําคญั 
- ขอมูลเปด ตัวช้ีวัดกรม 
- ขอมูลเชิงพ้ืนท่ีเขาสู
ระบบคลังขอมูล 
- ขอมูลอ่ืนๆ 

หนวยงานท่ี
ดูแลชุดขอมลู
เปดของกรม 
กสด = 1 
กนผ = 4 
สวด = 2 
สสผ = 2 
กวจ = 2 
ศทส = 2 
สวพ = 1 

(ตัวช้ีวัดกรม) 
 

1 ทบทวนและยืนยันชุดขอมลู
ท่ีอยูในความรับผดิชอบของ
หนวยงาน เพ่ือลงทะเบียน
ระบบบัญชีขอมลูภาครัฐ 

(GD Catalog) 

จัดทํารายการคําอธิบาย
ขอมูล (Metadata)  และ
จัดทําคําอธิบายทรัพยากร
ขอมูล (Resource) ตาม 
มาตรฐานท่ี สพร. กําหนด 

จัดทําพจนานุกรมขอมลู 
(Data Dictionary)  
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

การตรวจสอบ สะสาง แกไข 
จัดระเบียบขอมลู (Data 

Cleansing) ใหมีความถูกตอง 
ครบถวน ตรงตามมาตรฐาน 

นําชุดขอมูล รายการ
คําอธิบายขอมูล 

(Metadata) คําอธิบาย
ทรัพยากรขอมลู 
(Resource) และ

พจนานุกรมขอมลู (Data 
Dictionary) เสนอ

ผูบังคับบัญชาใหความ 
เห็นชอบ และจัดสงให ศทส. 
ภายในวันท่ี 1 มี.ค. 2567 

2 หนวยงานทําการตรวจสอบ 
ปรับปรุง แกไขคณุภาพ 

ของขอมูล ตามความเห็น
ของ สพร. 

หนวยงานนําชุดขอมูล 
รายการคาํอธิบายขอมูล 
(Metadata) คําอธิบาย

ทรัพยากรขอมลู 
(Resource) และ
พจนานุกรมขอมลู  
(Data Dictionary)  

ท่ีไดมีการปรับปรุงแกไข 
เสนอผูบังคับบัญชาให
ความเห็นชอบ และ 

จัดสงให ศทส.  
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

คุณภาพทุกชุดขอมลู 
ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปด 

ท่ี สพร. กําหนด  
รอยละ 80-90.99 

คุณภาพทุกชุดขอมลู 
ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปด 

ท่ี สพร. กําหนด  
รอยละ 91-99.99 

คุณภาพทุกชุดขอมลู 
ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปด 

ท่ี สพร. กําหนด  
รอยละ 100 

 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

รอบท่ี

ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

 สพข.  
(ขอมูลเชิง
พ้ืนท่ี) 

1 สํารวจชุดขอมลูเชิงพ้ืนท่ีท่ี
อยูในความรับผดิชอบของ

หนวยงาน 

จัดทํารายละเอียดรายการ
ชุดขอมูล โดยแสดงชนิด

ขอมูล(จุด เสน รูปเหลี่ยม) 
ความถ่ีในการปรับปรุง 

รูปแบบการใชงาน 
กลุมเปาหมาย/ผูใชงาน 

เง่ือนไขในการใหบริการ ฯลฯ 

คัดชุดขอมูลจาํนวน  
1 ชุดขอมูล 

จัดทําคําอธิบาย 
(Metadata) และคําอธิบาย

ทรัพยากรขอมลู 
(Resource) ตามมาตรฐาน

ท่ี สพร. กําหนด 

จัดทําพจนานุกรมขอมลู (Data 
Dictionary) และจัดสงให ศทส. 

ภายในวันท่ี 1 มี.ค. 2567 

 2 ดําเนินการ cleansing 
ขอมูล ในเรื่อง topology 

ไมใหมีชองวาง และไมมีการ
ซอนทับ และตอง เปนขอมูล

เดี่ยวไมทําเปน multi-
feature (ตองไมผานการ 

dissolved มากอน) 

ดําเนินการซอนทับ ขอมูล
กับแผนท่ีการ ปกครอง เพ่ือ
ทําเปน ไฟลตนฉบับในระดับ 

ภาค จังหวัด และ ตําบล
และนําขอมลู เขาสู

คลังขอมูล ทรัพยากรดิน 
(Data warehouse) 

ตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลใหมีความ
ครบถวน ตรงตาม

มาตรฐานและ 
เสนอผูบังคับบัญชา 
ใหความเห็นชอบ 

นําขอมูลเขาสูชองทาง 
ท่ี ศทส. กําหนด และ 

จัดสงรายงานการจดัทํา
ขอมูลให ศทส. ภายใน 
วันท่ี 15 ส.ค. 2567 

ขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสามารถใหบริการ
ผานระบบสืบคนคลังขอมูลดิน  

https://soilwarehouse. 
ldd.go.th/frm_mapmain.aspx 

ตสน. กพร. 

สลก. กกจ. 

กค. กผง. 

และ กทช.  

 

1 สํารวจรวบรวมรายการ
ขอมูลในความรับผิดชอบ

ของหนวยงาน 

จัดทํารายละเอียด 
รายการขอมลู 

คัดเลือกชุดขอมลู  
จํานวน 1 ชุดขอมูล 

จัดทําคําอธิบาย (Metadata) 
และคําอธิบายทรัพยากรขอมลู 
(Resource) ตามมาตรฐาน  

ท่ี สพร. กําหนด 

จัดทําพจนานุกรมขอมลู  
(Data Dictionary) และ 

จัดสงให ศทส. ภายในวันท่ี  
1 มี.ค. 2567 

2 จัดทําชุดขอมูลตาม
มาตรฐาน ท่ี สพร. กําหนด 

การตรวจสอบ สะสาง  
แกไข จัดระเบียบขอมลู 

(Data Cleansing) 

ตรวจสอบความถูก
ตองของขอมูลใหมี
ความครบถวน ตรง
ตามมาตรฐานและ
เสนอผูบังคับบัญชา 
ใหความเห็นชอบ 

นําขอมูลเขาสูชองทางท่ี 
ศทส.กําหนด และจดัสง
รายงานการจดัทําขอมูล 
ให ศทส. ภายในวันท่ี  

15 ส.ค. 2567 

นําขอมูลเขาสูชองทางท่ี  
ศทส.กําหนด และจดัสง 
รายงานการจดัทําขอมูล 
ให ศทส. ภายในวันท่ี  

1 ส.ค. 2567 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กองการเจาหนาท่ี 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูใชตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
4.3 ระดับความสาํเร็จ

ของการสงเสริม
การพัฒนาความรู
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

 

ผอ.กอง/สํานัก มีการกําหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรใน

หนวยงานและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการ

ดําเนินการ 

มีการประชาสัมพันธ    
แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ในหนวยงานใหบุคลากรใน

สังกัดทราบท่ัวถึง 

มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือ
ผูรับผิดชอบในการพิจารณา/ 
คัดกรองขอมูลการสรุปความรู

ของบุคลากรในหนวยงาน   
รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  

มีการนําขอมูลการสรุปความรู
ของบุคลากรในหนวยงาน ท่ีผาน

การพิจารณา/คัดกรองแลว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยสามารถสืบคนได 
และมีการแบงหมวดหมูของเรื่อง

ท่ีสรุปความรู 

มีการนําขอมูลการสรุปความรูของ
บุคลากรในหนวยงาน ท่ีผานการ
พิจารณา/คัดกรองแลว รวบรวม

ขึ้นบนเว็บไซตของหนวยงาน   
โดยสามารถสืบคนได และมีการ
แบงหมวดหมูของเรื่องท่ีสรุป
ความรู ดําเนินการแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 15 มี.ค. 67 

4.3 ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
บุคลากร 
ในหนวยงาน 

ผูเช่ียวชาญ 
 
 

คัดเลือกหัวขอวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสังกัดดวย
วิธีการ Coaching 

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 
โดยมีการกําหนดจัดอยางนอย  

2 ครั้ง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching  

โดยไดความเห็นชอบจาก  
ผอ.กอง/สํานัก 

ดําเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน 

Coaching ตอ ผอ.กอง/สํานัก   
ภายในวันท่ี 1 มี.ค. 67 

ดําเนินการพิจารณาคัดกรองสรุป
บทเรียนของขาราชการในสังกัด 

เสนอตอ ผอ.กอง/สํานัก  
ภายในวันท่ี 11 มี.ค. 67 

4.3 ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
บุคลากร 
ในหนวยงาน 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย 
ผอ.กลุม 
หน.ฝาย 

คัดเลือกหัวขอวิชา/
ประเด็นการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

ดวยวิธีการ Coaching 

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 
โดยมีการกําหนดจัดอยางนอย  

1 ครั้ง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 

โดยไดความเห็นชอบจาก  
ผอ.กอง/สํานัก 

ดําเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน  

Coaching  ตอ ผอ.กอง/สํานัก   
ภายในวันท่ี 1 มี.ค. 67 

ดําเนินการพิจารณาคัดกรองสรุป
บทเรียนของขาราชการในสังกัด 

เสนอตอ ผอ.กอง/สํานัก  
ภายใน วันท่ี 11 มี.ค. 67 

4.3 ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
ความรู  

ขาราชการ
ท่ัวไป 

มีการพัฒนาความรูผาน 
ระบบ e-training ของกรม 
หรือ e-learning ของ ก.พ.  

  อยางนอย 1 เรื่อง 

มีการพัฒนาความรูผานระบบ  
e-training ของกรม หรือ  

e-learning ของ ก.พ.  
ครบถวนตามเงื่อนไขของ 

หลักสูตร 1 เรื่อง 

มีการพัฒนาความรู  
ครบถวนตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
2 เรื่อง (ผานระบบ e-training  

ของกรม หรือ e-learning  
ของ ก.พ. 1 เรื่อง) 

มีการพัฒนาความรู  
ครบถวนตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
2 เรื่อง (ผานระบบ e-training  

ของกรม หรือ e-learning  
ของ ก.พ.  1 เรื่อง) และ  

มีการสรุปบทเรียน 1 เรื่อง  
สงใหผูบังคับบัญชาทราบ  
ภายในวันท่ี 4 มี.ค. 67 

มีการสรุปบทเรียน 1 เรื่อง  
สงใหผูบังคับบัญชาทราบ  
ภายในวันท่ี 4 มี.ค. 67 

และบทเรียนผานการพิจารณาคัด
กรองในระดับหนวยงาน 



 

 

เกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญของกรมพัฒนาท่ีดิน รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด กองการเจาหนาท่ี 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูใชตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

1 2 3 4 5 
4.3 ระดับความสาํเร็จ

ของการสงเสริม 
การพัฒนาความรู
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

 

ผอ.กอง/สํานัก มีการกําหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน
และมอบหมายผูรับผิดชอบ

ในการดําเนินการ 

มีการประชาสัมพันธ     
แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ในหนวยงานใหบุคลากรใน

สังกัดทราบท่ัวถึง 

มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือ
ผูรับผิดชอบในการพิจารณา/ 
คัดกรองขอมูลการสรุปความรู

ของบุคลากรในหนวยงาน   
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

มีการนําขอมูลการสรุปความรู
ของบุคลากรในหนวยงาน ท่ีผาน

การพิจารณา/คัดกรองแลว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยสามารถสืบคนได 
และมีการแบงหมวดหมูของเรื่อง

ท่ีสรุปความรู 

มีการนําขอมูลการสรุปความรู
ของบุคลากรในหนวยงาน  

ท่ีผานการพิจารณา/คัดกรองแลว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซตของ

หนวยงาน  โดยสามารถสืบคนได 
และมีการแบงหมวดหมูของเรื่อง
ท่ีสรุปความรู ดําเนินการแลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 9 ก.ย. 67 

4.3 ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
บุคลากร 
ในหนวยงาน 

ผูเช่ียวชาญ 
 
 

คัดเลือกหัวขอวิชา/ประเด็น
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

ดวยวิธีการ Coaching 

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 
โดยมีการกําหนดจัดอยางนอย  

2 เรื่อง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 

โดยไดความเห็นชอบจาก  
ผอ.กอง/สํานัก 

ดําเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน 

Coaching ตอ ผอ.กอง/สํานัก   
ภายในวันท่ี 30 ส.ค. 67 

ดําเนินการพิจารณาคัดกรองสรุป
บทเรียนของขาราชการในสังกัด 

เสนอตอ ผอ.กอง/สํานัก  
ภายในวันท่ี 6 ก.ย. 67 

4.3 ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
บุคลากร 
ในหนวยงาน 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย 
ผอ.กลุม 
หน.ฝาย 

คัดเลือกหัวขอวิชา/ประเด็น
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด

ดวยวิธีการ Coaching 

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 
โดยมีการกําหนดจัดอยางนอย  

1 เรื่อง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching  

โดยไดความเห็นชอบจาก  
ผอ.กอง/สํานัก 

ดําเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน 

Coaching ตอ ผอ.กอง/สํานัก   
ภายในวันท่ี 30 ส.ค. 67 

ดําเนินการพิจารณาคัดกรองสรุป
บทเรียนของขาราชการในสังกัด 

เสนอตอ ผอ.กอง/สํานัก  
ภายในวันท่ี 6 ก.ย. 67 

4.3 ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
ความรู  

ขาราชการ
ท่ัวไป 

มีการพัฒนาทักษะ 
ดานดิจิทัล 

อยางนอย 1 เรื่อง 

มีการพัฒนาทักษะ 
ดานดิจิทัล  1 เรื่อง  

ครบถวนตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร  

มีการพัฒนาทักษะ      
ดานดิจิทัล 1 เรื่อง   

ครบถวนตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร และ 

พัฒนาความรู 1 เรื่อง  

มีการพัฒนาทักษะ 
ดานดิจิทัล 1 เรื่อง   

ครบถวนตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร และ พัฒนาความรู 1 
เรื่อง รวมท้ังมีการสรุปบทเรียน 

1 เรื่อง สงใหผูบังคับบัญชา
ทราบภายในวันท่ี 2 ก.ย. 67 

มีการสรุปบทเรียน 1 เรื่อง  
สงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
ภายในวันท่ี 2 ก.ย. 67 

และบทเรียนผานการพิจารณา
คัดกรองในระดับหนวยงาน 

 


