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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขาราชการกรมพัฒนาท่ีดินประจําปงบประมาณ 2567 

………………………………. 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1     1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567    

   รอบท่ี 2     1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 
 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)___________________________________________________ 

ตําแหนง ______________________________ ประเภทตําแหนง ______________________________ 

ระดับตําแหนง __________________________ สังกัด ______________________________________ 
 
ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ____________________________________________ 

ตําแหนง __________________________________________________________________________ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
คําช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการน้ีมีดวยกัน 3 หนา ประกอบดวย 

สวนท่ี 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนท่ี 2:  สรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ และ 
นํ้าหนักของท้ัง สององคประกอบ ในแบบสรุปสวนท่ี ๒ น้ี ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับน้ี 
- สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับน้ี 

สวนท่ี 3: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี 4: การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนท่ี 5: ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให

ความเห็น 
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สวนท่ี 2 : การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน(ก)x(ข) 

องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  

องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

รวม 100%  
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน  ชวงคะแนน   มากกวาหรือเทากับ 90.01 คะแนน 

 ดีมาก  ชวงคะแนน 80.01 ถึง 90.00  คะแนน 

 ด ี  ชวงคะแนน 70.01 ถึง 80.00  คะแนน 

 พอใช  ชวงคะแนน 60.00 ถึง 70.00  คะแนน 

 ตองปรับปรุง ชวงคะแนน นอยกวา 60.00   คะแนน 
 
สวนท่ี 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลา 
ท่ีตองการ 
การพัฒนา 
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สวนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผูรับการประเมิน : 

ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว   
 

ลงชื่อ :………………………….……………. 
ตําแหนง :…………………………………… 
วันท่ี :………………………………………... 
 

ผูประเมิน : 

ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี…………………………..…… 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
โดยมี………………...........................………..……เปนพยาน 

 
 
 
 

  

สวนท่ี 5 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 

เห็นดวยกับผลการประเมิน     

มีความเห็นตาง ดังนี้………………………......…….…     
 ……………………………………………………………                ลงชื่อ :……………………………. 
 ……………………………………………………………                ตําแหนง :………………………… 
 ……………………………………………………………                วันท่ี :……………………………... 
 …………………………………………………..……… 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 

เห็นดวยกับผลการประเมิน     

มีความเห็นตาง ดังนี้………………………......…….…     
 ……………………………………………..……………                ลงชื่อ :……………………………. 
 ………………………………………………..…………                ตําแหนง :………………………… 
 ………………………………………………..…………                วันท่ี :……………………………... 
 ………………………………………………….……… 

ลงชื่อ :………………………………………. พยาน                                                        
ตําแหนง :……………………………………………                                                          
วันท่ี :………………………………………………... 

ลงชื่อ : ………………………….…………….                                                        
ตําแหนง : ……………………………………                                                          
วันท่ี : ………………………………………... 
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แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน       รอบการประเมิน   ครั้งท่ี 1  ครั้งท่ี 2 
 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    …........................................................................    ลงนาม .......................................................................... 
 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................    ลงนาม .......................................................................... 
 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลงาน 
 ผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน นํ้าหนัก รวมคะแนน 

เปาหมาย จํานวน รอยละ 1 2 3 4 5 (ก) (ข) (กxขx20) 

            

                        

                        

                        

                        

                      

                        

                       

                        

            

                      

                        

                        

                        

                        

        รวม  100%  
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แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ   รอบการประเมิน   ครั้งท่ี 1  ครั้งท่ี 2 
 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) __________________________________ลงนาม________________________ 
 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน(นาย/นาง/นางสาว) ____________________________ลงนาม________________________ 
 

สําหรับขาราชการประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
สมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง คะแนน(ก) น้ําหนกั(ข) รวมคะแนน(กxขx20) 

สมรรถนะหลัก 
1.การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)   15%  
2.บริการท่ีดี (Service Mind)   10%  
3.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   10%  
4.การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity)   10%  
5.การทํางานเปนทีม (Teamwork)   10%  
สมรรถนะประจําตําแหนง (ตําแหนงละ 3 สมรรถนะ สมรรถนะละ 15%) 
1) การคิดวิเคราะห      
2) การมองภาพองครวม     
3) การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     
4) การสืบเสาะหาขอมูล     
5) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม     
6) ความเขาใจผูอ่ืน     
7) ความเขาใจองคกรและระบบราชการ     
8) การดําเนินการเชิงรุก     
9) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน     
10) ความยืดหยุนผอนปรน     

รวม 100% 
 

สําหรับขาราชการประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 
สมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง คะแนน(ก) น้ําหนกั(ข) รวมคะแนน(กxขx20) 

สมรรถนะหลัก 
1.การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)   10%  
2.บริการท่ีดี (Service Mind)   10%  
3.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   10%  
4.การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity)   10%  
5.การทํางานเปนทีม (Teamwork)   10%  
สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผูนํา (Leadership)   10%  
2. วิสัยทัศน (Visioning)   10%  
3. การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation)   5%  
4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น (Change Leadership)   5%  
5. การควบคมุตนเอง (Self Control)   10%  
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and 
Empowering Others) 

  10%  

รวม 100% 
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ประเมินระดับการพัฒนา 
1 คะแนน จําเปนตองไดรับการพัฒนา

อยางยิ่ง ผูถูกประเมินไมสามารถแสดงออกใหเหน็ถึงพฤติกรรมตามที่ระบุไวในพจนานุกรมสมรรถนะได 

2 คะแนน กําลังพัฒนา ผูถูกประเมินสามารถทาํไดตามสมรรถนะที่กําหนดบาง แตยังทําไดบางไมไดบาง ยังปรากฏจุดออนที่ตองไดรับการ
พัฒนา โดยไมสามารถปรับแกไดโดยงาย ตองใชเวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง 

3 คะแนน อยูในระดับที่ใชงานได 
(Proficient) ผูถูกประเมินสามารถทาํไดดีถึงระดับที่คาดหวังไดโดยมาก แมจะมีจุดออนบาง แตก็สามารถปรับแกไดโดยงาย 

4 คะแนน อยูในระดับที่ใชงานไดดี 
(Very Proficient) 

ผูถูกประเมินสามารถทาํไดครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่กําหนด โดยไมปรากฏประเด็นที่เปนจุดออนตอง
ปรับแกใด ๆ 

5 คะแนน เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน 
(Role Model) ผูถูกประเมินทําไดครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่กําหนดในระดับที่สามารถใชอางอิงเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น 

 
 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 
 

 

สมรรถนะ
........................ 
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