
 
ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 

เรื่อง การจัดกลุ่มตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทท่ัวไปและตําแหน่งประเภทวิชาการ ในกรมพัฒนาที่ดิน 

----------------------------------- 

 ตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๖ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตําแหน่ง  
ลงวันที่ ๑๑ สิหาคม ๒๕๖๔ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภททั่วไปและตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยให้กรมพัฒนาที่ดินดําเนินการจัดกลุ่มตําแหน่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยการจัดกลุ่ม
ตําแหน่งมีเจตนารมณ์เพ่ือประโยชน์ในการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งในประเภทและ
ระดับเดียวกัน โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน ทั้งน้ี การจัดกลุ่มตําแหน่งต้องพิจารณาถึงประโยชน์ที่ทาง
ราชการได้รับเป็นสําคัญ โดยการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่วนราชการต้องพิจารณาเกี่ยวกับ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ความรู้ ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในงานน้ัน ๆ  
ให้เหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังด้วย โดยมีหลักการในการจัดกลุ่มตําแหน่ง ดังน้ี 

1. ตําแหน่งที่มีลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันให้จัดไว้ใน
กลุ่มเดียวกัน 

2. ตําแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญหรือทักษะพิเศษ 
ที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันให้จัดกลุ่มไว้ในกลุ่มเดียวกัน 

3. ตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ให้จัดรวมไว้กับตําแหน่งอ่ืน ๆ ที่ไม่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง 
  โดย อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ได้ประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 มีมติ
เห็นชอบให้นําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา และ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้
ประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติตามท่ีกรมเสนอ จึงมีประกาศเรื่อง การจัด
กลุ่มตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทท่ัวไปและตําแหน่งประเภทวิชาการ ในกรมพัฒนาที่ดิน ดังน้ี 

1. การจัดกลุ่มตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทท่ัวไป ต้ังแต่ระดับอาวุโสลงมา ในกรมพัฒนาที่ดิน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 

๑) กลุ่มที่ ๑  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

๒) กลุ่มที่ ๒ 
- เจ้าพนักงานการเกษตร 
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
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๓) กลุ่มที่ ๓ 
 - นายช่างโยธา 
 - นายช่างสํารวจ 
4) กลุ่มที่ 4 
 -  นายช่างเครื่องกล 
5) กลุ่มที่ 5 

-  นายช่างไฟฟ้า 
6) กลุ่มที่ 6 

-  นายช่างศิลป์ 
-  นายช่างพิมพ์ 

2. การจัดกลุ่มตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ ต้ังแต่ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ใน 
กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 12 กลุ่ม ได้แก่ 

๑) กลุ่มที่ ๑  
 - นักวิชาการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการพัสดุ 

๒) กลุ่มที่ ๒ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (กองแผนงาน/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๓) กลุ่มที่ ๓ 
- นักวิชาการเผยแพร่ 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

4) กลุ่มที่ 4 
- เศรษฐกร 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน/สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต) 
5) กลุ่มที่ 5 
 - นิติกร 
6) กลุ่มที่ 6 
 - บรรณารักษ์ 
7) กลุ่มที่ 7 
 - นักวิชาการช่างศิลป์ 
8) กลุ่มที่ 8 
 - วิศวกรโยธา 
 - วิศวกรการเกษตร 
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9) กลุ่มที่ 9 
 - สถาปนิก 
10) กลุ่มที่ 10 
 - นักวิชาการเกษตร 
 - นักสํารวจดิน 
 - นักวิทยาศาสตร์ 
11) กลุ่มที่ 11 
 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12) กลุ่มที่ 12 
 - นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 

3. การจัดกลุ่มตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเช่ียวชาญ ในกรมพัฒนาที่ดิน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ 

1) กลุ่มที่ 1 
 - นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ (ผู้อํานวยการศูนย์)  
 - ผู้เช่ียวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาที่ดินบนพ้ืนที่สูง (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  
 - ผู้เช่ียวชาญด้านบํารุงดินด้วยอินทรียวัตถุ (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  
 - ผู้เช่ียวชาญด้านอนุรักษ์ดินและนํ้า (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเค็ม (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการดินด้วยระบบพืช (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเปรี้ยว (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดิน (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านสํารวจการใช้ที่ดินด้วยเทคโนโลยีระยะไกล (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) 
2) กลุ่มที่ 2 

 - ผู้เช่ียวชาญด้านสํารวจและจําแนกดิน (นักสํารวจดินเช่ียวชาญ) 
- ผู้เช่ียวชาญด้านวินิจฉยัคุณภาพและกําลังผลิตของดิน (นักสํารวจดินเช่ียวชาญ) 

3) กลุ่มที่ 3 
-  ผู้เช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ) 

4) กลุ่มที่ 4 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 
 - ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

5) กลุ่มที่ 5 
- ผู้เช่ียวชาญด้านวางแผนการใช้ที่ดิน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

 




