
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

ตําแหน่งเลขที่ 1465  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ  
                  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ       
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวิศวกรรม
โยธา ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้าน
วิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน เพื่อกําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ การควบคุมการ
ก่อสร้าง และติดตามประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม และจัดทํารายละเอียด
ข้อกําหนดด้านเทคนิค ด้านวิศวกรรมในการก่อสร้าง โครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและ
น้ําด้านวิศวกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 
       1. ควบคุมการกําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ  การก่อสร้าง และติดตามประเมิน      
ผลการดําเนินงานการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                  2. ตรวจสอบการจัดทํารายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิควิศวกรรมในการก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานการพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

       3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มมาตรฐาน
การสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้                                         



   
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ วิเคราะห์  ประเมิน ข้อมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที่ 4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับที่ต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการที่ดี       ระดับที่ต้องการ 3                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันทีท่ี่ได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

ตําแหน่งเลขที่ 1466   
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดิน 

ด้านวิศวกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ  
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมาก ใน           
กลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน เพื่อ
กําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ การควบคุมการก่อสร้าง และติดตามประเมินผลการดําเนินงานการ
พัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม และจัดทํารายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิคด้านวิศวกรรมในการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 

       1. ตรวจสอบกําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ  การก่อสร้าง และติดตามประเมินผล
การดําเนินงานการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 

       2. ตรวจสอบการจัดทํารายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิควิศวกรรมในการก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานการพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม 

       3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มมาตรฐาน
การสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้  

ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด                                       
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  



                                                
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ วิเคราะห์  ประเมิน ข้อมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที่ 4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับที่ต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการที่ดี       ระดับที่ต้องการ 3                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันทีท่ี่ได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

ตําแหน่งเลขที่ 1466,1467,1468  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดิน 

ด้านวิศวกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ             
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก ในกลุ่มมาตรฐานการสํารวจ
ออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน เพื่อกําหนดมาตรฐานการ
สํารวจออกแบบ การควบคุมการก่อสร้าง และติดตามประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาที่ ดิน             
ด้านวิศวกรรม และจัดทํารายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิคด้านวิศวกรรมในการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
การพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 

   1. กําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ การควบคุมการก่อสร้าง และตดิตามประเมินผล
การดําเนินงานการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 

        2. จัดทาํรายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิควิศวกรรมในการก่อสรา้งโครงสร้างพื้นฐานการ
พัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม 
   3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มมาตรฐาน
การสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ดา้นการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด                            
 
ค. ดา้นการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้                                         



  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที่ 4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับที่ต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บริการที่ดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันทีท่ี่ได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

ตําแหน่งเลขที่ 1466,1467, 1468  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดิน 

ด้านวิศวกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ  
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน            
กลุ่มมาตรฐานการสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน เพื่อ
กําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ การควบคุมการก่อสร้าง และติดตามประเมินผลการดําเนินงานการ
พัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม และจัดทํารายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิคด้านวิศวกรรมในการก่อสร้าง 
โครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 

  1. ช่วยกําหนดมาตรฐานการสํารวจออกแบบ การควบคุมการก่อสร้าง และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม 

       2. ร่วมจดัทํารายละเอียดข้อกําหนดด้านเทคนิควิศวกรรมในการกอ่สร้างโครงสรา้งพื้นฐาน
การพัฒนาที่ดิน การอนุรักษดิ์นและน้ําด้านวิศวกรรม 

       3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มมาตรฐาน
การสํารวจออกแบบการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้  
  
ข. ดา้นการวางแผน 

  ร่วมวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
ค. ดา้นการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้                                    



                                                            

 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบรกิาร 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป  เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที่ 4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด               

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับที่ต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                   
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บริการที่ดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันทีท่ี่ได้จัดทํา................................................... 


