
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาทีด่นิ 

 

ตําแหน่งเลขที่ 1407 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์วิจัยดินทางเคมี  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์วิจัยดินทางเคมี ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการที่ยาก
ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในสํานักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน เพื่อประโยชน์ในการประเมิน
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน การจัดการที่ดินที่เหมาะสม การเพิ่มศักยภาพดินและผลผลิตพืช  

 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยดินทางเคมี ในเชิงบูรณาการระหว่างชนิดดินและชนิดพืช เพื่อประโยชน์ใน
การประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดิน การจัดการที่ดินที่เหมาะสม การเพิ่มศักยภาพดินและผลผลิตพืช 

2. พัฒนาวิธีการวิเคราะห์ดินทางเคมีมาใช้ให้เหมาะสมกับสภาพดิน สภาพแวดล้อมและข้อจํากัด
ของประเทศ เพื่อให้การทดสอบเกิดความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ทางวิชาการ 

3. พัฒนาระบบข้อมูลดินทางเคมีของประเทศที่มีอยู่ทั้งหมด ให้อยู่ในรูปแบบดิจิตอลเชิงพื้นที่ 
(point data)  เพื่อนําไปเสริมระบบฐานข้อมูลของกรมฯ 

4. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะต่อกรมฯ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกําหนดนโยบาย เป้าหมายด้าน
การวิเคราะห์ดินทางเคมี รวมถึงงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเหมาะสม รวดเร็ว และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

5. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอด องค์ความรู้ในการพัฒนา แนวทาง หลักการ วิธีปฏิบัติในการ
วิเคราะห์ดินทางเคมี ให้แก่นักวิทยาศาสตร์ภายในกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งเจ้าหน้าที่อ่ืนนอก
กรมฯ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานเชิงบูรณาการของนักวิชาการ  

6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อเผยแพร่และสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้สํานักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน
ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 

 



ข. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการในระดับ     
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็น  และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง  หรือสํานักรวมทั้ งที่ประชุม 
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยุ่งยาก ซับซ้อนแก่ส่วนราชการ 
เพื่อให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
  
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 

3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ที่ได้จัดทํา ........................................................... 

 




