




 

รายละเอียดของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครข้าราชการที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง หมายเหตุ 
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กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส (หัวหน้าฝ่าย) 
 
กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส (หัวหน้าฝ่าย) 
 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนที่ 
นายช่างส ารวจอาวุโส (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 
 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
สถานีพัฒนาที่ดินร้อยเอ็ด 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 
สถานีพัฒนาที่ดินสุราษฎร์ธานี 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
สถานีพัฒนาที่ดินพังงา 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
สถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพัฒนาที่ดินปัตตานี 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 
 

 
 

ต าแหน่งว่าง  
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 
 

9 
 

 
10 

 

 
 

1475 
 

 
1512 

 
 

ส านักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 1 
นายช่างโยธาอาวุโส  
 
กลุ่มเครื่องกล  
นายช่างเครื่องกลอาวุโส (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 
 
 

 
 

ต าแหน่งว่าง  
 

 
-"- 

 

รวม 10 ต าแหน่ง 

 



 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
อนุปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน ที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     

2. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารงต าแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

3. ปฏิบัติงานธุรการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4. ไม่มีการก าหนดระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามระดับและ
คุณวุฒิ คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติม จะเป็นไปตาม อ.ก.พ. กรม จะพิจารณาก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
อนุปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ์ สาขาวิชาช่างกลการเกษตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาเกษตร
อุตสาหกรรม สาขาวิชาการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     

2. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

3. ปฏิบัติงานด้านการเกษตร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4. ไม่มีการก าหนดระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามระดับและ
คุณวุฒิ คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติม จะเป็นไปตาม อ.ก.พ. กรม จะพิจารณาก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

  
--------------------------------------------- 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธาอาวุโส 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
อนุปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาส ารวจ 
สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมส ารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิคการ
จัดการงานก่อสร้าง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน หรือได้รับประกาศนียบัตร
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     

2. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

3. ปฏิบัติงานช่างโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4. ไม่มีการก าหนดระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามระดับและ
คุณวุฒิ คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม จะเป็นไปตาม อ.ก.พ. กรม จะพิจารณาก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

  
--------------------------------------------- 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างส ารวจอาวุโส 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
อนุปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาส ารวจ 
สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมส ารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิคการ
จัดการงานก่อสร้าง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน หรือได้รับประกาศนียบัตร
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     

2. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

3. ปฏิบัติงานช่างส ารวจ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4. ไม่มีการก าหนดระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามระดับและ
คุณวุฒิ คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติม จะเป็นไปตาม อ.ก.พ. กรม จะพิจารณาก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างเครื่องกลอาวุโส 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
สาขาวิชาโลหะการ สาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกลหรือสาขาวิชาช่างกลการเกษตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา 
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืน หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้     

2. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

3. ปฏิบัติงานช่างเครื่องกล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4. ไม่มีการก าหนดระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามระดับและ
คุณวุฒิ คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติม จะเป็นไปตาม อ.ก.พ. กรม จะพิจารณาก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ. 

  
--------------------------------------------- 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                                                                                        
ที่                            วันที่                                        
เรื่อง   แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส            

เรียน    (ผู้บังคับบัญชา) 

ตามที่ กรมฯ ได้ประกาศรับสมัครข้าราชการที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเลื่อน 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2567 – 15 มีนาคม 2567 นั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้า    ต าแหน่ง                    . 
สังกัด    ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง   ต าแหน่งเลขท่ี  สังกัด        . 
2. ต าแหน่ง   ต าแหน่งเลขท่ี  สังกัด        . 
3. ต าแหน่ง   ต าแหน่งเลขท่ี  สังกัด        . 

จึงขอส่งเอกสารประกอบการรับสมัคร จ านวน 4 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 3 ชุด) ดังต่อไปนี้  
1. แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

2. แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

3. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2566) 
4. แบบพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
   

ลงชื่อ                            (ผู้ขอประเมิน) 

      (                                            ) 

ต าแหน่ง           . 

 
 

เอกสารแนบ 3 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑. ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)..................................................................................................................... ....... 
๒. ตำแหน่ง(ปัจจุบัน)....................................................................ตำแหน่งเลขที่............................................ 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 

ดำรงตำแหน่งนี้เม่ือ........................................................................... .......................................................... 
     อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน....................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว..................................บาท 
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่.......................... 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 
๔. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันที่..............................เดือน.....................................................พ.ศ..................................................... 
     อายุราชการ..............ปี.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                   
     ..........................................           ...........................................             ...........................................                       

...........................................           ............................................            ...........................................               

...........................................           ............................................            ...........................................                   
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี   (ชื่อใบอนุญาต                   ) 
     วันออกใบอนุญาต          -          วันหมดอายุ          -          . 
๗.        ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 
วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

 ......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 
......................... .......................................................... ................................. ..................................................... 

 
 

 
 
 
 
 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

๘. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา                 หลักสูตร สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 
    

 

๙.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗                                 
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)   

9.1 (ตัวอย่าง) คณะทำงาน.........(ชื่อคณะทำงาน).......... ตามคำสั่ง..........(ชื่อหน่วยงาน)....................... 
ที่....(เลขท่ีคำสั่ง)....../2566 ลงวันที่...................................................................................................................................    

9.2 .................................................................................................................................................................................................................. 
9.3 ................................................................................................................................................................................................................. 
9.4 .................................................................................................................................................................................................................. 
9.5 ................................................................................................................................................................................................................... 

10. ประวัติทางวินัย 
       เคยหรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เมื่อ.............................. 
       อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  

11. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ............ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ............        
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ............ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูข้อประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันที่) ……...…/…...………/…......….. 
 

หมายเหตุ   ข้อ ๑ – ๙ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มนี้ โดยใช้อักษร TH Saraban T9 
 ขนาด 16 / เลขไทย และกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...................................................................……………………  
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็   
      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆหรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
      จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  3  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ   
      ปฏิบัติได ้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

  

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถใน     3  
    การสื่อความหมาย พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)    
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้   
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

  

 

แบบฟอร์มที่ 4    



ตอนที่ 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 

เต็ม ที่ได้รับ 
4. ความประพฤติ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจาก 3  
    พฤติกรรม เช่น    
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและดำรงรักษาความสัมพันธภาพ 
      กับสมาชิกในทีม         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่   
      เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงอย่างมี 
      ประสิทธิภาพและทันเวลา 

  

   
6. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 5  
    ในตำแหน่ง พิจารณาจาก แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
    ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณา   
    จากมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ   
    ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมพัฒนาที่ดิน   
   

รวม 20  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 12 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 12 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………………. 

  (…...…………………………………………)                                                                                              
              (ตำแหน่ง)        ……...……………………………................ 
                                           (วันที่)             …………../…………………………/……….. 



 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสำนัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

  ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                                 ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

ความเห็นของอธิบดี  ( กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )  

 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )…………………………………………............................................... 

                     …………………………………………………………………........................................................................ 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล ) …………………………………….............................................. 

                    …………………………………………………………………………............................................................... 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

 (……………………………………………………….. )                                                                                              
              (ตำแหน่ง)  .........…………………………………................ 
                                           (วันที่)   …………../…………………………/……………. 
 

 
 
 



แบบฟอร์มที่ 5 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 
 

ผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะ  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ..................... 
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2.  
3. 
 

  

ปีงบประมาณ..................... 
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2.  
3. 
 

  

 
 
        ลงชื่อ.........................................................  
             (..........................................................)   
                                                                                            ผู้ขอประเมิน 
        ตำแหน่ง...................................................... ... 
                                                                         วันที่............../................./......................         
  
        

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ....................................................... ...... 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตำแหน่ง........................................................  ผู้อำนวยการกอง/สำนัก................................ 
วันที่............../...................../....................     วันที่............../................./....................   
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 



แบบฟอร์มที่ 6 

แบบพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนใหด้ำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  

ระดับอาวุโส 

 
ชื่อ - สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.........................................................................
กลุ่ม/ฝ่าย....................................................................... สำนัก/กอง.....................................................................
  
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .................................... 

 
2. สาระสำคัญของผลงาน และขั้นตอนดำเนินการ

........................................................ .........................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
 

3. ผู้ดำเนินการ (หากมีผู้ร่วมดำเนินการให้ระบุด้วย) 
3.1 ชื่อ-สกุล..............................ตำแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 
3.2 ชื่อ-สกุล..............................ตำแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ....... ..... 
 

4. ประโยชน์/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................. ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
 

5. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
 (...........................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
............../............../............... 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนของผลงานหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... ..... 
 (......................................................) 

 ผู้ร่วมดำเนินการ 
 ............../............../............... 

ลงชื่อ................................................................ 
 (......................................................) 

 ผู้ร่วมดำเนินการ 
 ............../............../............... 

 
 

  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
 (......................................................) 
ตำแหน่ง..................................................... 

 ............../............../............... 
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 

ลงชื่อ............................................................... 
 (......................................................) 

ผู้อำนวยการกอง/สำนัก.................................... 
     ............../............../............... 

 
 

 




