
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
------------------------------ 

ด้วยกรมพัฒนาที่ดินจะดำเนินการรับสมัครการประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน             
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง และตำแหน่งที่จะว่าง      
จากการเกษียณอายุราชการ โดยดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 
2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน จึงประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
     ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 7 ตำแหน่ง รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัคร 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

(เอกสารแนบ ๒) 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑  ระยะเวลาการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์สามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2568 – 15 กันยายน 2568 

โดยผู้สมัครจะต้องส่งเอกสารทั้งหมดตามที่กำหนดผ่านระบบ e-Saraban และระบบ ownCloudX ภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2568 เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยจะถือวันและเวลาที่กองการเจ้าหน้าที่ลงรับหนังสือ จึงเป็น          
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

    ๓.๒ เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย 
3.2.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
3.2.2 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล   
3.2.3 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
3.2.4 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
3.2.5 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง  

 3.2.6 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เรื่อง   
สำหรับใบสมัคร แบบฟอร์มต่างๆ และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานสามารถ Download ข้อมูลได้จากเว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่ (https://orgweb.ldd.go.th/psd) หัวข้อ ข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
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 3.3 การส่งเอกสารการสมัคร ต้องดำเนินการดังนี้ 
  3.3.1 ส่งเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดตามข้อ 3.2 ที่มีลายเซ็นจริง สแกนเป็นไฟล์ 
PDF ส่งผ่านระบบ e-Saraban มายังกองการเจ้าหน้าที่ และส่งเป็นไฟล์ Word และไฟล์ PDF ผ่าน ownCloudX  
ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ Banner “ส่งเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการเมินบุคคลฯ (ตำแหน่งว่าง)”         
ตามระยะเวลาที่กำหนดในข้อ 3.1 
  3.3.2 ส่งเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดที่มีลายเซ็นจริง และต้องเป็นชุดเดียวกัน             
กับข้อ 3.3.1 เข้าเล่มด้วยสันพลาสติก มายังกองการเจ้าหน้าที่ด้วย (จำนวน 1 ชุดต่อ 1 ตำแหน่งที่สมัคร) 
 3.4 เกณฑ์การส่งผลงานเพ่ือประเมินบุคคลฯ ประกอบด้วย 
  3.4.1 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง 
  3.4.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
รายละเอียดของผลงาน เงื่อนไขของผลงาน แนวทางการประเมินผลงาน และข้อเสนอแนวคิด ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ (เอกสารแนบ 3) 

 สำหรับผู้ที่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง         
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ให้จัดทำและส่งคำชี้แจงลักษณะงาน          
ที่ปฏิบัติของตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่ขอประเมิน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบ 4) 

4. วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน  
 4.1 วิธีการประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดินแต่งตั้ง เป็นผู้พิจ ารณา

ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 13 
สิงหาคม 2567 ในองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ๑) ข้อมูลบุคคล 1๐ คะแนน ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ๑0 คะแนน ๓) การประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 20 คะแนน ๔) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน ๔๐ คะแนน และ ๕) ข้อเสนอ
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 2๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน      
โดยการสัมภาษณ ์

 4.2 เกณฑก์ารตัดสิน 
    (1) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในองค์ประกอบที่ 4 5 3 2 และ 1 
ตามลำดับ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  
    (2) หากคะแนนทุกองค์ประกอบตามลำดับเท่ากันอีก ให้พิจารณาจากลำดับอาวุโสตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0604/1184 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2529 เรื่องการจัดลำดับอาวุโส โดยเรียงจาก
อายุราชการของการดำรงตำแหน่ง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และอายุตัว ตามลำดับ 
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๕. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
     กรมพัฒนาที่ดินจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งละ 1 คน พร้อมชื่อผลงาน       

ที่จะส่งประเมินเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ทางเว็บไซต์
ของกองการเจ้าหน้าที่ (https://orgweb.ldd.go.th/psd) และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบต่อไป            

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายทวีศักดิ์ ธนเดโชพล)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



รายละเอียดของตำแหนงที่เปดรับสมัครการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  

 
ลำดับ

ที ่

ตำแหนง

เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนง 

  ตำแหนงวาง จำนวน 2 ตำแหนง 

 

1 

 

6 

กองนโยบายและแผนการใชที่ดิน 

ผูเชี่ยวชาญดานวางแผนการใชที่ดิน  

(นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 

 

2 

 

246 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน 

ผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเค็ม  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

  ตำแหนงที่จะวางจากการเกษียณอายุราชการ จำนวน 5 ตำแหนง 

 

1 

 

373 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 1 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 

2 

 

636 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 4 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 

3 

 

718 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 5 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 

4 

 

983 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 8 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 

5 

 

1119 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

   

 
 

เอกสารแนบ 1 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวเิคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที ่6 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ ไดรับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
  2. การปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายแผน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิเคราะหนโยบายแผน) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิเคราะหนโยบายแผน) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลา การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืนของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการ ประเภทอำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลกันได ใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทาง
ราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสตูร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 

เอกสารแนบ 2 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางแผนการใชท่ีดิน 
 (นักวเิคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ)  

 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ปรับปรุง และกำหนดวิธีการ ในการวางแผนการใชที่ดินเพ่ือใหการ
ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

2. ใหคำปรึกษา แนะนำ และควบคุมวิชาการเก่ียวกับการวางแผนการใชที่ดินของประเทศ เพ่ือให
เจาหนาที่ระดับรองลงมาสามารถดำเนินงานจัดทำแผนการใชที่ดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูแทนและที่ปรึกษาในการประชุมทางวิชาการดานวางแผนการใชท่ีดินทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ เพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนประสบการณดานวางแผนการใชที่ดิน  

4.  ติดตอประสานงานความรวมมือทางวิชาการและรวมประชุมกับผูเชี่ยวชาญและองคการ
ระหวางประเทศ เพ่ือเผยแพรความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรางความรวมมือทางวิชาการ  

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกรมพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจ ที่กำหนดไว  

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  ตำแหนงเลขที่  246 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี             
การผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนีไ้ด  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วชิาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเค็ม 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
1. ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเค็มมีหนาที่รับผิดชอบศึกษาวิเคราะห

วิจัยกำหนดวธิีการประเมินผลและพัฒนาเก่ียวกับงานวิชาการดานปรับปรุงดินเค็มเพ่ือฟนฟูและปองกันการ
แพรกระจายของดินเคม็ไมใหเกิดในวงกวาง อันเปนการสรางปญหาใหแกพ้ืนท่ีเพาะปลูกของเกษตรกร 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำและควบคุมทางวิชาการเก่ียวกับงานปรับปรุงดินเค็มเปนที่ปรึกษา
ของกรมพัฒนาที่ดินในงานวิชาการดานปรับปรุงดินเค็มของกรมพัฒนาที่ดินในงานวิชาการและการสรางองค
ความรูทางวิชาการดานปรับปรุงดินเค็ม เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและการปฏิบัติงานที่ถูกตองไปใน
ทศิทางเดียวกัน  

3. เปนผูแทนกรมพัฒนาที่ดินในการประชุมทางวิชาการดานปรับปรุงดินเคม็ทั้งในประเทศ
และตางประเทศติดตอประสานงานและรวมมือทางวิชาการดานปรับปรุงดินเค็มกับผูเชี่ยวชาญและองคการ
ระหวางประเทศเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนประสบการณดานปรับปรุงดินเค็ม  

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสนับสนุนใหกองวิจัยและพัฒนาการจัดการ
ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  ตำแหนงเลขที ่373 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี             
การผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนีไ้ด  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วชิาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ที่ดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที ่636 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี             
การผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนีไ้ด  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วชิาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ที่ดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  ตำแหนงเลขที ่718 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี             
การผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนีไ้ด  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วชิาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ที่ดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  ตำแหนงเลขที ่983 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี             
การผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนีไ้ด  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วชิาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ที่ดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  ตำแหนงเลขที ่1119 สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี             
การผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนีไ้ด  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัตมิาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วชิาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
 

------------------------------------------------------ 
 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรอืเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ที่ดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 



เกณฑการสงผลงานเพื่อประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ในตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
....................................... 

 
 1. ผลงาน 
 1.1 ผลงาน เปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น สะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิดจากงานนั้น หรือ
การนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดย
มิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 1.2 ขอเสนอแนวคิด เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน    
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 

 2. จำนวนผลงาน 
  2.1 ผลงาน จำนวนไมเกิน 3 เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเดนหรือความสำคัญ และตองมีการนำไป
เผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพื่อใหผูอื ่นไดทราบและสามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได ทั้งนี้ 
ผลงานที่สงประเมินตองเปนผลงานที่สงในคราวเดียวกัน และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเกี ่ยวของกับตำแหนงที่              
จะแตงตั้ง 
  2.2 ขอเสนอแนวคิด จำนวน 1 เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 3. เง่ือนไขของผลงาน 
  3.1 เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
และเปนผลงานไมเกิน 5 ป (ปงบประมาณ) นับจากวันที่ผลงานแลวเสร็จ ถึงวันที่ปดรับสมัครเขารับการประเมิน
บุคคล เรียงลำดับตามความดีเดนหรือสำคัญ และตองมีการนำไปเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพื่อใหผู อ่ืน         
ไดทราบ และสามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได ทั้งนี้ ผลงานที่สงประเมินตองเปนผลงานที่สงในคราว
เดียวกัน และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
   3.2 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที ่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 

       กรณผีลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝกอบรม 
ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดฝกอบรมวาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน
รายวิชา หรือในหลักสูตรของการศกึษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

  3.3 กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการ
จัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร และเปนหัวหนาโครงการ รับผิดชอบปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 
ทั้งนี้ตองมคีำรับรองจากผูมสีวนรวมในผลงาน และผูบังคบับัญชาดวย 

  3.4 ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อขอรับ
เงินประจำตำแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนำผลงาน
สวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได เวนแตคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอ่ืน 
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  3.5 เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติมเพื่อความเหมาะสม    
ในการประเมินผลงาน          
  ทั้งนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่
กำกับดูแล และผู บังคับบัญชาที ่เหนือขึ ้นไปอีก 1 ระดับ เวนแตในกรณีที ่ผ ู บังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคล            
คนเดียวกันก็ใหมีคำรับรอง 1 ระดับได 

 
-------------------------------------------- 



  คำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตำแหนงในสายงานที่ขอนับเกี่ยวของหรือเกื้อกูล  

      หนาที่ความรับผิดชอบ  

   ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง.....หัวหนากลุม.................. 
(วันที่) .................................................. 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง..... ผอ.กอง/สำนัก............. 
(วันที่) .................................................. 
 
 
 
 

   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
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หมายเหตุ : ขอใหปรึกษารายละเอียดการนับระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงและการจัดทำแบบฟอรม ที่กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจาหนาที่ โทร. 1279    
     



(ตอ) 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง  

      หนาที่ความรับผิดชอบ  

   ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
 
 

   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

    

 
 

 




