
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
------------------------------ 

ดวยกรมพัฒนาที่ดินจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลเพื่อเขารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยจะตองดำเนินการ                    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ                       
และเงื่อนไขการยาย การโอน หรอืการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
ผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน จึงประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน        
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
     ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน  5  ตำแหนง รายละเอียดตำแหนงที่รับสมัคร 

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

(เอกสารแนบ ๒) 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑  ระยะเวลาการรับสมัคร 
  ผูประสงคสามารถสมัครได ตั้งแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ – 15 มีนาคม 2567   

โดยผูส มัครจะตองสงเอกสารทั้ งหมดตามที่ กำหนดผานระบบ e-Saraban และระบบ ownCloudX             
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยจะถือวันและเวลาที่กองการเจาหนาท่ีลงรับหนังสือ  
จึงเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

    ๓.๒ เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบดวย 
3.2.1 ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   
3.2.2 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล   
3.2.3 แบบประเมินคณุลักษณะของบุคคล   
3.2.4 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเปนประโยชนตอสวนราชการ 
3.2.5 เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง  

 3.2.6 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เรื่อง   
สำหรับใบสมัคร แบบฟอรมตางๆ และหลักเกณฑการประเมินผลงานสามารถ Download ขอมูลไดจากเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี (http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html) หัวขอ ขาวประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน 
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 3.3 การสงเอกสารการสมัคร ตองดำเนินการดังนี ้
  3.3.1 สงเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดตามขอ 3.2 ที่มีลายเซ็นจริง สแกนเปนไฟล 
PDF สงผานระบบ e-Saraban มายังกองการเจาหนาที่  และสงเปนไฟล Word ผาน ownCloudX ทางเว็บไซต         
กองการเจาหนาท่ี Banner “สงเอกสารประกอบการสมัครเขารับการเมินบุคคลฯ (ตำแหนงวาง)” ตามระยะเวลา          
ที่กำหนดในขอ 3.1 
  3.3.2 สงเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดที่มีลายเซ็นจริง และตองเปนชุดเดียวกัน             
กับขอ 3.3.1 เขาเลมดวยสันพลาสติก มายังกองการเจาหนาที่ดวย (จำนวน 1 ชุดตอ 1 ตำแหนงที่สมัคร) 
 3.4 เกณฑการสงผลงานเพ่ือประเมินบุคคลฯ ประกอบดวย 
  3.4.1 ผลงานที่เปนผลการดำเนินงานที่ผานมา จำนวนไมเกิน 3 เรื่อง 
  3.4.2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
รายละเอียดของผลงาน เงื่อนไขของผลงาน แนวทางการประเมินผลงาน และขอเสนอแนวคิด ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ (เอกสารแนบ 3) 

 สำหรับผูที่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง         
ตามคุณวุฒิของบุคคลไมมีหรือมีแตไมครบตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ใหจัดทำและสงคำชี้แจงลักษณะงาน          
ที่ปฏิบัติของตำแหนงในสายงานท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีขอประเมิน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบ 4) 

4. วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน  
 4.1 วิธีการประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดินแตงตั้ง เปนผูพิจารณา

ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไว ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2566 ในองคประกอบตางๆ ไดแก ๑) ขอมูลบุคคล 1๐ คะแนน ๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ๑0 คะแนน ๓) การประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหนง 20 คะแนน ๔) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน ๔๐ คะแนน และ ๕) ขอเสนอ
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 2๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ อาจใหผูสมัครเขารับการประเมินบุคคลชี้แจงและนำเสนอผลงานและขอเสนอแนวคิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานในวันประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ดวย 

 4.2 เกณฑการตัดสิน 
    (1) ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 และตองเปนผูที่ได
คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจากผูที่ไดคะแนนสูงสดุในองคประกอบที่ 4 5 3 2 และ 1 
ตามลำดับ ใหเปนผูไดรับการคัดเลือก  
    (2) หากคะแนนทุกองคประกอบตามลำดับเทากันอีก ใหพิจารณาจากลำดับอาวุโสตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0604/1184 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2529 เรื่องการจัดลำดับอาวุโส โดยเรียงจาก
อายุราชการของการดำรงตำแหนง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ และอายุตัว ตามลำดับ 
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๕. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

 กรมพัฒนาที่ดินจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งละ 1 คน พร้อมชื่อผลงาน    
เค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ที่ส่งประเมินฯ ทางเว็บไซต์
ของกองการเจ้าหน้าที่ (http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html) หัวข้อ ข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบต่อไป  

           

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html


รายละเอยีดของตำแหนงที่เปดรับสมัครการประเมินบคุคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ตำแหนงที่วาง)  

 
ลำดับ

ที่ 

ตำแหนง

เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนง 

 

 

1 

 

 

10 

กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบด ี

กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน  

(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 
(ผอ.กลุม) 

 

2 

 

248 

กองวิจัยและพฒันาการจัดการที่ดิน 

ผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเปรี้ยว   

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

3 249 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 

 

4 

 

 

512 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน 

นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ 
(ผอ.ศูนย) 

 

5 

 

915 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

เอกสารแนบ 1 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  10 
 

  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา      
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขา
ดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ            
หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได หรือ ไดรับปริญญาในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติ
ขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
ตรวจสอบภายใน) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
ตรวจสอบภายใน) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 

เอกสารแนบ 2 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และกำหนดแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ

บริหาร งบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหารงานดานอื่นๆ ของกรมพัฒนาที่ดิน รวมทั้ง
การสอบหาขอเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต เพื่อดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากรใหเปนไปอยาง
ประหยัดมีประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามวัตถุประสงค 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย กำหนดแนวทางออกแบบและประเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ เพ่ือนำไปสูการกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการปองกันและลดความเสี่ยงตอไป 

3. ใหคำปรึกษา ขอเสนอ และขอคิดเห็น ตออธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินเก่ียวกับงาน ตรวจสอบ
ภายในเพ่ือการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมฯ 

4. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับปญหาที่สำคัญทางงานตรวจสอบภายใน แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกำหนด 

5. ใหคำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายในแก 
สำนัก/กอง/ศูนย หรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

6. ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห ผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาเทคนิคและองคความรู
ในการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งเพ่ือกำหนดรูปแบบและคูมือการตรวจสอบใหเปน
มาตรฐาน 

7. เปนผูแทนของกรมพัฒนาที่ดินในการประชุมทางวิชาการตรวจสอบภายใน ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนความรวมมือในการดำเนินงานรวมกัน 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมตรวจสอบ
ภายในในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนด 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  248 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเปรี้ยว 

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ในดานลึก (basic research) เกี่ยวกับสมบัติทางกายภาพและ
ทางเคมีดิน ความเปนประโยชนของปริมาณธาตุอาหารที่มีในดิน ชนิดและปริมาณธาตุพิษที่เกิดขึ้น จุลินทรีย
ที่เปนประโยชนในดินเปรี้ยวจัด และดินเปนกรด เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสม ถูกตองตามหลัก
วิชาการ   

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานกวาง (applied  research) เพ่ือหาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ใหมๆ ในการจัดการดินเปรี้ยวจัด ดินเปนกรด และดินอินทรีย เพ่ือกำหนดรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ดินเปรี้ยว
จัดและดินเปนกรดอยางเปนระบบและยั่งยืน และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนงานที่กำหนด 

3. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับสำนักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน และกรมพัฒนา
ที่ดิน ในการกำหนดนโยบาย เปาหมายแผนงานและการจัดทำโครงการวิจัยตางๆ เกี่ยวกับการจัดการดิน
เปรี้ยวจัดและดินเปนกรด เพ่ือใหสามารถใชประโยชนพ้ืนท่ีในการทำเกษตรกรรมไดโดยไมมีผลเสียหายตอ
สภาพแวดลอม  

4. ใหคำปรึกษา แนะนำและถายทอดองคความรูเก่ียวกับแนวทางและวิธีการจัดการแกไข
ดินเปรี้ยวจัด ดินเปนกรด และดินอินทรีย แกนักวิชาการและเกษตรกร เพ่ือใหการพัฒนางานและการพัฒนา
พ้ืนที่ดินเปรี้ยวจัด ดินเปนกรด และดินอินทรีย ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานและองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 
เพ่ือเผยแพรและสรางความรวมมือในทางวิชาการ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกองวิจัยและพัฒนาการจัดการ
ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  249 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดิน 

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
 

1. ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห และวิจัยเพื่อสรางองคความรู รูปแบบ สาเหตุ 
ขอบเขตความรุนแรงของความเสื่อมโทรมของที่ดิน และผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
เกษตรกร  

2. ศึกษาหาแนวทาง วิธีการ การปองกัน แกไข หรือยับยั้งรวมทั้งการบริหารจัดการ ฟนฟู
ทีด่ินที่เสื่อมโทรมแลวใหสามารถนำพ้ืนท่ีดังกลาวมาใชประโยชนไดอยางคุมคาทางเศรษฐกิจ 

3. ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย เพ่ือสรางตนแบบการบริหาร จัดการความเสื่อมโทรมของ
ที่ดิน ใหเหมาะสมตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละพื้นที่และเปนที่ยอมรับของเกษตรกร 

4. ใหคำปรึกษาแนะนำตอผูบริหาร ในการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัย ปองกัน 
แกไขและพัฒนาที่ดิน เพ่ือแกปญหาในพ้ืนท่ีที่เกิดความเสื่อมโทรมของที่ดิน 

5. ใหคำปรึกษาแนะนำถายทอดองคความรูในเรื่องที่ เก่ียวกับสภาพปญหา สาเหตุและ
แนวทาง การปองกันความเสื่อมโทรมของที่ดิน เพ่ือการบริหารจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดินใหแก
ผูบริหาร นักวิชาการและเจาหนาที่อ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมพัฒนาที่ดิน 

6. ประสานงานและใหความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ หนวยงานและองคกรตางๆ 
ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือเผยแพรและสรางความรวมมือทางวิชาการ 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหกองวิจัยและพัฒนาการจัดการ
ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  512 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงนักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ  

(ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน) 
 

1. ควบคุมการประสานการปฏิบัติงานของโครงการกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานถูกตองและเปนไปตามแผนงาน งบประมาณที่กำหนดไว 

2. กำกับดูแลการศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่โครงการ เพื่อฟนฟู
และพัฒนาทรัพยากรดินใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

3. กำกับดูแลการขยายผลการพัฒนาอาชีพสูหมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน 
เพ่ือใหเกษตรกรมีอาชีพมากขึ้น 

4. กำกับดูแลการถายทอดความรู ขยายผลสูเกษตรกรจังหวัดรอบศูนยศึกษากาพัฒนาเขาหิน
ซอนฯ 9 จังหวัดภาคกลาง ไดแก สระบุรี ลพบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก สระแกว 
ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา 

5. กำกับดูแลการรวบรวมจัดทำและบริการฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศมีความถูกตองและทันสมัย 

6. กำกับดูแลการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือให
เกษตรกรไดทราบขอมูลขาวสารวิชาการตางๆ 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  915 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
 

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน 
เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบโดยใชหลักวิชาการ         
ที่ลึกซึ้งมีความยุงยากและซับซอนมากในการปฏิบัติงาน ตองอาศัยความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสูง เพ่ือที่สามารถนำไปปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการสงผลงานเพื่อประเมินบคุคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น 
ในตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
....................................... 

 
 1. ผลงาน 
 1.1 ผลงาน เปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิดจากงานนั้น หรือ
การนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดย
มิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 1.2 ขอเสนอแนวคิด เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน    
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 

 2. จำนวนผลงาน 
  2.1 ผลงาน จำนวนไมเกิน 3 เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเดนหรือความสำคัญ โดยอยางนอย 1 เรื่อง 
ตองเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง และตองมีการนำไปเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูอื่นไดทราบและ
สามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได  
  2.2 ขอเสนอแนวคิด จำนวน 1 เรื่อง เปนขอเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 3. เงื่อนไขของผลงาน 
  3.1 เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป หรือ เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอื่น 

   3.2 ไม ใช ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่ เป นสวนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน 

       กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝกอบรม 
ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณ ี

  3.3 กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการ
จัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร และเปนหัวหนาโครงการ รับผิดชอบปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 
โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 

  3.4 ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับใด เพ่ือขอรับ
เงินประจำตำแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตพุิเศษ ตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนำผลงาน
สวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได เวนแตคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอื่น 

  3.5 เง่ือนไขอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติมเพื่อความเหมาะสม    
ในการประเมินผลงาน          
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  ทั้งน้ี ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่
กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคล            
คนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

   4. แนวทางการประเมินผลงาน  
      4.1 องคประกอบในการประเมิน ไดแก 
   1) ประโยชนของผลงาน 
   2) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   3) คุณภาพของผลงาน 
   4) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
  4.2 การพิจารณาในแตละองคประกอบ 
         1) ประโยชนของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใช
เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำส่ิงที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ             
ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ 
     (2) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงาน          
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำ
เปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหนง หรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม
กับระดับตำแหนง 
          (3) คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระสำคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคำอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได        
มีการนำความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กำหนด
ตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุงยากซับซอนในการดำเนินการท่ียอมรับได 
 4.3 การเผยแพรผลงาน  
  ผลงานท่ีนำมาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานท่ีมีการนำไปเผยแพร                  
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบและสามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได มาแลว เชน เผยแพรใน
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ เชน YouTube หรือเสนอตอ
ที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตางๆ เชน วารสาร 
รายงานประจำป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตำแหนงที่คณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจกำหนดใหไมตองเผยแพรก็ได 
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  4.4 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 
   ผลงานใหจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิดหรือขอ
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดำเนินงาน ประโยชนที่เกิดจากงานดังกลาว การ
วิเคราะหความสำเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยอยางนอย
ใหมีหัวขอการนำเสนอ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

  5. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
   5.1 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 

  (1) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนำไปดำเนินการไดจริง
จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 

   (2) คุณคาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวาขอเสนอนั้นเมื่อ
ปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการหรือประเทศชาติ
ไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนำเสนอมาอยางไร 

 (3) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนา หรือปรับปรุงงาน
อยางไร 
   5.2 รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด 

  ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ โดยอยางนอยใหมี
หัวขอการนำเสนอ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564        
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

 
-------------------------------------------- 



  คำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตำแหนงในสายงานที่ขอนับเกี่ยวของหรือเกื้อกูล  

      หนาที่ความรับผิดชอบ  

   ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง.....หัวหนากลุม.................. 
(วันที่) .................................................. 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง..... ผอ.กอง/สำนัก............. 
(วันที่) .................................................. 
 
 
 
 

   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
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หมายเหตุ : ขอใหปรึกษารายละเอียดการนับระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงและการจัดทำแบบฟอรม ที่กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจาหนาที่ โทร. 1279    
     



(ตอ) 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง  

      หนาที่ความรับผิดชอบ  

   ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง.....หัวหนากลุม.................. 

(วันที่) .................................................. 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง..... ผอ.กอง/สำนัก............. 
(วันที่) .................................................. 
 
 
 

   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

    

 
 

 




