
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
------------------------------ 

ดวยกรมพัฒนาที่ดินจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลเพื่อเขารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยจะตองดำเนินการ                    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ                       
และเงื่อนไขการยาย การโอน หรอืการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
ผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน จึงประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน        
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
     ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน  5  ตำแหนง รายละเอียดตำแหนงที่รับสมัคร 

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

(เอกสารแนบ ๒) 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑  ระยะเวลาการรับสมัคร 
  ผูประสงคสามารถสมัครได ตั้งแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ – 15 มีนาคม 2567   

โดยผูส มัครจะตองสงเอกสารทั้ งหมดตามที่ กำหนดผานระบบ e-Saraban และระบบ ownCloudX             
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยจะถือวันและเวลาที่กองการเจาหนาท่ีลงรับหนังสือ  
จึงเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

    ๓.๒ เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบดวย 
3.2.1 ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   
3.2.2 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล   
3.2.3 แบบประเมินคณุลักษณะของบุคคล   
3.2.4 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเปนประโยชนตอสวนราชการ 
3.2.5 เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง  

 3.2.6 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เรื่อง   
สำหรับใบสมัคร แบบฟอรมตางๆ และหลักเกณฑการประเมินผลงานสามารถ Download ขอมูลไดจากเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี (http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html) หัวขอ ขาวประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน 
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 3.3 การสงเอกสารการสมัคร ตองดำเนินการดังนี ้
  3.3.1 สงเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดตามขอ 3.2 ที่มีลายเซ็นจริง สแกนเปนไฟล 
PDF สงผานระบบ e-Saraban มายังกองการเจาหนาที่  และสงเปนไฟล Word ผาน ownCloudX ทางเว็บไซต         
กองการเจาหนาท่ี Banner “สงเอกสารประกอบการสมัครเขารับการเมินบุคคลฯ (ตำแหนงวาง)” ตามระยะเวลา          
ที่กำหนดในขอ 3.1 
  3.3.2 สงเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดที่มีลายเซ็นจริง และตองเปนชุดเดียวกัน             
กับขอ 3.3.1 เขาเลมดวยสันพลาสติก มายังกองการเจาหนาที่ดวย (จำนวน 1 ชุดตอ 1 ตำแหนงที่สมัคร) 
 3.4 เกณฑการสงผลงานเพ่ือประเมินบุคคลฯ ประกอบดวย 
  3.4.1 ผลงานที่เปนผลการดำเนินงานที่ผานมา จำนวนไมเกิน 3 เรื่อง 
  3.4.2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
รายละเอียดของผลงาน เงื่อนไขของผลงาน แนวทางการประเมินผลงาน และขอเสนอแนวคิด ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ (เอกสารแนบ 3) 

 สำหรับผูที่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง         
ตามคุณวุฒิของบุคคลไมมีหรือมีแตไมครบตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ใหจัดทำและสงคำชี้แจงลักษณะงาน          
ที่ปฏิบัติของตำแหนงในสายงานท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีขอประเมิน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบ 4) 

4. วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน  
 4.1 วิธีการประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดินแตงตั้ง เปนผูพิจารณา

ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไว ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2566 ในองคประกอบตางๆ ไดแก ๑) ขอมูลบุคคล 1๐ คะแนน ๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ๑0 คะแนน ๓) การประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหนง 20 คะแนน ๔) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน ๔๐ คะแนน และ ๕) ขอเสนอ
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 2๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ อาจใหผูสมัครเขารับการประเมินบุคคลชี้แจงและนำเสนอผลงานและขอเสนอแนวคิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานในวันประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ดวย 

 4.2 เกณฑการตัดสิน 
    (1) ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 และตองเปนผูที่ได
คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจากผูที่ไดคะแนนสูงสดุในองคประกอบที่ 4 5 3 2 และ 1 
ตามลำดับ ใหเปนผูไดรับการคัดเลือก  
    (2) หากคะแนนทุกองคประกอบตามลำดับเทากันอีก ใหพิจารณาจากลำดับอาวุโสตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0604/1184 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2529 เรื่องการจัดลำดับอาวุโส โดยเรียงจาก
อายุราชการของการดำรงตำแหนง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ และอายุตัว ตามลำดับ 
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๕. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

 กรมพัฒนาที่ดินจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งละ 1 คน พร้อมชื่อผลงาน    
เค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ที่ส่งประเมินฯ ทางเว็บไซต์
ของกองการเจ้าหน้าที่ (http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html) หัวข้อ ข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบต่อไป  

           

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html


รายละเอยีดของตำแหนงที่เปดรับสมัครการประเมินบคุคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ตำแหนงที่วาง)  

 
ลำดับ

ที่ 

ตำแหนง

เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนง 

 

 

1 

 

 

10 

กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบด ี

กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน  

(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 
(ผอ.กลุม) 

 

2 

 

248 

กองวิจัยและพฒันาการจัดการที่ดิน 

ผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเปรี้ยว   

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

3 249 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 

 

4 

 

 

512 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน 

นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ 
(ผอ.ศูนย) 

 

5 

 

915 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน  

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

เอกสารแนบ 1 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  10 
 

  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา      
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขา
ดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ            
หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได หรือ ไดรับปริญญาในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติ
ขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
  2. การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
ตรวจสอบภายใน) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
ตรวจสอบภายใน) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดบั เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 

เอกสารแนบ 2 



หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และกำหนดแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ

บริหาร งบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหารงานดานอื่นๆ ของกรมพัฒนาที่ดิน รวมทั้ง
การสอบหาขอเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต เพื่อดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากรใหเปนไปอยาง
ประหยัดมีประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามวัตถุประสงค 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย กำหนดแนวทางออกแบบและประเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ เพ่ือนำไปสูการกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการปองกันและลดความเสี่ยงตอไป 

3. ใหคำปรึกษา ขอเสนอ และขอคิดเห็น ตออธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินเก่ียวกับงาน ตรวจสอบ
ภายในเพ่ือการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมฯ 

4. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับปญหาที่สำคัญทางงานตรวจสอบภายใน แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกำหนด 

5. ใหคำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายในแก 
สำนัก/กอง/ศูนย หรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

6. ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห ผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาเทคนิคและองคความรู
ในการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งเพ่ือกำหนดรูปแบบและคูมือการตรวจสอบใหเปน
มาตรฐาน 

7. เปนผูแทนของกรมพัฒนาที่ดินในการประชุมทางวิชาการตรวจสอบภายใน ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนความรวมมือในการดำเนินงานรวมกัน 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมตรวจสอบ
ภายในในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนด 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  248 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานปรับปรุงดินเปรี้ยว 

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ในดานลึก (basic research) เกี่ยวกับสมบัติทางกายภาพและ
ทางเคมีดิน ความเปนประโยชนของปริมาณธาตุอาหารที่มีในดิน ชนิดและปริมาณธาตุพิษที่เกิดขึ้น จุลินทรีย
ที่เปนประโยชนในดินเปรี้ยวจัด และดินเปนกรด เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสม ถูกตองตามหลัก
วิชาการ   

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานกวาง (applied  research) เพ่ือหาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ใหมๆ ในการจัดการดินเปรี้ยวจัด ดินเปนกรด และดินอินทรีย เพ่ือกำหนดรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ดินเปรี้ยว
จัดและดินเปนกรดอยางเปนระบบและยั่งยืน และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนงานที่กำหนด 

3. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับสำนักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน และกรมพัฒนา
ที่ดิน ในการกำหนดนโยบาย เปาหมายแผนงานและการจัดทำโครงการวิจัยตางๆ เกี่ยวกับการจัดการดิน
เปรี้ยวจัดและดินเปนกรด เพ่ือใหสามารถใชประโยชนพ้ืนท่ีในการทำเกษตรกรรมไดโดยไมมีผลเสียหายตอ
สภาพแวดลอม  

4. ใหคำปรึกษา แนะนำและถายทอดองคความรูเก่ียวกับแนวทางและวิธีการจัดการแกไข
ดินเปรี้ยวจัด ดินเปนกรด และดินอินทรีย แกนักวิชาการและเกษตรกร เพ่ือใหการพัฒนางานและการพัฒนา
พ้ืนที่ดินเปรี้ยวจัด ดินเปนกรด และดินอินทรีย ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานและองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 
เพ่ือเผยแพรและสรางความรวมมือในทางวิชาการ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกองวิจัยและพัฒนาการจัดการ
ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  249 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดิน 

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
 

1. ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห และวิจัยเพื่อสรางองคความรู รูปแบบ สาเหตุ 
ขอบเขตความรุนแรงของความเสื่อมโทรมของที่ดิน และผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
เกษตรกร  

2. ศึกษาหาแนวทาง วิธีการ การปองกัน แกไข หรือยับยั้งรวมทั้งการบริหารจัดการ ฟนฟู
ทีด่ินที่เสื่อมโทรมแลวใหสามารถนำพ้ืนท่ีดังกลาวมาใชประโยชนไดอยางคุมคาทางเศรษฐกิจ 

3. ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย เพ่ือสรางตนแบบการบริหาร จัดการความเสื่อมโทรมของ
ที่ดิน ใหเหมาะสมตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละพื้นที่และเปนที่ยอมรับของเกษตรกร 

4. ใหคำปรึกษาแนะนำตอผูบริหาร ในการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัย ปองกัน 
แกไขและพัฒนาที่ดิน เพ่ือแกปญหาในพ้ืนท่ีที่เกิดความเสื่อมโทรมของที่ดิน 

5. ใหคำปรึกษาแนะนำถายทอดองคความรูในเรื่องที่ เก่ียวกับสภาพปญหา สาเหตุและ
แนวทาง การปองกันความเสื่อมโทรมของที่ดิน เพ่ือการบริหารจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดินใหแก
ผูบริหาร นักวิชาการและเจาหนาที่อ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมพัฒนาที่ดิน 

6. ประสานงานและใหความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ หนวยงานและองคกรตางๆ 
ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือเผยแพรและสรางความรวมมือทางวิชาการ 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหกองวิจัยและพัฒนาการจัดการ
ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  512 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงนักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ  

(ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน) 
 

1. ควบคุมการประสานการปฏิบัติงานของโครงการกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานถูกตองและเปนไปตามแผนงาน งบประมาณที่กำหนดไว 

2. กำกับดูแลการศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่โครงการ เพื่อฟนฟู
และพัฒนาทรัพยากรดินใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

3. กำกับดูแลการขยายผลการพัฒนาอาชีพสูหมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน 
เพ่ือใหเกษตรกรมีอาชีพมากขึ้น 

4. กำกับดูแลการถายทอดความรู ขยายผลสูเกษตรกรจังหวัดรอบศูนยศึกษากาพัฒนาเขาหิน
ซอนฯ 9 จังหวัดภาคกลาง ไดแก สระบุรี ลพบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก สระแกว 
ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา 

5. กำกับดูแลการรวบรวมจัดทำและบริการฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศมีความถูกตองและทันสมัย 

6. กำกับดูแลการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือให
เกษตรกรไดทราบขอมูลขาวสารวิชาการตางๆ 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขที่  915 

 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได หรือไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวาความรูท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติขางตน ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ๓) ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหนงอยางอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได           
ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) * 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) * 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร   9 ป 



 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาท่ีดิน 

(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
 

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน เก่ียวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใชที่ดิน บูรณาการขอมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมทั้งภาวะความเสี่ยงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถายทอดเทคโนโลยีดานการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแกไขปญหา
ทรัพยากรดินและที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แกนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน 
เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของในเขตพื้นที่รับผิดชอบโดยใชหลักวิชาการ         
ที่ลึกซึ้งมีความยุงยากและซับซอนมากในการปฏิบัติงาน ตองอาศัยความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสูง เพ่ือที่สามารถนำไปปฏิบัติใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
  4. เปนตัวแทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเขารวมประชุม
ผูแทนหนวยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือชี้แจงใหขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแกที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการสงผลงานเพื่อประเมินบคุคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น 
ในตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
....................................... 

 
 1. ผลงาน 
 1.1 ผลงาน เปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิดจากงานนั้น หรือ
การนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดย
มิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 1.2 ขอเสนอแนวคิด เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน    
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 

 2. จำนวนผลงาน 
  2.1 ผลงาน จำนวนไมเกิน 3 เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเดนหรือความสำคัญ โดยอยางนอย 1 เรื่อง 
ตองเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง และตองมีการนำไปเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูอื่นไดทราบและ
สามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได  
  2.2 ขอเสนอแนวคิด จำนวน 1 เรื่อง เปนขอเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 3. เงื่อนไขของผลงาน 
  3.1 เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป หรือ เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอื่น 

   3.2 ไม ใช ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่ เป นสวนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน 

       กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝกอบรม 
ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณ ี

  3.3 กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการ
จัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร และเปนหัวหนาโครงการ รับผิดชอบปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 
โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 

  3.4 ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับใด เพ่ือขอรับ
เงินประจำตำแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตพุิเศษ ตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนำผลงาน
สวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได เวนแตคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอื่น 

  3.5 เง่ือนไขอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติมเพื่อความเหมาะสม    
ในการประเมินผลงาน          

เอกสารแนบ 3 
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  ทั้งน้ี ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่
กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคล            
คนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

   4. แนวทางการประเมินผลงาน  
      4.1 องคประกอบในการประเมิน ไดแก 
   1) ประโยชนของผลงาน 
   2) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   3) คุณภาพของผลงาน 
   4) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
  4.2 การพิจารณาในแตละองคประกอบ 
         1) ประโยชนของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใช
เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำส่ิงที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ             
ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ 
     (2) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงาน          
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำ
เปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหนง หรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม
กับระดับตำแหนง 
          (3) คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระสำคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคำอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได        
มีการนำความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กำหนด
ตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุงยากซับซอนในการดำเนินการท่ียอมรับได 
 4.3 การเผยแพรผลงาน  
  ผลงานท่ีนำมาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานท่ีมีการนำไปเผยแพร                  
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบและสามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได มาแลว เชน เผยแพรใน
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ เชน YouTube หรือเสนอตอ
ที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตางๆ เชน วารสาร 
รายงานประจำป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตำแหนงที่คณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจกำหนดใหไมตองเผยแพรก็ได 
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  4.4 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 
   ผลงานใหจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิดหรือขอ
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดำเนินงาน ประโยชนที่เกิดจากงานดังกลาว การ
วิเคราะหความสำเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยอยางนอย
ใหมีหัวขอการนำเสนอ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

  5. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
   5.1 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 

  (1) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนำไปดำเนินการไดจริง
จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 

   (2) คุณคาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวาขอเสนอนั้นเมื่อ
ปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการหรือประเทศชาติ
ไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนำเสนอมาอยางไร 

 (3) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนา หรือปรับปรุงงาน
อยางไร 
   5.2 รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด 

  ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ โดยอยางนอยใหมี
หัวขอการนำเสนอ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564        
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
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  คำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตำแหนงในสายงานที่ขอนับเกี่ยวของหรือเกื้อกูล  

      หนาที่ความรับผิดชอบ  

   ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง.....หัวหนากลุม.................. 
(วันที่) .................................................. 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง..... ผอ.กอง/สำนัก............. 
(วันที่) .................................................. 
 
 
 
 

   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

    
 
 
 

เอกสารแนบ 4 

หมายเหตุ : ขอใหปรึกษารายละเอียดการนับระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงและการจัดทำแบบฟอรม ที่กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจาหนาที่ โทร. 1279    
     



(ตอ) 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง  

      หนาที่ความรับผิดชอบ  

   ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง.....หัวหนากลุม.................. 

(วันที่) .................................................. 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(ลงช่ือ) .............................................. 
         ( …………………....….........……) 
ตำแหนง..... ผอ.กอง/สำนัก............. 
(วันที่) .................................................. 
 
 
 

   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

    

 
 

 




