
 
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 
------------------------------ 

ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่ นกรอง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน จะด าเนินการกลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้การด าเนินการ 
เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และด่วนที่สุด ที่ นร 1006/ว9 ลงวันที่ 20 
เมษายน 2565 ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
และมติคณะกรรมการกลั ่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการกลั ่นกรองต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 จึงประกาศ
รับสมัครข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ของกรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
 1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (กลุ่มที่ 2)

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 ทั้งนี้ สามารถสมัครได้มากกว่า 1 กลุ่มต าแหน่ง 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
 2.๑  เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน  
 2.2 มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ดังนี้  
  1) กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป  
   1.1) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (2) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
    (3) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
   และ 
   1.2) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2) กลุ่มต าแหน่ง... 
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  2) กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (กลุ่มที่ 2)  
   2.1) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานวิชาการเกษตร 
ตามท่ี ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ และ 
   2.2) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (2) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
    (3) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
   และ 
   2.3) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ส่วนราชการ  
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
   2.4)  ม ีป ระสบกา รณ ์ใ น ง านที ่ห ล ากหล ายส า หร ับต า แหน ่งปร ะ เภท
อ านวยการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้สมัครให้นับถึงวันปิดรับสมัคร 

3. คุณสมบัติท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.1 มีวิสัยทัศน์  
 3.2 มีความเป็นผู้น า  
 3.3 มีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน การควบคุมการ

เบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  
ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่  

 3.4 มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา
และพัฒนางาน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่  

 3.5 มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางาน 

4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลา และวิธีรับสมัคร 

 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง สามารถยื่นเอกสาร       
การสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 6 - 14 กันยายน 2566 โดยสามารถ Download เอกสารการสมัครได้ที่เว็บไซต์ 
http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html หัวข้อข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง รับสมัคร
ข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวย การ ของ
กรมพัฒนาที่ดิน หรือ ระบบ e - Saraban และสามารถยื่นเอกสารการสมัครด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 

 1) ยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน อาคาร 1 
ชั้น 3 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ 6 - 14 กันยายน 2566 
(เวลา 08.30 น. - 16.30 น.) โดยถือวันที่กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน ประทับตราลงรับเป็นส าคัญ หรือ 
 
 
 

2) ยื่นเอกสาร... 
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 2) ยื่นเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตราเป็นส าคัญ ตั้งแต่วันที่ 6 กันยายน 2566 เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566  
เวลา 16.30 น. หากผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ ขอให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่ทราบทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ psd_4@ldd.go.th โดยแนบหลักฐานที่ไปรษณีย์ต้นทางออกให้ 

 ทั้งนี้ หากภายหลังการปิดรับสมัคร ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ผู้สมัคร
ยื่นไม่ครบถ้วนภายในวันและเวลาที่ปิดรับสมัคร หรือคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ประกาศก าหนด กรมพัฒนาที่ดิน
ขอสงวนสิทธิอาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 

4.2 เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
 1) ใบสมัคร พร้อมรูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ภาพสี ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

เอกสารหมายเลข 1 
 2) แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ ซึ่งเป็นผลการ 
ปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 3 เรื่อง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 เรื่อง เอกสารหมายเลข 2 
 3) แบบประเมินสมรรถนะ โดยผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง/สพข. เป็นผู้ประเมิน 
เอกสารหมายเลข 3 
 4) แบบเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางาน      
ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 เอกสารหมายเลข 4 
 5) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น เอกสารผ่านการฝึกอบรม เอกสารประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครส่งเอกสารเรียงล าดับตามข้อ 1) - 5) โดยส่งเอกสารต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา  
4 ชุด พร้อมจัดส่งไฟล์เอกสารตามข้อ 4.2 ในรูปแบบ pdf ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ psd_4@ldd.go.th 

     ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



เอกสารแนบทายประกาศ



เอกสารแนบทายประกาศ 

วุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงาน 

---------------------------------------------------------------- 

สายงานวิชาการเกษตร 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูเทียบไดใน
ระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

---------------------------------------------------------------- 

 



ใบสมัคร 

เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง  
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

.................................. 
 

โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานประสงคจะสมัคร 
 กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2)    

 

1. ชื่อ - สกุล                                                                                                                  . 

2. ตําแหนงปจจุบัน                                                              .อัตราเงินเดือน                      บาท 

สังกัด                                                                                                                       . 

3. ประวัติสวนตัว 

วัน/เดือน/ป (เกิด)                 .อายุปจจุบัน         ป วันเกษียณอายุราชการ        . 

สถานภาพสมรส (  ) โสด  (  ) สมรส (  ) อ่ืน ๆ 

เบอรติดตอสํานักงาน                                       .เบอรมือถือ                                        . 

E - mail :                                                                . 

4. ประวัติสุขภาพ 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เปน      
 

ไมเปน      

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขา 
ปที่สาํเร็จ
การศึกษา 

สถาบนั 

     
     
     

6. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ                                .วันท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน                                  . 

    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม             ป     เดือน       

ตําแหนง/ระดบั ชวงเวลาที่ดํารงตาํแหนง รวมระยะเวลา สังกัด 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

หมายเหตุ : ตําแหนงและระดับ ใหใชตําแหนงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เชน การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนสายงาน     
การยาย/การโอนตําแหนง การยายกลุมงานหรือสํานักงาน เปนตน 

ขนาด 1x 1.5 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน 

6 เดือน 
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7. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญๆ) 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม/การดูงาน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา 
1.     
2.     
3.     
4.    

8. ความสามารถพิเศษ และทักษะท่ีทําใหประสบความสําเร็จ เพ่ือจะไดนําไปพิจารณาวาความสามารถและ 
    ทักษะดังกลาว จะทําใหผูนั้นปฏิบัติงานในหนาท่ีไดผลดีหรือไม เพียงใด 

 - ภาษาอังกฤษ      (ใหแนบผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถามี)) 

 - คอมพิวเตอร         

 - อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

9. ประสบการณในการปฏบิัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 6 เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)   

9.1 (ตัวอยาง) คณะทํางาน..........(ชื่อคณะทํางาน)........... ตามคําสั่ง..............(ชื่อหนวยงาน)...................... 
ท่ี....(เลขท่ีคําสั่ง)....../2566 ลงวันท่ี.............................................................    

9.2 ........................................................................................................................................................... 

 9.3 ........................................................................................................................................................... 

10. ประวัติผลงานหรืองานสําคัญ ๆ ในตําแหนงอ่ืน ๆ ท่ีไดรบัการยกยอง (ใหแนบหลักฐาน (ถามี)) 

รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
   
   
   

11. ผลการประเมิน : ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป (6 รอบการประเมิน) 
1) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
2) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
3) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
4) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
5) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
6) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
(รอยละ ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เชน รอยละ 97) 

12. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเก่ียวของกับงาน 

                  .    

                  .    

                  .    
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13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติ/คดีความ 

      (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (  ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(  ) อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (  ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(  ) อยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา/แพง (  ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา/แพง 

. 
  ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจามี
คุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครกําหนด ท้ังนี้ 
หากมีการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของขาพเจาในภายหลัง ปรากฏวาขาพเจาไมมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครกําหนด ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ และขาพเจาจะไมมีสิทธิ
เรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ท้ังนี้ ขาพเจายินยอมใหกองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน นําขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา      
ไปใชไดตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนของทางราชการ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 

 

ลงชื่อ                                   (ผูสมัคร) 
        (                                                ) 

ตําแหนง           . 
วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 

   
 
 

 



 
 

แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(ผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา 3 ป จํานวน 3 เรื่อง ไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ตอ 1 เรื่อง) 

.................................. 
 

1. ชื่อเรื่อง             

2. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
             
              

3. ระยะเวลาดําเนินการ           

4. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              

              

5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
              

              

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
              

              

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
              

              

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
              

              

9. ขอเสนอแนะ 
              

              
 
 

         ลงชื่อ                                   (ผูสมัคร) 
         (                                                ) 
  ตําแหนง          . 

           วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 

เอกสารหมายเลข 2 



 
แบบประเมินสมรรถนะ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

.................................. 
 

ช่ือผูสมัคร...................................................................................................................................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. สมรรถนะหลัก โดยพิจารณาจาก (50 คะแนน)   

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์  10  

1.2 การบริการท่ีดี 10  

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 10  

1.4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 10  

1.5 การทํางานเปนทีม 10  

2. สมรรถนะทางการบริหาร โดยพิจารณาจาก (30 คะแนน)   

2.1 สภาวะผูนํา  5  

2.2 วิสัยทัศน 5  

2.3 การวางกลยุทธภาครัฐ 5  

2.4 ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 5  

2.5 การควบคุมตนเอง 5  

2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 5  

3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ โดยพิจารณาจาก (20 คะแนน)   

2.1 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 7  

2.2 การมองภาพองครวม 6  

2.3 การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 7  

รวม 100  

 
 

ลงชื่อ                                   (ผูบังคับบัญชา) 

         (                                                ) 
ตําแหนง                          .. 
วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 

 
 
หมายเหตุ : ผูบังคับบัญชาคือ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สพข. 
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แบบเสนอวิสัยทัศน เปาหมาย แนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4) 

.................................. 
 

1. ช่ือเรื่อง             

2. หลักการและเหตุผล 
             
              

              
              
             

              
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ/เปาหมาย และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
             

              
              
              

              
              
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             
              
              

              
              
              

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
              
              

              
              
              

              
 
         ลงชื่อ                                   (ผูสมัคร) 

         (                                                ) 
  ตําแหนง          . 

           วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 
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