
 
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 
------------------------------ 

ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่ นกรอง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน จะด าเนินการกลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้การด าเนินการ 
เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และด่วนที่สุด ที่ นร 1006/ว9 ลงวันที่ 20 
เมษายน 2565 ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
และมติคณะกรรมการกลั ่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการกลั ่นกรองต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 จึงประกาศ
รับสมัครข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ของกรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
 1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (กลุ่มที่ 2)

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 ทั้งนี้ สามารถสมัครได้มากกว่า 1 กลุ่มต าแหน่ง 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
 2.๑  เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน  
 2.2 มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ดังนี้  
  1) กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป  
   1.1) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (2) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
    (3) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
   และ 
   1.2) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2) กลุ่มต าแหน่ง... 
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  2) กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (กลุ่มที่ 2)  
   2.1) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานวิชาการเกษตร 
ตามท่ี ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ และ 
   2.2) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    (1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (2) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
    (3) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
   และ 
   2.3) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ส่วนราชการ  
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
   2.4)  ม ีป ระสบกา รณ ์ใ น ง านที ่ห ล ากหล ายส า หร ับต า แหน ่งปร ะ เภท
อ านวยการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้สมัครให้นับถึงวันปิดรับสมัคร 

3. คุณสมบัติท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.1 มีวิสัยทัศน์  
 3.2 มีความเป็นผู้น า  
 3.3 มีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน การควบคุมการ

เบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  
ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่  

 3.4 มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา
และพัฒนางาน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่  

 3.5 มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางาน 

4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลา และวิธีรับสมัคร 

 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง สามารถยื่นเอกสาร       
การสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 6 - 14 กันยายน 2566 โดยสามารถ Download เอกสารการสมัครได้ที่เว็บไซต์ 
http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html หัวข้อข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง รับสมัคร
ข้าราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวย การ ของ
กรมพัฒนาที่ดิน หรือ ระบบ e - Saraban และสามารถยื่นเอกสารการสมัครด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 

 1) ยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน อาคาร 1 
ชั้น 3 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ 6 - 14 กันยายน 2566 
(เวลา 08.30 น. - 16.30 น.) โดยถือวันที่กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน ประทับตราลงรับเป็นส าคัญ หรือ 
 
 
 

2) ยื่นเอกสาร... 
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 2) ยื่นเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตราเป็นส าคัญ ตั้งแต่วันที่ 6 กันยายน 2566 เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566  
เวลา 16.30 น. หากผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ ขอให้แจ้งกองการเจ้าหน้าที่ทราบทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ psd_4@ldd.go.th โดยแนบหลักฐานที่ไปรษณีย์ต้นทางออกให้ 

 ทั้งนี้ หากภายหลังการปิดรับสมัคร ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ผู้สมัคร
ยื่นไม่ครบถ้วนภายในวันและเวลาที่ปิดรับสมัคร หรือคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ประกาศก าหนด กรมพัฒนาที่ดิน
ขอสงวนสิทธิอาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 

4.2 เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
 1) ใบสมัคร พร้อมรูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ภาพสี ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

เอกสารหมายเลข 1 
 2) แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ ซึ่งเป็นผลการ 
ปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 3 เรื่อง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 เรื่อง เอกสารหมายเลข 2 
 3) แบบประเมินสมรรถนะ โดยผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง/สพข. เป็นผู้ประเมิน 
เอกสารหมายเลข 3 
 4) แบบเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางาน      
ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 เอกสารหมายเลข 4 
 5) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น เอกสารผ่านการฝึกอบรม เอกสารประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครส่งเอกสารเรียงล าดับตามข้อ 1) - 5) โดยส่งเอกสารต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา  
4 ชุด พร้อมจัดส่งไฟล์เอกสารตามข้อ 4.2 ในรูปแบบ pdf ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ psd_4@ldd.go.th 

     ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



เอกสารแนบทายประกาศ



เอกสารแนบทายประกาศ 

วุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงาน 

---------------------------------------------------------------- 

สายงานวิชาการเกษตร 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูเทียบไดใน
ระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

---------------------------------------------------------------- 

 



ใบสมัคร 

เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง  
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

.................................. 
 

โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานประสงคจะสมัคร 
 กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2)    

 

1. ชื่อ - สกุล                                                                                                                  . 

2. ตําแหนงปจจุบัน                                                              .อัตราเงินเดือน                      บาท 

สังกัด                                                                                                                       . 

3. ประวัติสวนตัว 

วัน/เดือน/ป (เกิด)                 .อายุปจจุบัน         ป วันเกษียณอายุราชการ        . 

สถานภาพสมรส (  ) โสด  (  ) สมรส (  ) อ่ืน ๆ 

เบอรติดตอสํานักงาน                                       .เบอรมือถือ                                        . 

E - mail :                                                                . 

4. ประวัติสุขภาพ 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เปน      
 

ไมเปน      

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขา 
ปที่สาํเร็จ
การศึกษา 

สถาบนั 

     
     
     

6. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ                                .วันท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน                                  . 

    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม             ป     เดือน       

ตําแหนง/ระดบั ชวงเวลาที่ดํารงตาํแหนง รวมระยะเวลา สังกัด 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

หมายเหตุ : ตําแหนงและระดับ ใหใชตําแหนงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เชน การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนสายงาน     
การยาย/การโอนตําแหนง การยายกลุมงานหรือสํานักงาน เปนตน 

ขนาด 1x 1.5 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน 

6 เดือน 
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7. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญๆ) 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม/การดูงาน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา 
1.     
2.     
3.     
4.    

8. ความสามารถพิเศษ และทักษะท่ีทําใหประสบความสําเร็จ เพ่ือจะไดนําไปพิจารณาวาความสามารถและ 
    ทักษะดังกลาว จะทําใหผูนั้นปฏิบัติงานในหนาท่ีไดผลดีหรือไม เพียงใด 

 - ภาษาอังกฤษ      (ใหแนบผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถามี)) 

 - คอมพิวเตอร         

 - อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

9. ประสบการณในการปฏบิัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 6 เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)   

9.1 (ตัวอยาง) คณะทํางาน..........(ชื่อคณะทํางาน)........... ตามคําสั่ง..............(ชื่อหนวยงาน)...................... 
ท่ี....(เลขท่ีคําสั่ง)....../2566 ลงวันท่ี.............................................................    

9.2 ........................................................................................................................................................... 

 9.3 ........................................................................................................................................................... 

10. ประวัติผลงานหรืองานสําคัญ ๆ ในตําแหนงอ่ืน ๆ ท่ีไดรบัการยกยอง (ใหแนบหลักฐาน (ถามี)) 

รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
   
   
   

11. ผลการประเมิน : ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป (6 รอบการประเมิน) 
1) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
2) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
3) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
4) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
5) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
6) ผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี....../........... : รอยละ............ 
(รอยละ ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เชน รอยละ 97) 

12. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเก่ียวของกับงาน 

                  .    

                  .    

                  .    
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13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติ/คดีความ 

      (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (  ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(  ) อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (  ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(  ) อยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา/แพง (  ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา/แพง 

. 
  ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจามี
คุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครกําหนด ท้ังนี้ 
หากมีการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของขาพเจาในภายหลัง ปรากฏวาขาพเจาไมมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครกําหนด ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ และขาพเจาจะไมมีสิทธิ
เรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ท้ังนี้ ขาพเจายินยอมใหกองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน นําขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา      
ไปใชไดตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนของทางราชการ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 

 

ลงชื่อ                                   (ผูสมัคร) 
        (                                                ) 

ตําแหนง           . 
วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 

   
 
 

 



 
 

แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(ผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา 3 ป จํานวน 3 เรื่อง ไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ตอ 1 เรื่อง) 

.................................. 
 

1. ชื่อเรื่อง             

2. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
             
              

3. ระยะเวลาดําเนินการ           

4. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              

              

5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
              

              

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
              

              

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
              

              

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
              

              

9. ขอเสนอแนะ 
              

              
 
 

         ลงชื่อ                                   (ผูสมัคร) 
         (                                                ) 
  ตําแหนง          . 

           วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 
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แบบประเมินสมรรถนะ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

.................................. 
 

ช่ือผูสมัคร...................................................................................................................................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. สมรรถนะหลัก โดยพิจารณาจาก (50 คะแนน)   

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์  10  

1.2 การบริการท่ีดี 10  

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 10  

1.4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 10  

1.5 การทํางานเปนทีม 10  

2. สมรรถนะทางการบริหาร โดยพิจารณาจาก (30 คะแนน)   

2.1 สภาวะผูนํา  5  

2.2 วิสัยทัศน 5  

2.3 การวางกลยุทธภาครัฐ 5  

2.4 ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 5  

2.5 การควบคุมตนเอง 5  

2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 5  

3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ โดยพิจารณาจาก (20 คะแนน)   

2.1 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 7  

2.2 การมองภาพองครวม 6  

2.3 การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 7  

รวม 100  

 
 

ลงชื่อ                                   (ผูบังคับบัญชา) 

         (                                                ) 
ตําแหนง                          .. 
วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 

 
 
หมายเหตุ : ผูบังคับบัญชาคือ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สพข. 
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แบบเสนอวิสัยทัศน เปาหมาย แนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4) 

.................................. 
 

1. ช่ือเรื่อง             

2. หลักการและเหตุผล 
             
              

              
              
             

              
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ/เปาหมาย และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
             

              
              
              

              
              
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             
              
              

              
              
              

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
              
              

              
              
              

              
 
         ลงชื่อ                                   (ผูสมัคร) 

         (                                                ) 
  ตําแหนง          . 

           วันท่ี        เดือน               พ.ศ.        . 
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