










   
 

เอกสารหมายเลข 1 
ใบสมัคร 

เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 

.................................. 
 

 
 

1. ชื่อ - สกุล                                                                                                                  . 

2. ตำแหน่งปัจจุบัน                                                              .อัตราเงินเดือน                      บาท 

สังกัด                                                                                                                       . 

3. ประวัติส่วนตัว 

วัน/เดือน/ปี (เกิด)                 .อายุปัจจุบัน         ปี วันเกษียณอายุราชการ        . 
สถานภาพสมรส (  ) โสด  (  ) สมรส (  ) อื่น ๆ 

เบอรต์ิดต่อสำนักงาน                        .เบอร์มือถือ                . E - mail :                                   .     

4. ประวัติสุขภาพ 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม ่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น      
 

ไม่เป็น      

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

สถาบนั 

     
     
     

6. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ                                .วันที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน                                  . 

    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม             ปี     เดือน       

ตำแหน่ง/ระดบั ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมระยะเวลา สังกัด 
1.    
2.    
3.    

หมายเหตุ : ตำแหน่งและระดับ ให้ใช้ตำแหน่งที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนสายงาน     
การย้าย/การโอนตำแหน่ง การย้ายกลุ่มงานหรือสำนักงาน เป็นต้น 

 

 

ขนาด 1x 1.5 นิว้ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 



   
 

7. การฝึกอบรม  
ชื่อหลักสูตร/การอบรม/การดูงาน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

1.     
2.     
3.     
4.    

8. ความสามารถพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพ่ือจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและ 
    ทักษะดังกล่าว จะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด 
 - ภาษาอังกฤษ      (ให้แนบผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)) 
 - คอมพิวเตอร์         
 - อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันปิดรับสมัคร (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 6 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ กรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน วิทยากร 
อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)   

9.1 (ตัวอย่าง) คณะทำงาน..........(ชื่อคณะทำงาน)........... ตามคำสั่ง..............(ชื่อหน่วยงาน)...................... 
ที่....(เลขท่ีคำสั่ง)....../2567 ลงวันที่.............................................................    

9.2 ...................................................................................................................................... ..................... 

 9.3 ......................................................................................................................... .................................. 

10. ประวัติผลงานหรืองานสำคัญ ๆ ในตำแหน่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง (พร้อมแนบสำเนาเอกสาร (ถ้ามี)) 
รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รบัการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

   
   
   

11. ผลการประเมิน : ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี (6 รอบการประเมิน) 
1) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../........... : ร้อยละ............ 
2) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../........... : ร้อยละ............ 
3) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../........... : ร้อยละ............ 
4) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../........... : ร้อยละ............ 
5) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../........... : ร้อยละ............ 
6) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../........... : ร้อยละ............ 
(ร้อยละ ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เช่น ร้อยละ 97) 

12. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน (เช่น ใบอนุญาตประกอบ 
      วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พร้อมแนบสำเนาเอกสาร) 
                  .    

                  .    

                  .    



   
 

 

13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติ/คดีความ 
      (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(  ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย  (  ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
(  ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา/แพ่ง (  ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา/แพ่ง 

. 
  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า  
มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครกำหนด ทั้งนี้ 
หากมีการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่าข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครกำหนด ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน นำข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า      
ไปใช้ได้ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
ลงชื่อ                                   (ผู้สมัคร) 
        (                                                ) 
ตำแหน่ง           . 
วันที ่       เดือน               พ.ศ.        . 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 

เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 

(ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันปิดรับสมัคร จำนวน 3 เรือ่ง  
ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 เรื่อง) 

.................................. 
 

1. ชื่อเรื่อง             

2. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
             
              

3. ระยะเวลาดำเนินการ           

4. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
              
              

5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
              
              

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
              
              

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
              
              

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
              
              

9. ข้อเสนอแนะ 
              
              
 
         ลงชื่อ                                   (ผู้สมัคร) 

         (                                                ) 
  ตำแหน่ง          . 

           วันที ่       เดือน               พ.ศ.        . 



   
 

เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบประเมินสมรรถนะ 
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 
.................................. 

 
ชื่อผู้สมัคร............................................................................................................................. ......................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน พิจารณาจาก 25  

- สื่อสารทำความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึงบทบาท และแนวทางการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

- ให้ความสำคัญกับความแตกต่างและความหลากหลายของบุคคล รวมทั้ง
เปิดใจรับฟังและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในหน่วยงาน 

- สามารถสื่อสารและอธิบายเหตุผลของการกระทำของตนได้ และพร้อม
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 

- สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจ ภายในส่วนราชการ 

  

2. การเรียนรู้และพัฒนา พิจารณาจาก 25  
- ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือ

เรียนรู้และพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพ 

- ให้ความสำคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้ง 
ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนางานและพฤติกรรมในการทำงาน 

- ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานได้พัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพ
ชีวิต 

  

3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต พิจารณาจาก 25  
- อธิบายให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจทิศทางและวิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

และเป้าหมายในการทำงานได้อย่างชัดเจน 

- สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของส่วนราชการ 

- สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจและเป็นส่วนหนึ่ง ของการขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

- ปรับโครงสร้างหน่วยงานเพื่อให้มีความคล่องตัว สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

  

  



   
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม พิจารณาจาก 25  

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- ส่งเสริมและกำกับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาวินัย คุณธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วย
อคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 

- แสดงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณะ 

- เป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงาน 

  

รวม 100  
 

ลงชื่อ                                   (ผู้บังคับบัญชา) 
         (                                                ) 
ตำแหน่ง                          .. 
วันที ่       เดือน               พ.ศ.         . 

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชาคือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สพข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อพัฒนางาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 
(ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4) 

.................................. 
 

1. ชื่อเรื่อง             
2. หลักการและเหตุผล 
              
              
              
             
              
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ/เป้าหมาย และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
              
              
              
              
              
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             
              
              
              
              
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
              
              
              
              
 
 
         ลงชื่อ                                   (ผู้สมัคร) 

         (                                                ) 
  ตำแหน่ง          . 

           วันที ่       เดือน               พ.ศ.        . 


