
แบบประเมินสมรรถนะ
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกรมพัฒนาที่ดิน
..................................
ชื่อผู้สมัคร......................................................................................................................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. สมรรถนะหลัก โดยพิจารณาจาก (50 คะแนน)
	
	

	1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	10
	

	1.2 การบริการที่ดี
	10
	

	1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	10
	

	1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	10
	

	1.5 การทำงานเป็นทีม
	10
	

	2. สมรรถนะทางการบริหาร โดยพิจารณาจาก (30 คะแนน)
	
	

	2.1 สภาวะผู้นำ

	5
	

	2.2 วิสัยทัศน์
	5
	

	2.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	5
	

	2.4 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	5
	

	2.5 การควบคุมตนเอง
	5
	

	2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน
	5
	

	3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยพิจารณาจาก (20 คะแนน)
	
	

	3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	7
	

	3.2 การมองภาพองค์รวม
	6
	

	3.3 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
	7
	

	รวม
	100
	


ลงชื่อ
    
            
                (ผู้บังคับบัญชา)
         (
                                               )
ตำแหน่ง

      
                 ..
วันที่ 
      เดือน
              พ.ศ.        .
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชาคือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สพข.
เอกสารหมายเลข 3








