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แบบสรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น

1. ข้อมูลบุคคล 
	ชื่อ........................................................ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่...........	สถานี/กลุ่ม/ศูนย์ ...................................................................สำนัก/กอง ..............................................
	อัตราเงินเดือน.............................บาท 			
	คุณวุฒิ.......................................................................................
	ดำรงตำแหน่งระดับ.................................เป็นเวลา ..............ปี  .............  เดือน 
 	ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมิน จำนวน .............. ปี............เดือน 
เข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่ง ...................................................................ตำแหน่งเลขที่....................
	สถานี/กลุ่ม/ศูนย์ ...................................................................สำนัก/กอง ..............................................

2. ประวัติการรับราชการ / การฝึกอบรม / ประสบการณ์ในการทำงาน / ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
	ประวัติการรับราชการ
	การฝึกอบรม / ดูงาน
(ที่สำคัญ)
	ประสบการณ์ในการทำงาน
(ที่สำคัญ)

	วันที่/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/สังกัด
	
	

	
	
	1.........................................................
	1.............................................................

	
	
	2.........................................................
	2.............................................................

	
	
	3.........................................................
	3.............................................................

	
	
	4.........................................................
	4.............................................................

	
	
	5.........................................................
	5.............................................................

	
	
	ฯลฯ
	ฯลฯ



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ผลงาน
	ประโยชน์ของผลงาน
	ความรู้ความสามารถที่ใช้ใน               การปฏิบัติงานนั้น

	ปีงบประมาณ 2563
……………………………….....…………….…
	
………………………………………………………
	
………………………………………………………

	……………………………………………......…
	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………......
	………………………………………………………
	………………………………………………………

	ปีงบประมาณ 2564
………………………………........................
	
………………………………………………………
	
………………………………………………………

	………………………………………………......
	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………......
	………………………………………………………
	………………………………………………………

	ปีงบประมาณ 2565
…………………………………………............
	
………………………………………………………
	
………………………………………………………

	………………………………………………......
	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………......
	………………………………………………………
	………………………………………………………

	
	
	




3. การประเมินคุณลักษณะ 
   	ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลได้คะแนน................คะแนน
	ในหัวข้อความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจและความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานร่วมกับผู้อื่น การพัฒนาตนเองและความเสียสละ และความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

4. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ...............
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ...............       
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ...............

5. ประวัติทางวินัย
       เคยหรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เมื่อ...................................
       อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 

6. ผลงานที่ส่งประเมิน จำนวน  1  เรื่อง 
เรื่อง .......................................................................................................................................................
	วัตถุประสงค์
		1……………………………………………………………………………………………………………………………….
		2……………………………………………………………………………………………………………………………….
		3……………………………………………………………………………………………………………………………….
	ระยะเวลาการดำเนินการ
           ...............................................................................................................................................................
	สรุปประโยชน์ของผลงาน
		1……………………………………………………………………………………………………………………………….
		2……………………………………………………………………………………………………………………………….
		3……………………………………………………………………………………………………………………………….
7. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
	เรื่อง ….....................................................................................................................................................
	สรุปบทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข
	...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 	สรุปผลที่คาดวาจะได้รับ.........................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	


