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แบบคำขอประเมินผลงานและประเมินบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณา
ปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจำ
	ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอรับการประเมิน



๑)  
ชื่อ – สกุล.................................................................................... วุฒิการศึกษา......................................................
๒)  
ปัจจุบันตำแหน่ง........................................................................... ระดับ............... เลขที่ตำแหน่ง...........................
     
สังกัด................................................................................................... อัตราค่าจ้างปัจจุบัน………............................

     
ขอประเมินบุคคลเพื่อขอปรับระดับชั้นงานใหม่เป็น..................................................................................................
๓)  
( เคยถูกลงโทษทางวินัย



( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย


  
     
( อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

๔)  
เหตุผลความจำเป็น
     
.................................................................................................................................................................................
     
.................................................................................................................................................................................    

๕)  
หน้าที่ความรับผิดชอบ
     
.................................................................................................................................................................................
     
.................................................................................................................................................................................    
     
.................................................................................................................................................................................
     
.................................................................................................................................................................................
     
.................................................................................................................................................................................
     

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                          ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                (.....................................................)

                                                                    วันที่.........เดือน……………..……พ.ศ...............
	ตอนที่ 2 ประเมินผลงานและประเมินบุคคล 



ชื่อ – สกุล (ผู้ขอรับการประเมิน).......................................................................ตำแหน่ง...............................ระดับ......... 
สังกัด.................................................................................................................................................................................
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง........................................................................................................ระดับ...............
ส่วนที่ 1  ประเมินผลงาน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
	50
	

	    - ความรอบรู้ ความชำนาญ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	

	    - ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน
	
	

	    - ความรู้ ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู้
	
	

	      ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนำไปปฏิบัติงานให้ดีขึ้น เพื่อรองรับบทบาทหน้าที่
	
	

	      ความรับผิดชอบในงานที่สูงขึ้น 
	
	

	๒. คุณภาพของงาน พิจารณาจาก
	50
	

	    - ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความสำเร็จในเวลา
	
	

	      ที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความสมบูรณ์ครบถ้วน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	
	

	      ของงาน
	
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


เกณฑ์การตัดสิน

การปรับจากระดับ 2 เป็นระดับ 2/หัวหน้า ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 7๐ คะแนน
การปรับจากระดับ 3 เป็นระดับ 3/หัวหน้า ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 8๐ คะแนน
ส่วนที่ 2 ประเมินบุคคล
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจาก
	๒๕
	

	    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
	
	

	    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
	
	

	    - การร่วมมือกันทำงานและประสานงานกันเป็นทีม
	
	

	๒. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก
	๑๕
	

	    - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา
	
	

	    - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
	
	

	    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
	
	

	๓. ความประพฤติ พิจารณาจาก
	๒๕
	

	    - รักษาวินัย
	
	

	    - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
	
	

	    - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
	
	

	    - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ
	
	

	๔. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจาก
	๑๕
	

	    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้ดี
	
	

	    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน    
	
	

	    - ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	
	

	๕. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก
	๒๐
	

	    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพอยู่เสมอ
	
	

	    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
	
	

	    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


เกณฑ์การตัดสิน

การปรับจากระดับ 2 เป็นระดับ 2/หัวหน้า ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 7๐ คะแนน
การปรับจากระดับ 3 เป็นระดับ 3/หัวหน้า ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 8๐ คะแนน
	ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน




ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ผลการปฏิบัติงาน 



(  ผ่าน

(  ไม่ผ่าน

คุณลักษณะเฉพาะบุคคล


(  ผ่าน

(  ไม่ผ่าน

( สมควรเลื่อนตำแหน่งได้ เนื่องจากผ่านการประเมินทั้ง 2 ส่วน
( ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เนื่องจากผลการประเมิน “ต้องแก้ไข” ในเรื่อง
………………………………………………………………………………...........................................................................
…………………………………………………………………………………………….................................................................……........…
…………………………………………………………………………………………….................................................................……........…
              ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………..……………….ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

        (…………….…………..……………..)

ตำแหน่ง………..……………………….……………..

      วันที่…………/…………………/………….
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
( เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น สมควรได้รับการแต่งตั้ง
( ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ยังไม่สมควรได้รับการแต่งตั้ง เนื่องจาก
...................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
                  ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………..……………….ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
        (…………….…………..……………..)

                            ตำแหน่ง………..……………………….……………..

                                                                   วันที่…………/…………………/………….

หมายเหตุ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หมายถึง ผอ.สพด./ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป หมายถึง ผอ.สำนัก/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์
กรณีความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป แตกต่างจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ให้ถือเอาความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นที่สิ้นสุด 
สำหรับปรับระดับเป็น 2/หัวหน้า และ 3/หัวหน้า








