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ประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

คุณภาพการ
ใหบริการ

ประสิทธิภาพของ
การปฏบิัตริาชการ

ความรู ระบบบุคลากร

พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
สูองคกรแหงภูมปิญญา

และการเรียนรู 

+ +

พัฒนาที่ดนิใหสมบูรณ เพิ่มพูนผลผลิต ในทิศทางใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียงวิสัยทัศน :

เปาประสงค : ทรัพยากรที่ดินและน้ํา ไดรับการพัฒนาใหมีความ
อุดมสมบูรณ เพิ่มผลผลิต และใชประโยชนอยางยั่งยืน เกษตรกรเขาถึงบริการงานพัฒนาที่ดินอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตร : สรางความเขมแข็งของ
เกษตรกร และเครือขายงาน

พัฒนาที่ดนิ 

เรงรัดการพัฒนาพืน้ที่
ทําการเกษตรใหมีความ

อุดมสมบูรณ 

สรางความเปนเลศิของ
งานวิชาการและถายทอด

เทคโนโลยี 
พัฒนาระบบธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ

บุคลากรมคีวามรู ความสามารถ
และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

สรางองคความรู ผลงานวิจยั 
สารสนเทศและนวัตกรรม

พัฒนาองคกรใหมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี

การจัดการความรูและงานวิจัยที่
ตรงกับความตองการของตลาด

พัฒนาที่ดนิเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร

งานบริการทีม่ี
ประสิทธิภาพ

ผูรับบริการมคีวามพอใจ มีการ
ยอมรับ และวางใจได

ปรับปรุงคณุภาพงานบริการ โดยการ
มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

พัฒนาระบบการเรียนรูที่
เนนการพัฒนาตนเอง

พัฒนางานบริการ
หลากหลายรูปแบบ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพสูง

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ทีเ่อื้อตอการรกัษาผูมคีณุภาพ

ไวในองคกร

ปรับปรุงโครงสรางการบรหิาร
ใหเอื้อตอการทาํงานเพือ่
รองรับการเปลี่ยนแปลง

พัฒนาองคกร

ที่มา : กลุมแผนงาน กองแผนงาน กรมพฒันาที่ดนิ (ม.ิย.50)




