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ส่วนที่ 4   
แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน 

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 

4.1 ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน 
 
วิสัยทัศน์  :  พัฒนาที่ดินให้สมบูรณ์ เพิ่มพูนผลผลิต ในทิศทางการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน            

บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม 
 

 พัฒนาที่ดินให้สมบูรณ์  : อนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือป้องกันการชะล้างพังทลาย ฟ้ืนฟู
และปรับปรุงบํารุงดิน โดยใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร
ต่างๆ ที่กรมฯ ได้คิดค้น วิจัย และนํามาพัฒนาต่อยอด  
สําหรับแก้ไขปัญหาดินในพ้ืนที่ทําการเกษตร เพ่ือให้ดินมี
ความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการผลิตพืช และเป็นการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

  

 การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  : การสํารวจ วิเคราะห์ จําแนกประเภทการใช้ที่ดิน วาง
แผนการใช้ที่ดิน การบริหารจัดการทรัพยากรดินและการใช้
ประโยชน์ที่ดิน โดยพิจารณาปัจจัยทางกายภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคม เพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตของดิน โดยให้มีการ
ใช้ประโยชน์ที่ ดินได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและ
ยาวนาน  

 

 การมีส่วนร่วม :   ภาคีเครือข่าย ได้แก่ หมอดินอาสา หมอดินน้อย เกษตรกร 
กลุ่มเกษตรกรชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ดิน และการเผยแพร่องค์ความรู้
วิชาการด้านการพัฒนาที่ดินผ่านภาคีเครือข่าย เพ่ือเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาที่ดินและนําไปพัฒนา 
ต่อยอด มีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวาง 



๑๐๖ ยุทธศาสตรกรมพัฒนาที่ดิน
 

106 

พันธกิจ  
1. สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ด้านการพัฒนาที่ดิน และส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ  
2. เสริมสร้างพัฒนางานวิจัยด้านการพัฒนาที่ดิน และส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินให้

เกิดเป็นรูปธรรมเชิงนวัตกรรม สามารถนําไปถ่ายทอด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเกษตรกร 
3. พัฒนาฐานข้อมูลดิน โดยการสํารวจ วิเคราะห์ และจําแนกดิน เพ่ือกําหนดแผนการใช้ที่ดิน 

พร้อมทั้งกําหนดเขตการใช้ที่ดินที่เหมาะสม และให้บริการข้อมูลด้านต่างๆ อย่างถูกต้องและ
ทันสมัยเพื่อให้เหมาะสมกับศักยภาพของดิน 

4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาที่ดิน โดยการอนุรักษ์ดินและน้ํา การฟื้นฟูปรับปรุง
บํารุงดิน เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่าง
ยั่งยืน  

5. พัฒนาหมอดินอาสา เกษตรกร ยุวเกษตรกร หมอดินน้อย และกลุ่มเครือข่ายเกษตรกรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาที่ดิน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเป็นรากฐานในการดําเนินชีวิต และพัฒนาชุมชนตามศักยภาพให้มีความเข้มแข็ง 

6. พัฒนาองค์กรเพื่อให้เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาที่ดิน 
 

อํานาจหน้าที่ 
1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาที่ดินและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์และจําแนกดิน เพ่ือกําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน การ

กําหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุมการใช้ที่ดินบริเวณที่มีการใช้หรือทําให้เกิดการปนเปื้อน
ของสารเคมี หรือวัตถุอ่ืนใด การกําหนดเขตอนุรักษ์ดินและน้ํา รวมทั้งติดตามสถานภาพการ
ใช้ที่ดิน 

3. ศึกษา วิจัย และพัฒนาการปรับปรุงบํารุงดิน การอนุรักษ์ดินและน้ํา การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือการเกษตรในไร่นา ตลอดจนการปรับปรุง และพัฒนาพ้ืนที่และการใช้ประโยชน์
ที่ดิน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร 

4. ให้บริการวิเคราะห์ และตรวจสอบดิน น้าํ พืช ปุ๋ย พร้อมให้คําแนะนําเพื่อการปรับปรุงบํารุงดิน 
การอนุรักษ์ดินและน้ํา และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ดิน 

5. ศึกษา วิเคราะห์ และผลิตแผนที่ภาพถ่าย จัดทําสํามะโนที่ดิน และพัฒนาระบบแผนที่ฐาน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนการใช้ การพัฒนาการผลิต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
การเกษตรและอื่นๆ  
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อํานาจหน้าที่  (ต่อ) 
6. ถ่ายทอดผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และให้บริการด้านการพัฒนาที่ดิน รวมทั้งสร้างเครือข่าย

หมอดินอาสา และกลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็ง เพื่อรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาที่ดินและในด้านอื่นๆ  

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด ให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

ค่านิยมกรมพัฒนาที่ดิน   คือ  THAI LDD 
THAI LDD คือ  T เชื่อมั่น   H สุขสันต์   A สําเร็จ  I บูรณาการ  

L เรียนรู้  D พัฒนา  D ปิติยินดี 
 

ระดับบุคคล (Individual) 
T = Trust         คนในองค์กรเกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจซึ่งกันและกนัในทกุระดบั 
H = Happiness           คนในองค์กรทํางานอย่างมีความสุข 
A  = Accomplishment    คนในองค์กรทํางานได้ประสบผลสําเร็จ 
I  = Integration           คนในองค์กรมีการบรูณาการงานร่วมกนั 

 
ระดับองค์กร (Organization) 

L  = Learning             เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างไม่มีที่ส้ินสุด 
D = Developing         เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาตลอดเวลา 
D  = Delighting           เป็นองค์กรแห่งความปิติยินดี เข้ามาในกรมฯ แล้วมีความสุข 

 



๑๐๘ ยุทธศาสตรกรมพัฒนาที่ดิน

อยางเปนระบบ
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เป้าหมาย 
1. ทรัพยากรดินได้รับการปรับปรุงฟื้นฟูเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี 
2. งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการพัฒนาดินถูกนําไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
3. ภาคการเกษตรมีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ทําให้เกษตรกรลดใช้ปุ๋ยเคมีและ

สารเคมีทางการเกษตรลดลง ร้อยละ 20 ต่อปี 
4. องค์กรมีเครือข่ายด้านการพัฒนาที่ดินที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี 
5. องค์กรมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
6. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการพัฒนาที่ดินมีการจัดการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านทรัพยากรดินเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของพื้นที่การเกษตรได้รับการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม 
2. ร้อยละของพื้นที่ที่ได้รับการปรับปรุงฟื้นฟูเพิ่มข้ึน 
3. จํานวนงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ 
4. อัตราส่วนของการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีทางการเกษตรที่ลดลง 
5. ร้อยละของเครือข่ายด้านการพัฒนาที่ดินมีความเข้มแข็ง 
6. ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงและมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
7. จํานวนการจัดการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินเพิ่มข้ึน 
8. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาองค์การ 


