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ตัวช้ีวัดที่ 1. นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจ
หลัก
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อ
นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของ
กระทรวง
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร (ล้าน
ล้านบาท)

ล้านล้านบาท 10 1.45 1.46 1.47 1.48 1.49 N/A 1.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รายได้เงินสดทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือน(บาท/ครัวเรือน/ปี)

บาท/
ครัวเรือน/ปี 10 137,565 139,065 140,565 142,065 143,565 N/A 1.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของสินค้าที่มีการ
บริหารการผลิตในเชิงพื้นที่

ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มข้ึน (ไร่) ไร่ 1 N/A 1.0000 0.0100

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า และตัวช้ีวัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI)
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรที่ได้รับ
แหล่งน้ําในไร่นานอกเขตชลประทาน

ร้อยละ 13 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.1300

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์
ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน

ร้อยละ 14 0.72 0.77 0.82
แล้วเสร็จ

ก่อน 15 ก.ย.
 56

แล้วเสร็จ
ก่อน 1 ก.ย. 

56
31.40 1.0000 0.1400

ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 ตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน       
เรื่องข้าวไทย

ร้อยละ 2 N/A 1.0000 0.0200

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ           
(ร้อยละ 10) ร้อยละ 10 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.1000

มิติภายใน (ร้อยละ 30)
ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต (ร้อยละ 3) ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1200

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ (ร้อยละ 2.5)
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 1 72 74 76 78 80 22.88 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม รอบ 6 เดือนแรก ร้อยละ 0.5 44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 32.90 1.0000 0.0050

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม รอบ 12 เดือน ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 32.90 1.0000 0.0050

ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 50.79 1.0000 0.0050

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย (ร้อยละ 2.5)
ผลผลิตที่ 1 : จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและบริการ
ด้านการพัฒนาที่ดิน ร้อยละ 1 80 85 90 95 100 68.13 1.0000 0.0100

ผลผลิตที่ 2 : จํานวนเขตการใช้ที่ดิน 5 ชนิดพืช (ร้อยละ) ร้อยละ 0.5 80 85 90 95 100 50.00 1.0000 0.0050
ผลผลิตที่ 3 : จํานวนพื้นที่ทางการเกษตรได้รับการอนุรักษ์
และฟื้นฟู (ร้อยละ) ร้อยละ 1 80 85 90 95 100 18.95 1.0000 0.0100

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.46 2.4610 0.0738

ตัวช้ีวัดที 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1200

การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 60)
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กรมพัฒนาที่ดิน  กลุ่มภารกิจด้านบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (√) รอบ  6 เดือน
                                                                                                                       (   ) รอบ 12 เดือน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน
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กรมพัฒนาที่ดิน  กลุ่มภารกิจด้านบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (√) รอบ  6 เดือน
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด นํ้าหนัก
(รอ้ยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร (ร้อย
ละ 5)
ตัวชี้วัดที่ 8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององค์การ ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0600

ตัวชี้วัดที่ 8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ (ร้อยละ 3)
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 9.2 จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ ข้อ 1.5 ≤6 7 8 9 10 3.00 3.0000 0.0600

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ (ร้อยละ 3)

ตัวชี้วัดที่ 10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0600

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 4 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0400

100 1.3738
รายงาน ณ วันที่  25 เมษายน 2556
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                   2. น.ส.เบญจพร  บุรมย์ชัย ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ
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                   4. นายกฤษฎา  ทัศนานุกุลกิจ ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ

นํ้าหนักรวม ค่าคะแนนที่ได้

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมพัฒนาที่ดิน โทรศัพท์  1760 ต่อ 1335 ,  0-2579-7740   E-mail : adg_1@ldd.go.th  , adg.ldd@gmail.com
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 1

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  1 นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาลและภารกิจหลัก
1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเทาและตัวช้ีวัดของ

กระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน (Joint KPI)
1.2.1. รอยละความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีไดรับแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางตุลญา  จงสกุล
ผอ.กผง.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุนันท  ไวยพาลี
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

รักษาราชการแทน ผอ.กลุมติดตามและประเมินผล
นางสาวพยัตติกา  พลสระคู

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
โทรศัพท : 0-2579-1096 โทรศัพท : 0-2579-6297

คําอธิบาย :
ความพึงพอใจของเกษตรกร หมายถึง ความรูสึกของเกษตรกรหลังไดรับแหลงน้ําในไรนานอกเขต

ชลประทาน ขนาด 1,260 ลบ.ม. ท่ีกรมพัฒนาท่ีดินไดดําเนินการขุดในพ้ืนท่ีทําการเกษตรของเกษตรกรในป พ.ศ.
2555 เพ่ือใหเกษตรกรมีแหลงเก็บกักน้ําไวใชในพ้ืนท่ีทําการเกษตรท่ีเปนพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานและในพ้ืนท่ีท่ีระบบ
สงน้ําไปไมถึง และเพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําฝนไวใชในระยะฝนท้ิงชวงทําใหเกิดความชุมชื้นในดิน โดยเกษตรกรมีสวน
รวมในการออกคาใชจาย 2,500 บาท/บอ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :

หมายเหตุ : เปนตัวชี้วัดใหมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนปแรก

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

รอยละความพึงพอใจของเกษตรกร
ท่ีไดรับแหลงน้ําในไรนานอกเขต
ชลประทาน

- - -

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

รอยละความพึงพอใจของ
เกษตรกรท่ีไดรับแหลงน้ําในไร
นานอกเขตชลประทาน

13 N/A 1.0000 0.1300



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 2

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
ขณะนี้อยูระหวางการตกลงทําสัญญาการดําเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ: ขอเสนอโครงการ (TOR)
โดยมีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูประเมินความพึงพอใจรวมระยะเวลาประมาณ 6 เดือน (เม.ย.-ก.ย. 2556)
ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้

1. กรม พัฒนา ท่ีดิ น  โดยกองแผนงาน  ประสานความร วม มือทางวิ ช าการจากคณะเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประเมินผลความพึงพอใจของเกษตรกรจากโครงการแหลงน้ําในไรนา นอกเขต
ชลประทาน

2. กรมพัฒนาท่ีดินและผูประเมิน ทําสัญญาขอตกลงการดําเนินงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสามารถตอบประเด็นตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว

3. ผูประเมินดําเนินโครงการตามกระบวนงานดังนี้
3.1 สงรายงานการเริ่มงาน หลังทําสัญญาขอตกลงการทํางาน
3.2 ตรวจเอกสารและรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ
3.3 จัดทําและทดสอบแบบสอบถาม
3.4 ทบทวนและแกไขแบบสอบถาม
3.5 กําหนดพ้ืนท่ีสํารวจและประสานพ้ืนท่ี
3.6 จัดทําและรางรายงานครั้งท่ี 1
3.7 เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
3.8 สัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ
3.9 การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล
3.10 จัดทําและสงรางรายงานครั้งท่ี 2
3.11 แกไขเพ่ิมเติม/จัดสงรายงานฉบับสมบูรณ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ขอเสนอโครงการ (TOR) การประเมินผลโครงการแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน

โดยคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูประเมิน



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 3

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  1 นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาลและภารกิจหลัก
1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเทาและตัวช้ีวัดของ

กระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน (Joint KPI)
1.2.2 จํานวนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลาย

ของดิน
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางตุลญา  จงสกุล

ผอ.กผง.
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพรรณพิศ  บวงนาวา

ผอ.กลุมแผนงาน
นายปรเมศร  ชะดี
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท : 0-2579-1096 โทรศัพท : 0-2579-0752

คําอธิบาย :
พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือการปองกันการชะลางพังทลายของดิน หมายถึง พ้ืนท่ี

ทําการเกษตรท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินท่ีมีความจําเปนตองจัดระบบอนุรักษดินและน้ําท้ังวิธีกลและวิธีพืช
เพ่ือรักษาทรัพยากรท่ีดินใหใชประโยชนไดอยางยั่งยืน

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ผลงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2556
เปาหมาย จํานวน 0.8238 ลานไร
ผลงาน    จํานวน 0.2587 ลานไร คิดเปนรอยละ 31.40

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

จํานวนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการ
อนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการ
ชะลางพังทลายของดิน

0.9000 0.9600 0.2587

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกัน

การชะลางพังทลายของดิน + / - 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

0.72 0.77 0.82 แลวเสร็จกอน
15 ก.ย. 56

แลวเสร็จกอน
1 ก.ย. 56

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เทากับ 1 คะแนน

เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน จํานวน 0.72 ลานไร
 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เทากับ 2 คะแนน

เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน จํานวน 0.77 ลานไร



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 4

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เทากับ 3 คะแนน
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดินจํานวน 0.82 ลานไร

 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เทากับ 4 คะแนน
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน แลวเสร็จกอน 15 ก.ย. 55

 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เทากับ 5 คะแนน
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน แลวเสร็จกอน 1 ก.ย. 55

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
จํานวนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการ
อนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการ
ชะลางพังทลายของดิน

14 0.2587 ลานไร
(รอยละ 31.40)

1.0000 0.1400

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
กรมพัฒนาท่ีดินไดมีมาตรการในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลาง

พังทลายของดิน โดยศึกษาสภาพปญหาทรัพยากรของดินจากขอมูลแผนท่ีดิน เพ่ือจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ําให
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีของเกษตรกร มีมาตรการดังนี้

1. มาตรการวิธีกล หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการสรางสิ่งกีดขวางความลาด
เทของพ้ืนท่ี เพ่ือสกัดก้ันการไหลบาของน้ําและการพังทลายของดิน เชน การจัดทําคันดินก้ันน้ําคันคูรับน้ํารอบเขา
คันดินปลูกไมผล ทางลําเลียงไรนา การจัดทําทางระบายน้ํา และจัดทําบอดักตะกอน

2. มาตรการวิธีพืช หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และสรางความอุดมสมบูรณของดิน
โดยอาศัยสวนตาง ๆ ของพืช ชวยลดแรงปะทะของเม็ดฝน ชะลอความเร็วของน้ําไหลบาและชวยยึดเกาะเม็ดดินไมให
หลุดตัวไดงาย มาตรการนี้ มุงในการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และปรับปรุงบํารุงดิน โดยการปลูกหญาแฝก
ตลอดจนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการดําเนินงาน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
เจาหนาท่ีของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขตและสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัดมีความจริงจังในการชวยเหลือเกษตรกร

เพ่ือพัฒนาและฟนฟูดิน โดยมีหมอดินอาสาเปนแกนนําในการถายทอดเทคโนโลยีดานอนุรักษดินและน้ํา และดาน
ฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน ประกอบกับเกษตรกรใหความสําคัญในการพัฒนาท่ีดิน และไดนําความรูไปใชในการพัฒนา
และฟนฟูพ้ืนท่ีการเกษตรของตนเอง
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 1)
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 2)
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางกุลรัศม์ิ  อนันตพงษสุข

รธพ.วก
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) นางนฤมล  จันทวัชรากร

ผอ.กลุมวิเคราะหวิจัย พืช ปุย และสิ่งปรับปรุงดิน
2) นายจิราวุฒิ  เวียงวงษงาม

ผอ.กลุมมาตรฐานและพัฒนาระบบการวิเคราะหดิน
3) นส.จุฑารัตน  คํานึงกิจ

นักวิทยาศาสตร ชํานาญการพิเศษ
4) นายศรัณยนพ  อินทเสน
ผอ.กลุมระบบภูมิสารสนเทศ
5) นายวรการ  วงศใหญ

เจาหนาทีระบบงานคอมพิวเตอร
โทรศัพท : 02-579-9532 โทรศัพท 02-561-3086

02-561-4179
02-561-4061
02-579-4885

คําอธิบาย :
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา

“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี
ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตดัสินใจ การอํานวยความสะดวกและ
การตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปน
แนวทางหนึ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตาม
ความตองการของประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของ
สวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.จะเปน
ผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

(5) ความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

 สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการท่ีสวนราชการเสนอซึ่งเปนงานบริการหลักไมเกิน
3 งาน และแจงใหสวนราชการทราบ และสํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูดําเนินการสํารวจตามประเด็นสําคัญขางตน
โดยหลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการเปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการเปนงานบริการท่ีมี
ผูใชบริการจํานวนมาก ไมนอยกวา 25 ราย มีผลกระทบสูงตอประชาชน รวมท้ังวิเคราะหผลตามหลักสถิติ

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดคัดเลือกงานบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน
จํานวน 3 งานบริการดังนี้

1. งานการวิเคราะหตัวอยางปุยและสารปรับปรุงดิน ( โดโลไมท )
2. งานการออกเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา
3. งานการใหบริการสารสนเทศขอมูลดิน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :
สํานักงาน ก.พ.ร. จะทําการสํารวจรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเอง โดยจะเปน

ผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกมาดําเนินการ

ขอมูลพื้นฐาน
ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน

2554 2555 2556 2555 2556
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.6420 4.5740 - - -

หมายเหตุ : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนใชผลการดําเนินงาน ป 2554 เปนฐาน

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คา
คะแนน

ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
ร อ ย ล ะข อ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ขอ ง
ผูรับบริการ

10 N/A 1 0.1000

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :
รอผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ.ร.
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
ไมมี



 
 
 
 
 
 

มิติภายใน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางกัญญาภัค  ทองจันทร
ผูอํานวยการกองคลัง

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวปภาดา   ฟูรังษีโรจน
ผอ.กลุมพัฒนาระบบงานคลัง
นางธนภร   ฉิมพัด
ผอ.กลุมบัญชี

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2941-3075 , 0-2579-4819

คําอธิบาย :
ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทํา

บัญชี ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร
ทรัพยากรของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556
1 สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอย

ในระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2555
2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ
และกรมบัญชีกลาง และเผยแพรขอมูลผาน Website ของหนวยงาน

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2554
และปงบประมาณ พ.ศ. 2555 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง และเผยแพรขอมูลผาน
Website ของหนวยงาน

4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย
การเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได)
และแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ

5 อยูในระหวางการดําเนินการ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยใน

ระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2555
2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุน
ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ และ
กรมบัญชีกลาง และเผยแพรขอมูลผาน Website ของหนวยงาน

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2554
และปงบประมาณ พ.ศ. 2555 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง และเผยแพรขอมูลผาน
Website ของหนวยงาน

4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการ
เพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และแผน
เพิ่มประสิทธิภาพดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ

5 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2556
และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

3 4 4.0000 0.1200
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :
ระดับคะแนนท่ี 1 กรมฯ ไดดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรม

ยอยในระบบ GFMIS โดยการแจงเวียนใหทุกหนวยงานตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองของคาใชจาย และ
สําเนาเอกสารหลักฐานใหกรมบัญชีกลางตามแนวทางการประเมินผล เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2556
( หลักฐานอางอิง 1 )

ระดับคะแนนท่ี 2, 3 กรมฯ ไดดําเนินการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
ตนทุนท่ีมีสาระสําคัญ เสนอให สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556
( หลักฐานอางอิง 2, 3 ) พรอมเผยแพรขอมูลผาน Website กองคลังแลว

ระดับคะแนนท่ี 4 กรมฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 2556
และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร พรอมสําเนาแผนฯ ใหกรมบัญชีกลาง เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2556
( หลักฐานอางอิง 4 )

สําหรับการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 5 ซึ่งเปนการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพและ
จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มฯ นั้น ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการ
( กําหนดระยะเวลาสําเนาหนังสือสงใหกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2556 )
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :

ไดมีการแจงเวียนใหแตละศูนยตนทุน ระบุรหัสกิจกรรมยอยภายใตโครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม
ท่ีหนวยงานดําเนินการ เพื่อใหขอมูลในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตมีความครบถวน สมบูรณมากท่ีสุด

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : สําเนาหนังสือกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี กษ 0803.02/328 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2556

เร่ือง รายงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับคะแนนท่ี 1 ( ถึงกรมบัญชีกลาง )

หลักฐานอางอิงท่ี 2 : สําเนาหนังสือกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี กษ 0803.02/374 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556
เร่ือง รายงานการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
( ถึงสํานักงบประมาณ )

หลักฐานอางอิงท่ี 3 : สําเนาหนังสือกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี กษ 0803.02/375 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556
เร่ือง รายงานการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
( ถึงกรมบัญชีกลาง )

หลักฐานอางอิงท่ี 4 : สําเนาหนังสือกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี กษ 0803.05/616 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2556
เร่ือง ขอสงแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
( ถึงกรมบัญชีกลาง )
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ
4.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางกัญญาภัค  ทองจันทร
ผอ.กค.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกษร  พรพิจิตรทรัพย
ผอ.กลุมงบประมาณ
นางสาวจาริณี  กรรขํา
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับหากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวาง
ป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไม
ตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณ
รายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงานงบประมาณกําหนดให

ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐาน
ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน

2554 2555 2556 2555 2556
รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 78.36 82.88 22.88 5.77 -70.80

หมายเหตุ : ใชผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนฐานในการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
72 74 76 78 80



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

รอยละความสําเร็จการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

1 22.88 1.0000 0.0100

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :
การดําเนินงานในเรื่องของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุน ของ

กรมพัฒนาท่ีดิน ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม ระหวาง
ปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหาร การเงินการคลัง
ภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนท้ังหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

ในการดําเนินงานจะมีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนรายไตร
มาส และมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 1 ครั้ง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ให
เปนไปตามมติ ครม. มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทท่ีสํานักงบประมาณกําหนด
และเปนไปตามแผน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
1. งบประมาณสวนใหญของกรมพัฒนาท่ีดินจะเปนงบลงทุน ซึ่งตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง โดย

ดําเนินการเปนรายพ้ืนท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ และตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Auction) ซึ่งจะตองเผยแพรเอกสารทางเว็บไซต เปดโอกาสใหมีการวิจารณได ทําใหตองใชเวลา
ในการปรับปรุงรายละเอียดใหม และชวงระยะเวลาดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ จนไดผูรับจางใชเวลาประมาณ 1-2
เดือน จึงทําใหไมสามารถเบิกจายไดในชวงไตรมาส 2 และ 3

2. การเบิกจายเงินงบประมาณจะมีการเบิกจายตามผลการดําเนินงาน ซึ่งจะแบงออกเปน งวด ๆ จะ
จายเงินใหกับผูรับจางไดก็ตอเม่ือผลงานบรรลุเปาหมาย และเปนไปตามงวดท่ีระบุในสัญญา

3. เกิดปญหาเม่ือเขาดําเนินการกอสรางในพ้ืนท่ีจริง บางกรณีราษฎรไมอนุญาตใหเขาดําเนินการพ้ืนท่ี
บางแหงไมเหมาะสมตองแกไขแบบแปลน บางแหงติดปญหาเรื่องกรรมสิทธิ์ท่ีดิน เพ่ือประโยชนของเกษตรกร จึงตอง
จัดหาสถานท่ีกอสรางใหม การสงมอบงาน และการเบิกจายจึงลาชาออกไปอีก

4. ในการดําเนินงานบางกิจกรรมของกรมพัฒนาท่ีดิน จะตองดําเนินการตามฤดู จึงจะเกิดประโยชน
สูงสุด เชน หญาแฝก และวัสดุปรับปรุงบํารุงดินจะตองดําเนินการในฤดูฝน การกอสรางแหลงน้ําขนาดเล็ก จะตอง
ดําเนินการในฤดูรอน ซึ่งถาฝนตกก็ไมสามารถเขาดําเนินการได เปนผลใหการเบิกจายลาชาไปดวย



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินประมาณ
4.2 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมรอบ 6 เดือนแรก

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางกัญญาภัค  ทองจันทร
ผอ.กค.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกษร พรพิจิตรทรัพย
ผอ.กลุมงบประมาณ
นางสาวปวีณา นภาธาราทิพย
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัด ความสามารถใน
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ ท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ของสวน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม
2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป
รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐาน
ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน

2554 2555 2556 2555 2556
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมรอบ 6 เดือนแรก

- - 32.90 - -

หมายเหตุ : วัดการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมรอบ 6 เดือน เปนปแรก

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
44.02 46.46 48.91 51.36 53.80



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมรอบ 6 เดือนแรก

0.5 32.90 1.0000 0.0050

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :
การดําเนินงานในเรื่องของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายทุกงบรายจาย ของกรม

พัฒนาท่ีดิน ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม ระหวาง
ปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหาร การเงินการคลัง
ภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนท้ังหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

ในการดําเนินงานจะมีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนรายไตรมาส
และมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 1 ครั้ง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
1. มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามมติ  ครม.
3. มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทท่ีสํานักงบประมาณกําหนดและ

เปนไปตามแผน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 18

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินประมาณ
4.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมรอบ 12 เดือน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางกัญญาภัค  ทองจันทร
ผอ.กค.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกษร พรพิจิตรทรัพย
ผอ.กลุมงบประมาณ
นางสาวปวีณา  นภาธาราทิพย
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัด ความสามารถใน
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ ท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ของสวน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน
2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป
รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐาน
ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน

2554 2555 2556 2555 2556
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 12 เดือน

87.98 90.58 32.90 2.96 -62.61

หมายเหตุ : ใชผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนฐานในการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
92 93 94 95 96



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 19

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม 12 เดือน

0.5 32.90 1.0000 0.0050

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :
การดําเนินงานในเรื่องของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายทุกงบรายจาย ของ

กรมพัฒนาท่ีดิน ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม ระหวาง
ปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหาร การเงินการคลัง
ภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนท้ังหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

ในการดําเนินงานจะมีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนรายไตรมาส
และมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 1 ครั้ง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
1. มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามมติ  ครม.
3. มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทท่ีสํานักงบประมาณกําหนดและ

เปนไปตามแผน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 20

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินประมาณ
4.4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางกัญญาภัค  ทองจันทร
ผอ.กค.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกษร พรพิจิตรทรัพย
ผอ.กลุมงบประมาณ
นางสาวจาริณี  กรรขํา
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการเบิกจายภาพรวมของเงิน

งบประมาณของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเทียบกับแผนการใชจายเงินงบประมาณในแต
ละไตรมาส เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการ ท้ังนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงิน
งบประมาณท่ีสวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใตวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเปนแผนตั้งตนในระบบ GFMIS
ดังนั้น เม่ือมีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตาม
แผนการใชจายเงินท่ีไดทําไว ใหปรับปรุงแผนการใชจายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปจจุบันและเดือนถัดไป โดยให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตาม
แผนการใชจายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของท้ัง 4 ไตรมาสเปนผลการดําเนินงานของสวนราชการ

ขอมูลผลการดําเนินงาน :
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน

2554 2555 2556 2555 2556
รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณตามแผน

90.29 106.12 50.79 14.29 -43.75

หมายเหตุ : ใชผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนฐานในการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
92 93 94 95 96



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 21

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน

0.5 50.79 1.0000 0.0050

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :
การดําเนินงานในเรื่องของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายทุกงบรายจาย ของกรม

พัฒนาท่ีดิน ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม ระหวาง
ปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหาร การเงินการคลัง
ภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนท้ังหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

ในการดําเนินงานจะมีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนรายไตรมาส
และมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 1 ครั้ง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
1.มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส
2.มีการแตงตั้งคณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการเรงรัดการ

เบิกจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามมติ  ครม.
3.มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทท่ีสํานักงบประมาณกําหนดและ

เปนไปตามแผน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  5 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย
ผลผลิตท่ี 1 จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาท่ีดิน (ราย)

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางตุลญา  จงสกุล
ผอ.กผง.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุนันท  ไวยพาลี
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

รักษาราชการแทน ผอ.กลุมติดตามและประเมินผล
นางวิรัธกานต  พุมทอง

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
โทรศัพท : 0-2579-1096 โทรศัพท : 0-2579-6297

คําอธิบาย :
เกษตรกรไดรับการสงเสริมและบริการดานการเกษตร หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยี

และสนับสนุนปจจัยการผลิต โดยดําเนินงานดานคลินิกดินเคลื่อนท่ี เชน ไดรับบริการดานการวิเคราะหดินและ
คําแนะนําในการจัดการดิน-น้ํา-พืช ไดรับการสงเสริมการผลิตและการใชสารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑสารเรง
พด. และปุยอินทรียน้ําเพ่ือปรับปรุงบํารุงดิน เปนเครื่องมือในการถายทอด และนําไปใชในพ้ืนท่ีของตนเอง

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ผลงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2556
เปาหมาย  จํานวน 700,000 ราย
ผลงาน     จํานวน 476,931 ราย  คิดเปนรอยละ 68.13

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริม
และบริการดานการพัฒนาท่ีดิน

665,300 721,825 476,931

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
80 85 90 95 100

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริม
และบริการดานการพัฒนาท่ีดิน

1 476,931 ราย
(รอยละ 68.13)

1.0000 0.0100
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
โดยการถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกร มีการดําเนินงานดานคลินิกดิน

เคลื่อนท่ีรวมกับจังหวัด โดยใหบริการดานการวิเคราะหดิน คําแนะนําในการจัดการดิน-น้ํา-พืช การสงเสริมการผลิต
และการใชสารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑสารเรง พด. และปุยอินทรียน้ําเพ่ือปรับปรุงบํารุงดิน เปนเครื่องมือใน
การถายทอดความรูดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหเกษตรกรนําไปใชในพ้ืนท่ีของตนเอง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
มีเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดินท่ีเขมแข็ง และหมอดินอาสา ซึ่งเปนเครือขายของกรมฯ ในการสงเสริม

และชวยขยายผลการบริการดานคลินิกดินเคลื่อนท่ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 1)
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 2)
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  5 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย
ผลผลิตท่ี 2 จํานวนเขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช (รอยละ)

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวีรชัย  กาญจนาลัย
ผอ.กนผ.

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) นายกิตตินันท  วรอนุวัฒนกุล
ผอ.กลุมวางแผนการใชท่ีดินท่ี 1
2) นางไพจิตร  ชัยสิทธิ์
ผอ.กลุมวางแผนการใชท่ีดินท่ี 2
3) นางสุธารา  ยินดีรส
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ

โทรศัพท : 0-2579-2270 โทรศัพท : 0-2579-7589
0-2579-1473
0-2579-1093

คําอธิบาย :
เขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช ประกอบดวย ขาวนาป ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลัง ปาลมน้ํามัน และ

ยางพารา เปนการกําหนดเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ โดยคํานึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ ทรัพยากรดิน น้ํา
ปาไม สิ่งแวดลอม และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก พ้ืนท่ีชลประทาน พ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน ฯลฯ เพ่ือจัดระดับความ
เหมาะสมของท่ีดินตอการผลิตพืชเศรษฐกิจ รวมถึงเปาหมายตามยุทธศาสตรของการผลิตพืชอาหารและพืชทดแทน
พลังงานของประเทศ เพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจกําหนดเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจในภาพรวมของ
ประเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดินอยางเหมาะสมและยั่งยืน

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ผลงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2556
เปาหมาย 5 ชนิดพืช (รอยละ100)
ผลงาน 5 ชนิดพืช (รอยละ 50)

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

จํานวนเขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช 100 100 50

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

80 85 90 95 100
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
จํานวนเขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช 0.5 50 1.0000 0.0050

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
1. ศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิของพ้ืนท่ี ทางดานกายภาพ เชน ทรัพยากรดิน และทรัพยากร

การเกษตรอ่ืนๆ ตลอดจนนโยบายของรัฐดานการเกษตร เศรษฐกิจ สังคมและยุทธศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใช
ท่ีดินจากหนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการใช หรือกําหนดแนวทางการใชท่ีดินท้ังทางตรงและทางออม

2. ดําเนินการกําหนดเขตการใชท่ีดินเบื้องตนตามชนิดของพืช โดยการสังเคราะหขอมูลท้ังขอมูลเชิง
อรรถาธิบาย และขอมูลเชิงพ้ืนท่ีจากฐานขอมูลทุติยภูมิ และระบบสนับสนุนการตัดสินใจท่ีมีอยู

3. ขณะนี้กําลังอยูระหวางการปฏิบัติงานรวบรวมขอมูล และเก็บขอมูลภาคสนาม
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :

1. ไดรับความรวมมือเปนอยางดี จากหนวยงานในสวนกลาง และสวนราชการในจังหวัดตางๆ ในการ
ประสานขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม รวมท้ังเกษตรกรท่ีเปนตัวอยางในการใหขอมูล

2. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีฐานขอมูลท่ีดีและมีเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :

1. ขาดแคลนเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปน
พนักงานจางเหมา มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

2. นโยบายของรัฐ และเปาหมายการผลิตพืชยังไมคงท่ี มีการปรับเปลี่ยน
3. สถานการณการผลิตพืช มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามภาวะตลาด และฤดูกาลตางๆ

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ควรศึกษาแนวนโยบายของรัฐอยางตอเนื่องและวิเคราะหแนวโนมปริมาณความตองการผลผลิตท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนศักยภาพในการผลิตและการแปรรูป
หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไตรมาสท่ี 1
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไตรมาสท่ี 2
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 5 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย
ผลผลิตท่ี 3 จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรไดรับการอนุรักษและฟนฟู (รอยละ)

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางตุลญา  จงสกุล
ผอ.กผง.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุนันท  ไวยพาลี
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

รักษาราชการแทน ผอ.กลุมติดตามและประเมินผล
นางสาวธัมญลักษณ  เสือคง

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
โทรศัพท : 0-2579-1096 โทรศัพท : 0-2579-6297

คําอธิบาย :
พ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีไดรับการอนุรักษ ปรับปรุงและฟนฟู หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงบํารุงดินใน

พ้ืนท่ีมีปญหา เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินกรดและดินท่ีมีอินทรียวัตถุต่ํา สงเสริมการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมี
ทางการเกษตรโดยใชสารเรง พด. ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธีพืช  โดยรณรงคและ
สงเสริม การปลูกหญาแฝก พัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา พัฒนาพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห ตลอดจนการอนุรักษดินและน้ํา
เพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย และการปองกันผลกระทบจากภาวะโลกรอน

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ผลงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2556
เปาหมาย  จํานวน 2.11 ลานไร
ผลงาน จํานวน 0.40 ลานไร คิดเปนรอยละ 18.95

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรไดรับการ
อนุรักษ และฟนฟู

10.25 2.24 0.40

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
80 85 90 95 100

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรไดรับการ
อนุรักษและฟนฟู

1 0.4000 ลานไร
(รอยละ 18.95)

1.0000 0.0100
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
โดยดําเนินการสงเสริมใหเกษตรกรมีการใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับระบบการผลิต โดยการ

ใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร นอกจากนี้ ยังดําเนินการปองกันและฟนฟูพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลาง
พังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธีพืช โดยรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก ตลอดจนปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด
ปูนเพ่ือการเกษตร และผลิตภัณฑสารเรง พด. ในพ้ืนท่ีมีปญหาดานการเกษตร เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินกรด และ
ดินท่ีมีอินทรียวัตถุต่ํา อีกท้ัง พัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะ เชน พ้ืนท่ีท่ีผานการเลี้ยงกุงกุลาดํา พ้ืนท่ีลุมน้ําทะเลสาบสงขลาและ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต โดยการปรับปรุงพ้ืนท่ีนารางเพ่ือปลูกปาลมน้ํามัน เพ่ือฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณ
สามารถนํากลับมาใชทางการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดินมีการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี ใหการสนับสนุนชวยเหลือและเขาถึง

เกษตรกร ประกอบกับมีหมอดินอาสาท่ีเขมแข็งซึ่งเปนเครือขายของกรมฯ ในการสงเสริมและชวยขยายผลการบริการ
ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือการอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีทางการเกษตร

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 1)
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 2)
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสุรพล  หิรัญวัฒนศิริ
ผอ.สวพ.

ผูจัดเก็บขอมูล : นายชาติชาย  พูนพาณิชย
ผอ.กลุมเครื่องกล
นายวินัย  นุมไทย
นายชางเครื่องกลอาวุโส

โทรศัพท : 0-2941-2116 โทรศัพท : 0-2941-2152
คําอธิบาย :

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ หมายถึง การท่ี
สวนราชการสามารถจัดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช
ไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ
1. ดานไฟฟา
2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง

ขอมูลผลการดําเนินงาน :
1. ดานไฟฟา มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนประเมินผล ดังนี้

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน คะแนน คาคะแนน
ท่ีได

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟาของปงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - มีนาคม 2556)
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556) ตามรูปแบบท่ี สนพ. กําหนด

0.5000 0.5000

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน
และคาดัชนีการใชไฟฟาประจําปงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน นับตั้งแต
เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556

0.2500 0.2500

2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟาท่ีใชจริง (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง)
ประจําปงบประมาณ 2556 ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม
2555 ถึงเดือนกันยายน 2556

0.2500 0.2500

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2556 ตามสูตร
การคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333

0.0001
-

0.5000

0.461

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2556 ตามสูตร
การคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199

0.0001
-

0.5000

-

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2556 ตามสูตร
การคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง 0 ถึง -0.090
ในกรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา มากกวา 0
สวนราชการจะไดคะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน

0.0001
-

0.5000

-

รวม 2.5 1.461
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

2. ดานน้ํามันเช้ือเพลิง มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนประเมินผล ดังนี้
ระดับ

คะแนน
เกณฑการใหคะแนน คะแนน คาคะแนน

ท่ีได
1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

นํ้ามันเช้ือเพลิงของปงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - มีนาคม
2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556) ตามรูปแบบท่ี
สนพ. กําหนด

0.5000 0.5000

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐานและคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ
2556 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และ
ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556

0.2500 0.2500

2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใช นํ้ามันเช้ือเพลิงท่ีใชจริง (ลิตร)
ประจําปงบประมาณ 2556 ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม
2555 ถึงเดือนกันยายน 2556

0.2500 0.2500

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333

0.0001
-

0.5000

-

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199

0.0001
-

0.5000

-

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยูในชวง 0 ถึง -0.090
ในกรณีท่ีผลการคํานวณคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง มากกวา 0
สวนราชการจะไดคะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน

0.0001
-

0.5000

-

รวม 2.5 1

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

3 2.4610 2.4610 0.0738

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมฯ ไดดําเนินการทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน

กําหนดมาตรการในการประหยัดพลังงาน และติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
พรอมท้ังรายงานผลการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามัน  ของกรมฯ  ตอสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานท่ี
www.e-report.energy.go.th

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการประหยัดพลังงาน โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : รายงานผลการใชพลังงานไฟฟา / น้ํามัน ท่ี Website โครงการลดการใชพลังงานในภาค

ราชการ www.e-report.energy.go.th

www.e-report.energy.go.th
www.e-report.energy.go.th
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ
กระบวนการท่ี 1 กระบวนการจัดทําแผนการใชท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองตามเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ

กระบวนการท่ี 2 กระบวนการวิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูน และดินมีความเปนกรดลดลง

กระบวนงานท่ี 3 กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวีรชัย  กาญจนาลัย
ผอ.กนผ.

นางอรทัย  ศุกรียพงศ
ผอ.สวด.

นายปรีชา  โพธิ์ปาน
ผอ.สวจ.

ผูจัดเก็บขอมูล : นายกิตตินันท  วรอนุวัฒนกุล
ผอ.กลุมวางแผนการใชท่ีดินท่ี 1
นางไพจิตร  ชัยสิทธิ์
ผอ.กลุมวางแผนการใชท่ีดินท่ี 2
นางสุธารา ยินดีรส

ผอ.กลุมวางแผนทรัพยากรน้ําเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน

นางนพมณี  สุวรรณัง
ผอ.กลุมวิทยบริการ
นางสาวจุฑารัตน  คํานึงกิจ
ผอ.กลุมวิจัยสิ่งแวดลอมดิน

นางนิสา  มีแสง
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2579-2270 โทรศัพท : 0-2579-7589
0-2579-1473
0-2579-1093

คําอธิบาย :

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 37
กําหนดใหสวนราชการตองกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงาน และประกาศใหประชาชนรับทราบเปนการท่ัวไป
และเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน สวนราชการไดดําเนินการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงรอยละ 30 – 50 ตั้งแตป พ.ศ. 2547 โดยในปแรกไดคัดเลือกมาดําเนินการ 3 – 5
กระบวนการ และดําเนินการครอบคลุมทุกกระบวนการตั้งแตป พ.ศ. 2550
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

 นอกจากการลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานแลวในการพัฒนากระบวนการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนท่ีสวนราชการไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สวนราชการควรใหความสําคัญกับเรื่องของการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอความพึงพอใจของผูรับบริการ และการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
องคการ ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงไดกําหนดใหการปรับปรุงกระบวนการเปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสวนราชการระดับกรม

 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงสวนราชการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สรางคุณคา จํานวน 3 กระบวนการ โดยมีรายชื่อกระบวนการท่ีตองดําเนินการปรับปรุงตามรายละเอียดในคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2556 ท้ังนี้
การปรับปรุงดังกลาวตองแสดงใหเห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนินการท่ีชัดเจน โดยประเมินผลจาก
ตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงท่ีกอใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ เชน
ประโยชนตอผูรับบริการ นวัตกรรมการใหบริการ การบูรณาการการทํางานของภาคสวนตาง ๆ  และการลดตนทุน เปนตน
เกณฑการใหคะแนน :

การประเมินผล น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 4 1 2 3 4 5

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     

โดยที่ :
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 สวนราชการจัดทําแผนปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคาท่ีสงผลตอมิติภายนอกดานประสิทธิผล
จํานวน 3 กระบวนการ และกําหนดตัวช้ีวัดของกระบวนการ และเปาหมายของตัวช้ีวัดในการ
ปรับปรุงกระบวนการ

2 -
3 ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการดําเนินการไดตามเปาหมายของตัวช้ีวัดท่ี

กําหนดในการปรับปรุงกระบวนการ
4 -
5 ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการกอใหเกิดประโยชนตอ

ผูรับบริการ /นวัตกรรมการใหบริการ/การบูรณาการการทํางานของภาคสวนตางๆ /การลดตนทุน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ :
1. รายชื่อกระบวนการท่ีกําหนดเปนรายชื่อจากฐานขอมูลกระบวนการสรางคุณคาของสวนราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.

รวบรวมจากผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
2. กรณีท่ีสวนราชการตองการปรับเปลี่ยนรายชื่อกระบวนการท่ีจะดําเนินการปรับปรุงใหแจงสํานักงาน ก.พ.ร ทราบ

ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556 พรอมแนบหลักฐานการทบทวนกระบวนการสรางคุณคา ท้ังนี้ กระบวนการสรางคุณคา
จะตองเปนกระบวนการหลักของสวนราชการท่ีสงผลตอการบรรลุพันธกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการ ท้ังนี้ หากสวน
ราชการไมดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อกระบวนการตามระยะเวลาท่ีกําหนดดังกลาวจะไมรับพิจารณาการขอ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อกระบวนการท่ีจะนํามาปรับปรุง

3. ใหสวนราชการจัดสงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และคาเปาหมายของตัวชี้วัด
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556 รายละเอียดตามแบบฟอรม 1 ท้ังนี้ สวนราชการสามารถกําหนดตัวชี้วัดของกระบวนการได
มากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยการกําหนดตัวชี้วัดดังกลาวควรกําหนดใหครอบคลุมกับขอกําหนดท่ีสําคัญดานผูรับบริการผูมีสวนไดสวน
เสีย ดานประสิทธิภาพ ดานความคุมคาและการลดตนทุน ในกรณีท่ีสวนราชการไมจัดสงรายละเอียดตัวชี้วัดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดดังกลาว จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน

4. ใหสวนราชการรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ รายละเอียดตามแบบฟอรม 2 พรอมกับการรายงานผล
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
รอยละของการใชประโยชน ท่ีดิน
สอดคล องตาม เขตการ ใช ท่ี ดิ น
สําหรับพืชเศรษฐกิจ (ขาวนาป)

4 3 3.0000 0.1200

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
กระบวนการท่ี 1 กระบวนการจัดทําแผนการใชท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองตามเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ
1. รวบรวมขอมูลการจัดทําเขตการใชท่ีดินพืชเศรษฐกิจ(ขาวนาป) ท้ังในรูปแผนท่ี ตาราง และรายงาน

เอกสารท่ีไดดําเนินการสําเร็จแลวในปท่ีผานมา
2. ขณะนี้กําลังอยูระหวางการปฏิบัติงานรวบรวมขอมูล และเก็บขอมูลภาคสนาม
กระบวนงานท่ี 2 กระบวนการวิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูน และดินมีความเปนกรดลดลง
1. กรมพัฒนาท่ีดินไดมีคําสั่งท่ี 394/2555 ณ  วันท่ี 12 เมษายน 2555 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)
2. กรมพัฒนาท่ีดินไดมีคําสั่งท่ี 38/2556 ณ  วันท่ี 10 มกราคม 2556 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา  กรมพัฒนาท่ีดิน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
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3. กระบวนการสรางคุณคา เรื่อง วิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช กับเกษตรกร หมอดิน และประชาชน
ท่ัวไป ใหบริการ ณ จุดรับบริการเบ็ดเสร็จ (one stop service) สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  และสํานักงาน
พัฒนาท่ีดินเขต 1-12 ข้ันตอนดําเนินการ ประกอบดวยข้ันตอนหลักๆ คือ  การแจงวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหตัวอยาง
การเตรียมตัวอยาง   การวิเคราะหตัวอยาง  การรายงานผลวิเคราะหพรอมใหคําแนะนําในการปรับปรุงดิน

4. การปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา  เรื่อง วิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช เพ่ือแสดงใหเห็น
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนนิการของกรมพัฒนาท่ีดินท่ีชัดเจน  โดยประเมินจากผลวิเคราะหดินท่ีมีความเปน
กรดและจําเปนตองปรับปรุงดิน  มีการนําผลวิเคราะหดินและคําแนะนําปริมาณความตองการปูนไปใชในพ้ืนท่ี  และเกษตรกรมี
การใชปูนสอดคลองตามคําแนะนําท่ีไดรับ  โดยวัดกําหนดตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลของการปรับปรุงกระบวนการ  คือ รอยละของ
เกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูน และดินมีความเปนกรดลดลง เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูรับบริการ  การบูรณาการการทํางาน
ของภาคสวนตาง ๆ  และการลดตนทุน

5. การดําเนินงานจัดสรรปูนของกรมพัฒนาท่ีดิน  มีข้ันตอนดังนี้
5.1 กผง. จัดสรรปริมาณปูนและงบประมาณในการจัดซื้อปูนท่ี สพด. / สพข. ไดรับ
5.2 สพด. / สพข.ดําเนินการจัดซื้อปูนในแตละพ้ืนท่ี  กรณีงบประมาณมากกวา 2 ลานบาท   ใชวิธีการ

e – auction ใชเวลาดําเนินงานมากกวา 2 เดือน  กรณีงบประมาณนอยกวา 2 ลานบาท   ใชวิธีการสอบราคา  ใช
เวลาดําเนินงาน 2 เดือน  โดยผูรับเหมาตองจัดสงปูน  ณ  สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญา

5.3 สงตัวอยางปูนเพ่ือวิเคราะหตามคุณลักษณะในการจัดซื้อ  และมีกรรมการตรวจรับจํานวนและผล
วิเคราะห

5.4 เก็บตัวอยางดินกอนเพาะปลูก  เพ่ือวิเคราะหความเปนกรดเปนดางของดิน  และปริมาณความ
ตองการปูน  ใสปูนตามคําแนะนําท่ีไดรับ

5.5 เกษตรกรแจงความตองการปูนท่ีเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินและหมอดินอาสา
5.6 เจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินและหมอดินอาสาพิจารณาจัดสรรปริมาณปูนตามปริมาณความตองการ

และขอกําหนดในการจัดสรร
5.7 เกษตรกรนําปูนไปใชปรับปรุงดินตามคําแนะนําท่ีไดรับ  และเตรียมแปลงเพ่ือเพาะปลูก

6. แผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการกระบวนการวิเคราะห  วินิจฉัย  วิจัย  ดิน  น้ํา  พืช
ดังนี้

6.1 ประสาน สพข.1-12 คัดเลือก สพด.กลุมเปาหมายเกษตรกรท่ีมีการจัดสรรปูน สพข.ละ 3 สพด.
6.2 สพด. สงขอมูลผลรายชื่อเกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูนและผลวิเคราะหความเปนกรดเปนดางของ

ดินกอนใสปูน  โดยการวิเคราะหดินกอนใสปูนหรือขอมูลจากแผนท่ีดิน  รายงาน สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน
กรมพัฒาท่ีดิน ภายใน 30 เมษายน 2556

6.3 สพด. แจกวัสดุปูนตามกลุมเปาหมาย
6.4 สพด. สงขอมูล และเก็บตัวอยางดินหลังใสปูนแลวอยางนอย 2 อาทิตย  สงกลุมวิเคราะหดิน สพข.

เพ่ือวิเคราะหความเปนกรดเปนดางของดินหลังใสปูน
6.5 กลุมวิเคราะหดิน สพข.1-12 ดําเนินการวิเคราะหความเปนกรดเปนดางของดินและรายงาน สวด.

ภายใน 31 สิงหาคม 2556
6.6 สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน รวบรวมขอมูล ประมวลผล และจัดทํารายงานสง กพร.



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 35

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

กระบวนงานท่ี 3 กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง
1. กรมพัฒนาท่ีดินไดมีคําสั่งท่ี 394/2555 ณ วันท่ี 12 เมษายน 2555 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)
2. กรมพัฒนาท่ีดินไดมีคําสั่งท่ี 38/2556 ณ วันท่ี 10 มกราคม 2556 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา กรมพัฒนาท่ีดิน
3. กระบวนการสรางคุณคา เรื่อง กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน

ประกอบดวย 2 กระบวนการยอย คือ กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน และกระบวนการถายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน โดยกระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหไดมาซึ่งเทคโนโลยี
องคความรู นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑตางๆ ท่ีตรงกับความตองการของเกษตรกร สามารถแกไขปญหาของเกษตรกรได
เหมาะสมกับสภาพปญหาของพ้ืนท่ี และกระบวนการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินกับเกษตรกร มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหบริการหรือถายทอดเทคโนโลยี องคความรู นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑตางๆ ใหแกเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. การปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคาเรื่อง กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนา
ท่ีดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของในกระบวนการทํางานพัฒนาเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน และ
กระบวนการทํางานเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน โดยการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการถายทอดเทคโนโลยี
การพัฒนาท่ีดิน ซึ่งไดจากการวิเคราะหสภาพปญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานแลวนํามาปรับปรุงกระบวนการทํางานใหดีข้ึน
คือ

- กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ปรับปรุงโดยเพ่ิมข้ันตอนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการ
วิเคราะหโจทย ปญหา ความตองการของเกษตรกรในแตละสภาพพ้ืนท่ีซึ่งอาจแตกตางกัน

- กระบวนการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ปรับปรุงโดยการเพ่ิมชองทางการใหบริการเกษตรกรมาก
ข้ึน แยกเปน เทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน (1) ความรู และ (2) เทคโนโลยี (หมายถึง ผลิตภัณฑ นวัตกรรม พด. ตางๆ ) ซึ่ง
ดานความรู การใหบริการท่ีปรับปรุง คือ เริ่มจากการรวบรวมองคความรู สังเคราะห วิเคราะห องคความรูใหอยูในรูปท่ี
งายแกการนําไปใชประโยชน ตลอดจนเพ่ิมชองการการเผยแพรความรูใหหลากหลายมากข้ึน ดานเทคโนโลยี การ
ใหบริการท่ีปรับปรุง คือ การเพ่ิมชองทางการมาขอรับบริการ คือ  รับบริการเอง  รับบริการผานชองทางอ่ืนๆ เชน
ไปรษณีย, เครื่องโทรสาร โทรศัพท, เว็บไซต และรับบริการ ณ จุดบริการใกลบาน เชน อบต.

- การประเมินผลไดกําหนดตัวชี้วัด ซึ่งเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติท่ีดีข้ึนไว 2 ตัว คือ ตัวชี้วัดท่ี
3.1 รอยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน และตัวชี้วัดท่ี 3.2 รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง

5. การดําเนินงานพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน ของกรมพัฒนาท่ีดิน มีข้ันตอนดังนี้
5.1 กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน

1. ผูวิจัยวิเคราะหปญหารวมกับเกษตรกรเพ่ือรวมกันกําหนดขอบเขตและหัวของานวิจัย
2. ผูวิจัยจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยพัฒนาท่ีดิน
3. ผูวิจัยสงขอเสนอโครงการวิจัยเขาระบบบริหารงานวิจัยของกรมฯ และวช
4. ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามแผนการปฏิบัติงาน
5. ผูวิจัยจัดทํารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ
6. ผูวิจัยไดองคความรู ผลิตภัณฑเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน (สารเรง, ปูน, เมล็ดพันธุ, แฝก,ระบบ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
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อนุรักษดินและน้ํา ฯลฯ สําหรับนําไปถายทอดใหเกษตรกร ในกระบวนการตอไป
5.2 กระบวนการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน

5.2.1 ความรู
1. เจาหนาท่ีรวบรวมองคความรูจัดทําเปนฐานขอมูลจากงานวิจัย
2. เจาหนาท่ีสังเคราะห วิเคราะห จัดทําองคความรูดานการพัฒนาท่ีดินใหอยูในรูปแบบงาย

เหมาะแกการนําไปใชประโยชน
3. เผยแพรองคความรู

5.2.2 เทคโนโลยี
1. กรณี มารับบริการเอง

1.1 เจาหนาท่ีสอบถามความตองการรับบริการ
1.2 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลของผูรับบริการ

- ขอมูลสวนตัว
- ขอมูลความตองการรับบริการ

1.3 เจาหนาท่ีจัดเตรียม/จัดหาเทคโนโลยีท่ีตองการใหผูรับบริการ
2. กรณี รับบริการผานชองทางอ่ืนๆ เชน ไปรษณีย, เครื่องโทรสาร โทรศัพท, เว็บไซต

2.1 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลของผูรับบริการ
- ขอมูลสวนตัว
- ขอมูลความตองการรับบริการ

2.2 เจาหนาท่ีจัดเตรียม/จัดหาเทคโนโลยีท่ีตองการใหผูรับบริการ
3. กรณี บริการ ณ จุดบริการใกลบาน เชน อบต.

3.1 เจาหนาท่ีอบต.แจงความประสงคขอรับบริการ (ชนิด/ปริมาณ)
3.2 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลการขอรับบริการ

6. แผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการกระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา
ท่ีดิน ดังนี้

6.1 กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน
ผูวิจัยวิเคราะหปญหารวมกับเกษตรกรกําหนดขอบเขตและหัวของานวิจัย มีข้ันตอนการปฏิบัติ

ดังนี้
1. จัดประชุมกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือรับทราบปญหาในสพข. 1-12 โดยการคัดเลือก

ชุมชน หรือกลุมเกษตรกรเพ่ือเปนตัวแทนของสภาพปญหาในพ้ืนท่ี
2. แจงสพข. เพ่ือรับทราบวัตถุประสงคและเปาหมาย การวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ

ของเกษตรกรในพ้ืนท่ี
3. จัดเตรียมกรอบขอคําถาม เพ่ือใชจัดลําดับความสําคัญปญหาของเกษตรกร
4. วิเคราะหปญหา และสภาพพ้ืนท่ีจริงของเกษตรกร
5. ตั้งโจทยหรือหัวขอวิจัยท่ีตรงกับสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร พรอมเก็บบันทึก

ขอมูลสภาพการผลิต ผลผลิต และตนทุนการผลิตของเกษตรกรท่ียังไมปฏิบัติตามคําแนะนํา เทคโนโลยี นวัตกรรม
ผลิตภัณฑพด. ตางๆ ของกรมพัฒนาท่ีดิน

6. สํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เก็บบันทึกขอมูลการปฏิบัติของเกษตรกรเพ่ือ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 37

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
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เปรียบเทียบสภาพการผลิต ผลผลิต และตนทุนการผลิตของเกษตรกรท่ีมีการปฏิบัติตามคําแนะนํา เทคโนโลยี นวัตกรรม
ผลิตภัณฑพด. ตางๆ ของกรมพัฒนาท่ีดิน และและจัดทํารายงานสรุปผลการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานดังกลาว

6.2 กระบวนการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน
6.2.1 ดานความรู มีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้

1 จัดทําฐานขอมูลองคความรูงานวิจัย
- รวบรวมบทคัดยอจากงานวิจัยแลวสกัดเปนองคความรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนหรือ

ตอยอดได
2 เพ่ิมชองทางการถายทอด/เผยแพรองคความรู

- เว็บไซต, แผนพับ, คูมือ และโปสเตอร
3. เก็บบันทึกจํานวนครั้งของขอมูลท่ีถายทอดหรือเผยแพรผานชองทางตางๆ ตลอดจน

สํารวจ และสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการการถายทอดเทคโนโลยี (ความรู) และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานดังกลาว

6.2.2 ดานเทคโนโลยี มีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้
1. กรมฯ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการปรับเปลี่ยนวิธีการใหบริการ
2. จัดทําโปรแกรมเพ่ือเก็บบันทึกขอมูลการขอรับบริการ

- นําโปรแกรมและวิธีการใหบริการผานชองทางตางๆ ไปทดลองใชในหนวยงานนํารอง
- จดบันทึกปญหาและอุปสรรค แลวนํามาปรับปรุงแกไข
- จัดทําคูมือการใชโปรแกรม
- แจกจายโปรแกรมพรอมคูมือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

3. เก็บบันทึกจํานวนครั้งของการขอรับบริการผานชองทางตางๆ และสํารวจ และสอบถาม
ความพึงพอใจของผูรับบริการการถายทอดเทคโนโลยี และจัดทํารายงานสรุปผลการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางาน
ดังกลาว

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
กระบวนการท่ี 1 กระบวนการจัดทําแผนการใชท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1รอยละของการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองตามเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ

1. ไดรับความรวมมือเปนอยางดี จากหนวยงานในสวนกลาง และสวนราชการในจังหวัดตางๆ ในการ
ประสานขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม

2. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีฐานขอมูลท่ีดีและมีเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน
กระบวนงานท่ี 2 กระบวนการวิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูน และดินมีความเปนกรดลดลง

1. มีศูนยเรียนรูประจําตําบล ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 โดยมีหมอดิน
อาสาประจําตําบล  เปนผูดูแลการแจกจายสนับสนุนปูนรองรับความตองการของผูรับบริการไดอยางท่ัวถึง

2. มีชุดตรวจสอบดินอยางงายท่ีหมอดินอาสาเพ่ือใหบริการตรวจสอบวิเคราะหดินเบื้องตน
3. มีขอมูลแผนท่ีดินรายจังหวัด  ซึ่งระบุคุณสมบัติของดินตามชุดดิน และกลุมชุดดิน  คําแนะนําเบื้องตน

ในการปรับปรุงบํารุงดิน
4. เจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินและหมอดินอาสาท่ีใหบริการมีความรู ความเขาใจในการใชปูนเปนอยางดี
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กระบวนงานท่ี 3 กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง

1. มีศูนยเรียนรูประจําตําบล ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 กระจายอยูในทุก
จังหวัดของประเทศ โดยใหเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินและหมอดินอาสารวมในการรับทราบปญหา จึงสามารถดําเนินการ
ไดอยางท่ัวถึง มีหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานในทุกจังหวัด คือ สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
กระบวนการท่ี 1 กระบวนการจัดทําแผนการใชท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1รอยละของการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองตามเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ

1. ขาดแคลนเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนพนักงาน
จางเหมา มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

2. นโยบายของรัฐ และเปาหมายการผลิตพืชยังไมคงท่ี มีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณการผลิตพืช
กระบวนงานท่ี 2 กระบวนการวิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูน และดินมีความเปนกรดลดลง

เนื่องจากข้ันตอนการจัดสรรปูน  และแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการ ขณะนี้อยูระหวาง
ข้ันตอนการจัดสรรปูนในพ้ืนท่ี  รวบรวมรายชื่อผูรับไดรับการจัดสรรปูน  และการสงตัวอยางดินกอนใสปูนเพ่ือวิเคราะห
ซึ่งตองใชระยะเวลาเวลาดําเนินการ  รวมท้ังหลังใสปูนแลวตองไถกลบดินกับปูนอยางนอย 2 อาทิตย  เพ่ือใหปูนทํา
ปฏิกิริยากับดินอยาง  จึงจะสามารถเก็บตัวอยางดินหลังใสปูนเพ่ือวิเคราะหดินได
กระบวนงานท่ี 3 กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง

เจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินและหมอดินอาสามีความรู ความสามารถในการใหบริการ และใหคําแนะนําแก
เกษตรกรได เนื่องจากมีภารกิจหนาท่ีหลายดาน จึงขาดการติดตาม และประเมินผลไดตรงตามกําหนดระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ทําใหการเก็บขอมูลเพ่ือการประเมินผลการพัฒนากระบวนการทํางานไมสามารถชี้ชัดผลการดําเนินงาน
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท่ีแทจริงได
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
กระบวนการท่ี 1 กระบวนการจัดทําแผนการใชท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1รอยละของการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองตามเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ

ควรศึกษาแนวนโยบายของรัฐท่ีมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการใชท่ีดินของเกษตรกรในภาพรวม
และวิเคราะหสํารวจสภาพการใชท่ีดินในปจจุบันอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองตามเขตการใช
ท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ ตอไป
กระบวนงานท่ี 2 กระบวนการวิเคราะห วินิจฉัย วิจัย ดิน น้ํา พืช
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการจัดสรรปูน และดินมีความเปนกรดลดลง

ไมมี



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

กระบวนงานท่ี 3 กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของตนทุนการผลิตท่ีลดลง

ดําเนินการซ้ํา ตามแผนการปฏิบัติงานจัดเก็บบันทึกขอมูลใหมเพ่ือเพ่ิมความแมนยํา กอนนําผลจากการ
ประเมินผลการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานไปใช

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไตรมาสท่ี 1
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไตรมาสท่ี 2
หลักฐานอางอิงท่ี 4 : คําสั่งกรมพัฒนาท่ีดินท่ี 394/2555 ณ  วันท่ี 12 เมษายน 2555 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)
หลักฐานอางอิงท่ี 5 : คําสั่งกรมพัฒนาท่ีดินท่ี 38/2556 ณ  วันท่ี 10 มกราคม 2556 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา  กรมพัฒนาท่ีดิน
หลักฐานอางอิงท่ี 6 : แผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการกระบวนการวิเคราะห  วินิจฉัย  วิจัย  ดิน  น้ํา  พืช
หลักฐานอางอิงท่ี 7 : แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการกระบวนการวิเคราะห  วินิจฉัย  วิจัย  ดิน  น้ํา  พืช
หลักฐานอางอิงท่ี 8 : หนังสือนําสงเพ่ือแจงสพข. ตางๆ ทราบ การปรับปรุงกระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

การพัฒนาท่ีดิน และแจงกรอบคําถามสภาพการปฏิบัติ ตลอดจนความตองการของเกษตรกร
หลักฐานอางอิงท่ี 9 : แผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการเรื่อง กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

ดานการพัฒนาท่ีดิน
หลักฐานอางอิงท่ี 10 : หนังสือกรมพัฒนาท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี กษ 0800.5/195 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2556

เรื่องสงแบบฟอรมรายละเอ่ียดตัวชี้วัดการปรับปรุงกระบวนการและแบบฟอรมรายงานลักษณะ
สําคัญขององคการ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ
ผอ.กพร.

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) นางสาวอังคณา  ไฝฝน
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ
2) นางสาวนิโลบล  นวลอินทร
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท : 0-2579-7740

คําอธิบาย :
 การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ เปนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาพรวมในปจจุบัน

ของสวนราชการท้ังโครงสรางของหนวยงานในสวนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน และประชาชน ความทาทายท่ีสําคัญในเชิงยุทธศาสตร
ท่ีสวนราชการเผชิญอยู รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือนําไปใชประกอบเปนขอมูลการตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (Certified Fl) และวางแผนพัฒนาบุคลากรไดครอบคลุมทุกกลุม

ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคการ

- - -

เกณฑการใหคะแนน :

วัดความสําเร็จของการดําเนินการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบง
ออกเปนดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการ ภายหลังวันท่ี 31 มกราคม 2556
2 -
3 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการ ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556
4 -
5 จัดสงรายงานลักษณะสําคัญขององคการ ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2556 และรายงานมี

ความครบถวนและทันสมัย



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 41

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคการ

2 3 3.0000 0.0600

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
1.กรมพัฒนาท่ีดินทําการทบทวนลักษณะสําคัญขององคการเบื้องตนในแตละประเด็นคําถาม โดยใช

ขอมูลลักษณะสําคัญขององคการปงบประมาณ พ.ศ.2554 มาทบทวนปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

ปจจัยสนับสนุนตอการดํานเนงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหารดวนท่ีสุด ท่ี กษ 0800.5/45 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2556

เรื่องการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 8.1 “ระดับความสําเร็จของการจัดทําลักษณะสําคัญของ
องคการ”

หลักฐานอางอิงท่ี 2 : หนังสือกรมพัฒนาท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี กษ 0800.5/195 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2556 เรียน
เลขาธิการ กพร. เรื่อง สงแบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัดของกระบวนการ  และแบบฟอรม
รายงานลักษณะสําคัญขององคการ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
8.2 สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: นางสาวภัทราภรณ  โสเจยยะ
ผอ.กกจ.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางปวีณา  แสงเดือน
ผอ.กลุมพัฒนาบุคคล
นางสาวกมลพร  บุญศิริ
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-8514

 คําอธิบาย : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร เปนการ
ประเมินโดยใชแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการพัฒนาบุคลากรขององคการ (Human Resource
Development Survey) ผานระบบออนไลน ซึ่งจะรวมอยูในแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization
Deveopment Survey) และจะมีการประเมิน 2 ครั้ง โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสวนตางระหวางความเห็นและ
ความสําคัญขององคการ (Gap) จากการสํารวจการพัฒนาองคการ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2

 การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร เปนการวัดท่ีมุงเนนในเรื่องการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความกาวหนาในสายงาน และการ
พัฒนาบุคลากร ท้ังนี้ สวนราชการควรใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเปนทุนขององคการ
(Human Capital) เพ่ือใหไดมาซึ่งการใชประโยชน พัฒนาศักยภาพ และการสรางมูลคาอยางตอเนื่องแกบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีตอองคการ อัน
นําไปสูการเพ่ิมคุณคาผลผลิตและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และสงผลใหองคการมีความสามารถ สรางความ
ไดเปรียบในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององคการ

 ขอคําถามในแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการพัฒนาบุคลากร (Human Resource
Development Survey) ประกอบดวย 10 ขอคําถาม ดังนี้

1. สวนราชการของขาพเจามีนโยบายและเปาหมายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล1 ท่ีชัดเจน และมี
การสื่อสารใหบุคลากรทราบ

2. การมอบหมายงานใหแกบุคลากรในสวนราชการของขาพเจามีความชัดเจน และเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ

3. ขาพเจาเชื่อม่ันวาการเลื่อนระดับและการโยกยายบุคลากรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักความรู
ความสามารถ และผลงาน

4. ขาพเจามีความพึงพอใจตอความกาวหนาในสายงานของตนเอง
5. สวนราชการของขาพเจามีแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรไว ซึ่งทําใหอัตราการ

โอน/ลาออกมีแนวโนมลดลง
6. ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานมีบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาใหขาพเจาปฏิบัติงานไดดีข้ึน เชน การ

สอนงาน (Coaching) เปนตน
7. แผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการมีความสอดคลองกับทิศทาง และยุทธศาสตรของสวนราชการ
8. ขาพเจาไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากความตองการ และผล

การประเมินการปฏิบัติราชการ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

9. การพัฒนาความรู ทักษะท่ีขาพเจาไดรับชวยใหขาพเจามีความชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึน
10. บุคลากรในสวนราชการของขาพเจามีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะทําให

การปฏิบัติงานบรรลุภารกิจขององคการอยางมีประสิทธิภาพ
หมายเหตุ :

1เปาหมายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง สภาพในอนาคตหรือระดับผลการดําเนินการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการตองการบรรลุ เชน การสรรหาคนดี คนเกง เขามาทํางาน การรักษา
บุคลากรใหอยูกับสวนราชการ เปนตน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

สวนตางระหวางความเห็นและ
ความสําคัญตอความพึงพอใจใน
การพัฒนาบุคลากร

- - 1.2

เกณฑการใหคะแนน :
สูตรคํานวณคะแนน เปนการนําคาเฉลี่ยของผลสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (GAP) ครั้งท่ี 1
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของทุกสวนราชการ (คาเฉลี่ยกลาง) มากําหนดเปนเกณฑการใหคะแนน โดยแบงเปน 2
กรณี คือ

กรณีท่ี 1 : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ
(GAP) ครั้งท่ี 1 นอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยกลาง

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ
1 X2 ≥ Xmax
2 − ×3
4
5 X2 ≤ X1
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

กรณีท่ี 2 : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ
(GAP) ครั้งท่ี 1 มากกวาคาเฉลี่ยกลาง

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ
1 X2 ≥ Xmax

2 − × −−
3 X2 = X1

4 + × −− คาเฉลี่ยกลาง
5 X2 ≤ คาเฉลี่ยกลาง

หมายเหตุ :
X1 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ครั้งท่ี 1 (15 – 30 ธ.ค. 55)
X2 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ครั้งท่ี 2 (1 – 15 ก.ย. 56)
Xmax คือ คาสูงสุดของคาเฉลี่ยสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (Gap) ครั้งท่ี 1 ของทุกสวนราชการ

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
สวนตางระหวางความเห็นและ
ความสําคัญตอความพึงพอใจในการ
พัฒนาบุคลากร

1.5 N/A 1.0000 0.0150

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
1. กรมแจงใหขาราชการทุกรายประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองคการผานระบบออนไลน

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี17 ธ.ค.55-4 ม.ค.56 ขาราชการตอบแบบสอบถามจํานวน 642 ราย
2. สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลสํารวจการพัฒนาองคการ ครั้งท่ี 1 ผานเวปไซด

http://www.opdc.go.th/ges/admin.php

http://www.opdc.go.th
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

กพร. ทําสรุปเสนอกรมฯ โดยแจงผลสํารวจความพึงพอใน 3 เรื่อง ดังนี้
2.1 ความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร (ขอ 1-10) เฉลี่ยภาพรวม Gap เทากับ 1.2
2.2 ความพึงพอใจผูใชงานสารสนเทศ (ขอ 11-16) เฉลี่ยภาพรวม Gap เทากับ 0.9
2.3 ในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ (ขอ 17-30) เฉลี่ยภาพรวม Gap เทากับ 0.9

3. กพร. กรมฯ แจงผลการสํารวจการพัฒนาองคการในเวทีผูบริหารหัวหนาสวนราชการ
เม่ือ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556

4. นําขอมูลจากผลสํารวจมาเปนขอมูลนําเขา (Input) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และเสนอ CEO
เพ่ืออนุมัติแผนพัฒนาบุคลากรเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2556

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ผลสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization  Development Survey) ผานระบบออนไลน

ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 17 ธ.ค.55 -4 ม.ค.56)
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวภัทราภรณ โสเจยยะ
ผอ.กกจ.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางปวีณา  แสงเดือน
ผอ.กลุมพัฒนาบุคคล
นางสาวกมลพร  บุญศิริ
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-8514

คําอธิบาย :
 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เปนการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีกิจกรรมท่ีตองกําหนดใน

การวางแผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน เชน หลักสูตร/หัวขอการพัฒนา วิธีการในการพัฒนาบุคลากรแตละ
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน โดยแผนพัฒนาบุคลากรท่ีจัดทําข้ึนควรสอดคลองกับทรัพยากร
และความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และผลสํารวจตามตัวชี้วัดท่ี 8.2
วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร
ของบุคลากรในองคการ ซึ่งไดจากแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization Development Survey) ผาน
ระบบออนไลน ครั้งท่ี 1 ประกอบกับขอมูลกรอบโครงสรางอัตรากําลังของบุคลากรในองคการ และพันธกิจหนาท่ีของ
สวนราชการ
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ
คะแนน

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖

1 -
2 -
3 -
4 แผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ครบถวนตามประเด็นในแบบฟอรม และสอดคลองกับขอมูลปจจัย
นําเขาท่ีใชในการวิเคราะห

5 -
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
วัดความสําเร็จของผลลัพธจากการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2556 โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 จัดสงแผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
2 แผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไมครบถวนตาม

ประเด็นในแบบฟอรม และไมสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห
3 แผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถวนตาม

ประเด็นในแบบฟอรม แตไมสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห
หรือ ไมครบถวนตามประเด็นในแบบฟอรม แตสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชใน
การวิเคราะห

4 แผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถวนตาม
ประเด็นในแบบฟอรม และสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห

5 แผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถวนตาม
ประเด็นในแบบฟอรม และสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห
และ ผลการสํารวจครั้งท่ี 2 มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ

เง่ือนไข :
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขา และ

แผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยขอมูลปจจัยนําเขา ไดแก ผลการสํารวจออนไลนครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 และลักษณะสําคัญขององคการ

2. จัดสงแผนพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามแบบฟอรมท่ี 2 :
แผนพัฒนาบุคลากรและแผนการปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสวนราชการ (รายละเอียดตามภาคผนวก 1) โดยสวน
ราชการตองระบุขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และสอดคลองกับปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะหเพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พรอมบันทึกในแผนซีดีรอม ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม
2556 ท้ังนี้ หากสวนราชการสงขอมูลลาชาจะถูกหักคะแนน 0.2 คะแนน

3. ผลการสํารวจครั้งท่ี 2 จะถูกนํามาตรวจสอบความสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร หาก Gap จาก
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ลดลงในประเด็นท่ีตรงกับกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สวน
ราชการจะไดคะแนนในตัวชี้วัดนีเ้ทากับ 5

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร

1.5 4 4.0000 0.0600
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดิน ป พ.ศ 2556
2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดินครั้งท่ี 1/2556

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2556 ณ หองประชม 2 กรมพัฒนาท่ีดิน โดยนําขอมูลท่ีไดจากผลสํารวจฯ มาเปนปจจัยนําเขา
(Input) เพ่ือหาสาเหตุของปญหา และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

3. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดินครั้งท่ี 2/2556
เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2556

นําแผนท่ีไดมาหาขอสรุปแกไข ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
4. นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เสนอ CEO กรมฯ

เพ่ือลงนาม ใหความเห็นชอบ ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2556
5. จัดสงแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.

เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2556

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ไดรับความรวมมือจากผูบริหารและนักวิชาการในการใหคําแนะนํา

ขอเสนอแนะ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
เพ่ิมการประชาสสัมพันธและชี้แจงสรางความเขาใจเก่ีวกับนโยบายระเบียบ หลักเกณฑและการ

ดําเนินงานตางๆ ดานการบริหารและพัฒนาบุคคลากรใหมากข้ึน

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ผลสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization  Development Survey) ผานระบบออนไลน

ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 17 ธ.ค.55 -4 ม.ค.56)
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : คําสั่งกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 207/2556 ลว. 22 กุมภาพันธ 2556 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป พ.ศ.2556
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดินครั้งท่ี 1/2556

เม่ือวันท่ี 5 มี.ค. 56 ท่ี กษ. 0802.07/122 ลว. 27 ก.พ. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 4 : หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดินครั้งท่ี 2/2556

เม่ือวันท่ี 21มี.ค.56 ท่ี กษ. 0802.07/172 ลว. 14 มี.ค. 2556
หลักฐานอางอิงท่ี 5 : หนังสือ กรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี กษ 0800.5/656 ลงวันท่ี 28 มี.ค.56 เรื่อง จัดสงแผนพัฒนา

บุคลากร และแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําป พ.ศ.2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
9.1 สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล
ผอ.ศสท.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางจันทรเพ็ญ  ลาภจิตร
ผอ.กลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร
นางวราภรณ  อินทรทิพย
นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
นางสาวอริศรา  พ่ึงพา
นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2941-2131 โทรศัพท : 0-2579-7767
0-2579-1181

คําอธิบาย :
สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของผูใชงานสาสนเทศ เปนการประเมินโดยใช

แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ ผานระบบออนไลน ซึ่งจะรวมอยูในแบบสํารวจการพัฒนาองคการ
(Organization Development Survey)

ขอคําถามในแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ ประกอบดวย 6 ขอคําถาม ดังนี้
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสวนราชการมีความพรอมใชงาน ชวยใหขาพเจาปฏิบัติงานไดอยาง

ตอเนื่อง
2. สวนราชการของขาพเจาสามารถจัดการแกไขปญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเม่ือเกิดสถานการณ

ฉุกเฉินไดในระยะเวลาท่ีเหมาะสม (เชน ไฟดับ ไวรัส เปนตน)
3. ขอมูลและสารสนเทศ ของสวนราชการของขาพเจาไดถูกนําไปใชประโยชนในการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของขาพเจา
4. ฐานขอมูล ของสวนรากชาร สามารถใชงานไดอยางสะดวก เขาถึงไดงาย คนหาขอมูลท่ีตองการได

รวดเร็ว
5. ฐานขอมูลของสวนราชการสามารถสนับสนุนการสื่อสารองคความรู (KM) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในเรื่องของวิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best/Good Practices)
6. เครือขายคอมพิวเตอร (Network) ของสวนราชการ ชวยอํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานของ

ขาพเจา
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2554 2555 2556
สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอ
ความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ

- 0.2 0.9

เกณฑการใหคะแนน :
การกําหนดสูตรคํานวณคะแนน มีความสอดคลองกับผลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ (GAP) ครั้งท่ี 1 โดยแบงเปน 2 กรณี ดังนี้
กรณีท่ี 1 : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ (GAP)

ครั้งท่ี 1 นอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยกลาง

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ
1 X2 ≥ Xmax
2
3
4
5 X2 ≤ X1

กรณีท่ี 2 : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ (GAP)
ครั้งท่ี 1 มากกวาคาเฉลี่ยกลาง

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ
1 X2 ≥ Xmax

2 − × −−
3 X2 = X1

4 + × −− คาเฉล่ียกลาง

5 X2 ≤ คาเฉลี่ยกลาง
หมายเหตุ :

X1 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ครั้งท่ี 1 (15 – 30 ธ.ค. 55)
X2 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ครั้งท่ี 2 (1 – 15 ก.ย. 56)
Xmax คือ คาสูงสุดของคาเฉลี่ยสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (Gap) ครั้งท่ี 1 ของทุกสวนราชการ

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหทราบคาเฉลี่ยกลาง และคา Xmax พรอมผลการสํารวจครั้งท่ี 1 ผานระบบ
ออนไลน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
สวนตางระหวางความเห็นและ
ความสําคัญตอความพึงพอใจของ
ผูใชงานสารสนเทศ

1.5 3 3.0000 0.4500

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:

1. วิเคราะหขอมูลดานการใชงานสารสนเทศตอระบบสารสนเทศ (System) ระบบฐานขอมูล
(Database) และดานระบบเครือข าย (Network) จากแบบสํ ารวจการพัฒนาองคการ (Organization
Development Survey) ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 17 ธันวาคม 2555 – 4 มกราคม 2556)

2. นําประเด็นคําถาม และผลการสํารวจในแตละขอมาเปนปจจัยนําเขา (Input) เพ่ือหาสาเหตุของ
ปญหา และดําเนินการแกไข  โดยจัดทําแผนการปรับปรุงระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ
2556 เสนอ CIO กรมฯ ใหความเห็นชอบ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2556

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : ผลสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization Development Survey) ผานระบบออนไลน

ครั้งท่ี 1 ( 17 ธ.ค. 55 - 4 ม.ค. 56)
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : แผนการปรับปรุงระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ 2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
9.2 จํานวนขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล
ผอ.ศสท.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางจันทรเพ็ญ  ลาภจิตร
ผอ.กลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร
นางวราภรณ  อินทรทิพย
นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
นางสาวอริศรา  พ่ึงพา
นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ

โทรศัพท : 0-2941-2131 โทรศัพท : 0-2579-7767
0-2579-1181

คําอธิบาย :
จํานวนขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ   เปนการประเมินจากหลักฐาน

ณ สวนราชการ ใน 10 ขอ โดยมีแนวทางการตรวจประเมิน ดังนี้
1. มีฐานขอมูลท่ีครอบคลุมท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน

- มีฐานขอมูลท่ีครอบคลุมอยางนอยทุกประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสนับสนุน
การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม

2. มีระบบสนับสนุนการวิเคราะหผลการดําเนินการ
- มีการนําขอมูลและสารสนเทศของสวนราชการ มาใชในการวิเคราะหผลการดําเนินการ และ

นําไปปรับปรุง/พัฒนางาน
3. มีระบบตรวจสอบความถูกตอง และความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีจัดเก็บ ในระบบฐานขอมูล

- มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลและการจัดเก็บขอมูล รวมถึงการดําเนินการตาม
แผนการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลแตละประเภทในระบบฐานขอมูล ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม

- มีระบบการตรวจสอบสิทธิ์การเขาถึง (Login) ท่ีสามารถ Verify User name และ Password
4. มีการอัพเดทขอมูลท่ีจําเปนอยางสมํ่าเสมอและทันทวงที

- มีการตรวจรอบของการจัดเก็บขอมูลแตละประเภท พรอมท่ีจะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ
5. มีระบบสืบคนขอมูลบนเว็บไซตของสวนราชการท่ีมีประสิทธิภาพ

- มีระบบการสืบคนขอมูล (Search Engine) บนเว็บไซตของสวนราชการ ท่ีสามารถคนหาได
ถูกตองสอดคลองกับความตองการ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม

6. มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจากขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนของผูใชงาน
- มีการนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนจากผูใชงานสารสนเทศมาพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน

7. มีแนวทาง/มาตรการปองกันความเสียหายและมีการสํารองขอมูลสารสนเทศ (Backup)
- มีการสํารองขอมูลสารสนเทศ (Back up) ในระบบ Intranet อยางนอย 2 ครั้ง/สัปดาห และใน

ระบบ Internet อยางนอย 1-2 ครั้ง/เดือน หรือตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน ซึ่งสามารถพิจารณาจาก
ความสําคัญ ปริมาณงาน Transaction และสถิติความเสียหายท่ีพบในอดีตท่ีผานมา
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

8. มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
- มีระบบการตรวจสอบการบุกรุก และตรวจสอบความปลอดภัยของเครือขายครอบคลุมทุกโฮสต

(Host) รวมถึงเสนทางท่ีขอมูลอาจเดินทาง เพ่ือปองกันทรัพยากร ระบบสารสนเทศ และขอมูลบนเครือขายภายใน
สวนราชการ

- มีการติดตั้งระบบบันทึกและติดตามการใชงานระบบสารสนเทศของสวนราชการ และตรวจตรา
การละเมิดความปลอดภัยท่ีมีตอระบบขอมูล ท่ีเปนไปตาม พ.ร.บ. วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร
พ.ศ. 2550

9. มีแผนบริหารความเสี่ยงดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ
- มีแผนบริหารความเสี่ยงดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ และกระบวนการท่ีแสดงถึงการ

ตอบสนองตอการบุกรุกท่ีเสี่ยงตอการทํางานของระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมถึงการสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยาง
ตอเนื่องภายใตสภาวะวิกฤต (เชน ไฟไหม น้ําทวม แผนดินไหว เปนตน) เพ่ือใหสามารถลดความเสียหายไดอยาง
รวดเร็ว รวมถึงการปองกันเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและดําเนินการตามแผน

10. มีระบบ Access Right ท่ีถูกตองและทันสมัย
- มีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลและระบบขอมูลใหเหมาะสมกับการเขาใชงานของผูใชงาน

ระบบและหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานกอนเขาใชระบบสารสนเทศ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
หรือยกเลิกรหัสผาน (Password) เม่ือผูใชงานระบบลาออก พนจากตําแหนง หรือยกเลิกการใชงาน และมีการทบทวน
สิทธิ์การเขาถึงอยางสมํ่าเสมอ

ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

จํานวนขอมูลเชิงประจักษดาน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ

- - -

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
≤6 7 8 9 10

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
จํานวนขอมูลเชิงประจักษดาน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ

1.5 3 3.0000 0.4500
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
ขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 10 ขอ ดังนี้

1. มีฐานขอมูลท่ีครอบคลุมท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน
- มีฐานขอมูลท่ีครอบคลุมอยางนอยทุกประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการ

ซ่ึงสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม
1. มีการวิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนในการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

กรมพัฒนาท่ีดิน
2. มีการวิเคราะหฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของกรมพัฒนา

ท่ีดิน
2. มีระบบสนับสนุนการวิเคราะหผลการดําเนินการ

- มีการนําขอมูลและสารสนเทศของสวนราชการ มาใชในการวิเคราะหผลการดําเนินการ
และนําไปปรับปรุง/พัฒนางาน

มีระบบการบริหารจัดการการตัดสินใจเชิงพ้ืนท่ี EIS-ดานการพัฒนาท่ีดิน ประกอบดวยระบบ 8
ระบบ คือ

1. ระบบเตือนภัยธรรมชาติ (Natural disasters Warning)
2. ระบบบริหารและติดตามศูนยถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน แปลงสาธิตจุดเรียนรูการ

พัฒนาท่ีดินประจําตําบล
3. ระบบตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดิน (Present Land use Monitoring)
4. ระบบบริหารและติดตามโครงการปลูกหญาแฝก (Vetiver Grass Tracking)
5. ระบบบันทึกตําแหนงเกิดเหตุผานโทรศัพทมือถือ (Mobile)
6. ระบบนําเสนอแผนท่ีชุดดิน (Soil Series) มาตราสวน 1:25,000
7. ระบบบริหารจัดการขอมูลเกษตรใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร/เกษตร

อินทรีย
8. ระบบบริหารจัดการขอมูลโรงงานผลิตปุยอินทรีย

3. มีระบบตรวจสอบความถูกตอง และความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีจัดเก็บ ในระบบฐานขอมูล
- มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลและการจัดเก็บขอมูล รวมถึงการดําเนินการ

ตามแผนการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลแตละประเภทในระบบฐานขอมูล ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม
มีแผนการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลและระบบฐานขอมูล

- มีระบบการตรวจสอบสิทธิ์การเขาถึง (Login) ท่ีสามารถ Verify User name และ
Password

มีระบบการลงทะเบียนผูใชงาน (User Registration) และตรวจสอบสิทธิ์การเขาถึง (Login) ของ
ระบบ Intranet รวมท้ังมีระเบียบการขอเปนสมาชิกระบบเครือขาย กรมพัฒนาท่ีดิน

4. มีการอัพเดทขอมูลท่ีจําเปนอยางสมํ่าเสมอและทันทวงที
- มีการตรวจรอบของการจัดเก็บขอมูลแตละประเภท พรอมท่ีจะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ

มีรายการการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลระบบฐานขอมูล
5. มีระบบสืบคนขอมูลบนเว็บไซตของสวนราชการท่ีมีประสิทธิภาพ

- มีระบบการสืบคนขอมูล (Search Engine) บนเว็บไซตของสวนราชการ ท่ีสามารถคนหาได
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
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ถูกตองสอดคลองกับความตองการ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม
เนื่องดวย กรมฯ มีขอมูลวิชาการ ผลงานวิจัย งานบริการและฐานขอมูล อยูเปนจํานวนมาก กระจาย

อยูตามหนวยงานตาง ๆ ไมมีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนระบบ ทําใหยุงยากในการสืบคนขอมูลและใหบริการแก
ประชาชนท่ัวไป ดังนั้น จึงไดพัฒนาระบบ e-Search LDD ข้ึน เพ่ือใชคนหาขอมูลวิชาการ ผลงานวิจัย งานบริการ
และฐานขอมูล กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถคนหาขอมูลท่ีจําเปนหรือความรูท่ีเก่ียวของของ
สวนราชการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน สามารถเรียกใชไดผาน (http://sql.ldd.go.th/
LDDSearch)

6. มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจากขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนของผูใชงาน
- มีการนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนจากผูใชงานสารสนเทศมาพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน

1. วิเคราะหขอมูลดานการใชงานสารสนเทศตอระบบสารสนเทศ (System) ระบบ
ฐานขอมูล (Database) และดานระบบเครือขาย (Network) จากแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization
Development Survey) ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 17 ธันวาคม 2555 – 4 มกราคม 2556)

2. นําประเด็นคําถาม และผลการสํารวจในแตละขอมาเปนปจจัยนําเขา (Input) เพ่ือหา
สาเหตุของปญหา และดําเนินการแกไข  โดยจัดทําแผนการปรับปรุงระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป
งบประมาณ 2556 เสนอ CIO กรมฯ ใหความเห็นชอบ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2556

7. มีแนวทาง/มาตรการปองกันความเสียหายและมีการสํารองขอมูลสารสนเทศ (Backup)
- มีการสํารองขอมูลสารสนเทศ (Back up) ในระบบ Intranet อยางนอย 2 ครั้ง/สัปดาห

และในระบบ Internet อยางนอย 1-2 ครั้ง/เดือน หรือตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน ซ่ึงสามารถ
พิจารณาจากความสําคัญ ปริมาณงาน Transaction และสถิติความเสียหายท่ีพบในอดีตท่ีผานมา

มีการพิจารณาคัดเลือกและจัดทําระบบสํารองท่ีเหมาะสมใหอยูในสภาพพรอมใชงานท่ีเหมาะสม
โดยจําแนกระบบสารสนเทศตามการสนับสนุนระดับการทํางานในองคกร เพ่ือกําหนดความสําคัญของขอมูล และ
ความถ่ีในการสํารองขอมูล ซึ่งพิจารณาคัดเลือกและจัดทําระบบสํารองขอมูลแบงเปน 2 สวน  คือ

สวนท่ี 1 ขอมูลในสวนของ Data แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้
1) ระบบประมวลผลรายการ (Transaction Processing Systems - TPS) เปนระบบท่ีทําหนาท่ี

ในการปฏิบัติงานประจํา ทําการบันทึกจัดเก็บ ประมวลผลรายการท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน โดยใชระบบคอมพิวเตอร
ทํางานแทนการทํางานดวยมือ ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะทําการสรุปขอมูลเพ่ือสรางเปนสารสนเทศ ระบบประมวลผลรายการนี้
สวนใหญจะเปนระบบท่ีเชื่อมโยงกิจการกับผูรับบริการ  ตัวอยาง เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบรายงานผล
วิเคราะหดิน น้ํา ปุย  ระบบบริการประชาชน  ระบบ Stock วัสดุการเกษตร  ระบบ e-Office เปนตน ในระบบตอง
สรางฐานขอมูลท่ีจําเปน ระบบนี้มักจัดทําเพ่ือสนองความตองการของผูบริหารระดับตนเปนสวนใหญเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานประจําได ผลลัพธของระบบนี้ มักจะอยูในรูปของ รายงานท่ีมีรายละเอียด รายงานผลเบื้องตน ขอมูลมี
การเปลี่ยนแปลงทุกวัน พิจารณาความถ่ีสูงในการสํารองขอมูล (สัปดาหละ 1 ครั้ง)

2) ระบบงานสรางความรู (Knowledge Work Systems - KWS) เปนระบบท่ีชวยสนับสนุน
บุคลากรท่ีทํางานดานวิชาการ  เปนขอมูลผลงานวิชาการ  ผลการวิจัย ขอมูลดิน การสํารวจดิน  การใชประโยชน
ท่ีดิน  ขอมูลดานแผนท่ี  การสรางความรูเพ่ือพัฒนาการคิดคน สรางผลิตภัณฑใหมๆ บริการใหม ความรูใหมเพ่ือ
นําไปใชประโยชนในหนวยงาน หนวยงานตองนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุนใหการพัฒนาเกิดข้ึนได
โดยสะดวก ผลลัพธของระบบนี้  เอกสารวิชาการ ผลการดําเนินงาน  ผลงานวิจัย ท่ีตองใชระยะเวลาในการ

http://sql.ldd.go.th/
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ดําเนินการจึงจะนําข้ึนเผยแพรผานระบบสารสนเทศ ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงนอย  พิจารณาความถ่ีต่ําในการ
สํารองขอมูล (สัปดาหละ 1 ครั้ง)

3) ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูง (Executive Information System - EIS) เปน
ระบบท่ีชวยผูบริหารในการตัดสินใจสําหรับปญหา หรือท่ีมีโครงสรางหรือข้ันตอนในการหาคําตอบท่ีแนนอนเพียง
บางสวน ขอมูลท่ีใชตองอาศัยท้ังขอมูลภายในกิจการและภายนอกกิจการประกอบกัน ระบบยังตองสามารถเสนอ
ทางเลือกใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับสถานการณนั้น หลักการของระบบ สราง
ข้ึนจากแนวคิดของการใชคอมพิวเตอรชวยการตัดสินใจ โดยใหผูใชโตตอบโดยตรงกับระบบ ทําใหสามารถวิเคราะห
ปรับเปลี่ยนเง่ือนไขและกระบวนการพิจารณาได โดยอาศัยประสบการณ และ ความสามารถของผูบริหาร
เอง ผูบริหารอาจกําหนดเง่ือนไขและทําการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตางๆ ไปจนกระท่ังพบสถานการณท่ีเหมาะสมท่ีสุด
แลวใชเปนสารสนเทศท่ีชวยตัดสินใจ รูปแบบของผลลัพธ อาจจะอยูในรูปของ รายงานเฉพาะกิจ รายงานการ
วิเคราะหเพ่ือตัดสินใจ การทํานาย หรือ พยากรณเหตุการณ (สัปดาหละ 1 ครั้ง)

สวนท่ี 2 ขอมูลในสวนของ Software หรือ Source Code
เปนขอมูลในสวนของ Software หรือ Source Code เปนชุดคําสั่งหรือโคดในโปรแกรมท่ี

พัฒนาข้ึนดวยภาษาคอมพิวเตอร ภาษาตางๆ เชน c, java, ASP, ASP.Net , PHP เปนตน ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง
นอย  พิจารณาความถ่ีต่ําในการสํารองขอมูล (เดือนละ 1 ครั้ง)

แนวทางการปฏิบัติในการสํารองขอมูล (Backup)
การสํารองขอมูล สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดําเนินการสํารองขอมูล 2 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 ขอมูลในสวนของ Data
ขอมูลแบงเปนขอมูลท่ีจัดเก็บในรูปของไฟลตางๆ รวมท้ังขอมูล Website และ Database ท่ี

จัดเก็บในรูปแบบของ Microsoft SQL Server โดยมีรูปแบบในการสํารองขอมูล 3 รูปแบบ ดังนี้
1) การสํารองขอมูล (Backup) ท่ีเก็บไวท่ี Network Attach Storage เปนการจัดทําการสํารอง

ขอมูลแบบอัตโนมัติบนเครื่อง Storage ทุกวัน วิธีการสํารองขอมูลเปนลักษณะ Full Backup คือ การสํารองขอมูลท้ัง
ระบบ โดยจัดเก็บเปนรายเครื่องจําแนกตามวัน (ตามแผนการสํารองขอมูล)

2) การสํารองขอมูล (Backup) ลงมวนเทป (Tape Backup) โดยการ Backup ณ หองควบคุม
ระบบ เดือนละ 1 ครั้ง

3) การสํารองขอมูล (Backup) โดยใชบริการ CAT Internet Data  Center (CAT-IDC) ซึ่งตั้งอยู
ท่ีบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) สวนงานท่ีตั้ง ณ บางรัก ไตรมาสละ 1 ครั้ง (เฉพาะขอมูลท่ีสําคัญ)

สวนท่ี 2 ขอมูลในสวนของ Software หรือ Source Code
ชุดคําสั่งหรือ Source Code โปรแกรมตาง ๆ ท่ีอยูในระบบของกรมพัฒนาท่ีดิน  ดําเนินการ

สํารองขอมูล  โดยมีรูปแบบในการสํารองขอมูล 3 รูปแบบ ดังนี้
1) การสํารองขอมูล (Backup) ท่ีเก็บไวท่ี Network Attach Storage เปนการจัดทําการสํารอง

ขอมูลแบบอัตโนมัติบนเครื่อง Storage เดือนละ 1 ครั้ง  วิธีการสํารองขอมูลเปนลักษณะ Full Backup คือ การ
สํารองขอมูลท้ังระบบ

2) การสํารองขอมูล(Backup) ลงมวนเทป (Tape Backup) โดยการ Backup ณ หองควบคุม
ระบบ เดือนละ 1 ครั้ง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 57

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

8. มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
- มีระบบการตรวจสอบการบุกรุก และตรวจสอบความปลอดภัยของเครือขายครอบคลุมทุก

โฮสต (Host) รวมถึงเสนทางท่ีขอมูลอาจเดินทาง เพ่ือปองกันทรัพยากร ระบบสารสนเทศ และขอมูลบน
เครือขายภายในสวนราชการ

มีระบบตรวจสอบการบุกรุกและปองกันความปลอดภัยของเครือขาย ผานทางระบบ Firewall
ระบบ Intrusion Detect System (IDS) และระบบ Intrusion Prevent System (IPS) โดยท่ีระบบดังกลาว จะทํา
การปด Protocol และ Port ท่ีไมมีการใชงานท้ังหมด ยกเวนมีการรองขอใหเปดใชงานชั่วคราวบาง Port จาก
หนวยงานภายในกรมฯ และในกรณีท่ีมีการกระทําอันเขาขายการบุกรุก เชน Scan Port, Ping of Death, UDP
Bomb, IP Spoofing เปนตน ระบบจะบันทึกเหตุการณดังกลาวไวใน Logs จากนั้นเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการดูแล
รักษาความปลอดภัยของระบบ จะทําการตรวจสอบแกไข โดยการปดชองทางบุกรุกหรือดําเนินการ  อ่ืน ๆ ตาม
นโยบายรักษาความปลอดภัยเครือขายของกรมฯ

- มีการติดตั้งระบบบันทึกและติดตามการใชงานระบบสารสนเทศของสวนราชการ และตรวจ
ตราการละเมิดความปลอดภัยท่ีมีตอระบบขอมูล ท่ีเปนไปตาม พ.ร.บ. วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550

มีระบบบันทึกและติดตามการใชงานระบบสารสนเทศของหนวยงานผานทาง Software ISA
(Internet Security and Acceleration) ซึ่งทําหนาท่ีเปน Proxy Server บันทึกเสนทาง การเขา-ออก Internet เก็บ
ไวใน Logs File เพ่ือใชตรวจสอบการกระทําความผิดฐานละเมิดความปลอดภัยตาง ๆ ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร 2550
และกําหนดใหมีการเขาถึงไฟลท่ีบันทึกไวได เฉพาะเจาหนาท่ีท่ีมีสิทธิเฉพาะเทานั้น

9. มีแผนบริหารความเสี่ยงดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ
- มีแผนบริหารความเสี่ยงดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ และกระบวนการท่ีแสดงถึงการ

ตอบสนองตอการบุกรุกท่ีเสี่ยงตอการทํางานของระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมถึงการสนับสนุนการปฏิบัติงานได
อยางตอเนื่องภายใตสภาวะวิกฤต (เชน ไฟไหม น้ําทวม แผนดินไหว เปนตน) เพ่ือใหสามารถลดความเสียหายได
อยางรวดเร็ว รวมถงึการปองกันเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและดําเนินการตามแผน

มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมพัฒนาท่ีดิน (IT Risk
Management) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง และการกําหนดแนวทางหรือมาตรการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง
โดยมุงหวังใหสวนราชการบรรลุผลตามเปาประสงคขององคกร เนื่องจากความเสี่ยงอาจนําไปสูผลเสียหรือความ
สูญเสียไดท้ังทางตรงและทางออม องคกรจึงตองเขาใจประเภทของความเสี่ยงท่ีเผชิญอยูเพ่ือท่ีจะไดเลือกวิธีการท่ี
เหมาะสมในการบริหารความเสี่ยงเหลานั้นใหอยูในระดับท่ีองคกรสามารถรองรับได และทําใหองคหรบรรลุ
วัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

10. มีระบบ Access Right ท่ีถูกตองและทันสมัย
- มีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลและระบบขอมูลใหเหมาะสมกับการเขาใชงานของ

ผูใชงานระบบและหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานกอนเขาใชระบบสารสนเทศ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรหัสผาน (Password) เม่ือผูใชงานระบบลาออก พนจากตําแหนง หรือยกเลิกการใชงาน
และมีการทบทวนสิทธิ์การเขาถึงอยางสมํ่าเสมอ
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มีการกําหนดระดับชั้นการเขาถึงขอมูล  กําหนดรายชื่อผูใชงาน (User Account) และ
รหัสผาน (Password) เพ่ือใชในการตรวจสอบตัวตนจริงของผูใชขอมูลในแตละชั้นความลับของขอมูล มีการทบทวน
สิทธิเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  เม่ือเปลี่ยนตําแหนงงานภายในองคกร ลดตําแหนง ยายตําแหนง หรือ สิ้นสุดการจาง
งาน หมดวาระ เกษียณอายุราชการ และมีการทบทวนความเหมาะสมของสิทธิในการเขาถึงขอมูลของผูใชงานอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  เพ่ือใหม่ันใจไดวาสิทธติางๆ ท่ีใหไวยังคงมีความเหมาะสม

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : มีฐานขอมูลท่ีครอบคลุมท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เอกสารการวิเคราะหและทบทวนขอมูลตามยุทธศาสตร
หลักฐานอางอิงท่ี 2 : มีระบบสนับสนุนการวิเคราะหผลการดําเนินการ

อางอิง URL : http://eis.ldd.go.th/lddeis/
หลักฐานอางอิงท่ี 3 : มีระบบตรวจสอบความถูกตอง และความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีจัดเก็บ ในระบบฐานขอมูล

แผนจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลและระบบฐานขอมูล
หลักฐานอางอิงท่ี 4 : มีการอัพเดทขอมูลท่ีจําเปนอยางสมํ่าเสมอและทันทวงที

ตารางการปฏิบัติงานการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลระบบฐานขอมูล
หลักฐานอางอิงท่ี 5 : มีระบบสืบคนขอมูลบนเว็บไซตของสวนราชการท่ีมีประสิทธิภาพ

อางอิง URL : http://sql.ldd.go.th/LDDSearch/
หลักฐานอางอิงท่ี 6 : มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจากขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนของ

ผูใชงาน
บันทึกแผนการปรับปรุงระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ 2556

หลักฐานอางอิงท่ี 7 : มีแนวทาง/มาตรการปองกันความเสียหายและมีการสํารองขอมูลสารสนเทศ (Backup)
แผนการสํารองขอมูล  รายงานการสํารองขอมูล  รายงานการทดสอบการ     กูคืนขอมูล

หลักฐานอางอิงท่ี 8 : มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
แสดงภาพหนาจอ (Capture) ของระบบตรวจสอบการบุกรุกฯ

หลักฐานอางอิงท่ี 9 : มีแผนบริหารความเสี่ยงดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ
แผนบริหารความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักฐานอางอิงท่ี 10 : มีระบบ Access Right ท่ีถูกตองและทันสมัย
เอกสารการทบทวนสิทธิ์การเขาถึงของผูใชงาน

http://eis.ldd.go.th/lddeis/
http://sql.ldd.go.th/LDDSearch/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 59

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ
10.1 สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจ ในการพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ

ผอ.กพร.
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอังคณา  ไฝฝน

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
นางสาวนิโลบล  นวลอินทร
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน

โทรศัพท : 0-2579-7740- โทรศัพท : 0-2579-7740

คําอธิบาย :
 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนการประเมินโดยใชแบบสํารวจ

บรรยากาศภายในองคการ (Organization Climate Survey) ผานระบบออนไลน ซึ่งจะรวมอยูในแบบสํารวจการ
พัฒนาองคการ (Organization Development Survey) และจะมีการประเมิน 2 ครั้ง โดยใชการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญขององคการ (Gap) จากการสํารวจการพัฒนาองคการ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี
2

 ขอคําถามในแบบสํารวจบรรยากาศภายในองคการ (Organization Climate Survey) ประกอบดวย
14 ขอ ดังนี้

1. ขาพเจาเขาใจทิศทางและกลยุทธของสวนราชการ
2. ขาพเจาเชื่อม่ันวาผูบริหาร7 สามารถบริหารจัดการองคการใหบรรลุเปาหมายไดตามยุทธศาสตร
3. ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา8 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานไดอยางอิสระ เพ่ือการพัฒนาองคการใหดีข้ึน
4. สภาพแวดลอมการทํางาน9 ในปจจุบันทําใหขาพเจาทํางานอยางมีความสุข
5. ปริมาณงานท่ีขาพเจาไดรับมอบหมาย มีความสมดุลกับเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
6. ขาพเจาไดรับการสนับสนุนใหมีอุปกรณและเครื่องมือท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน10 อยางเพียงพอ
7. ขาพเจามีความมุงม่ันตั้งใจ และยินดีท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีเพ่ือใหสวนราชการบรรลุ

เปาหมาย
8. สวนราชการของขาพเจามีการใหรางวัลหรือยกยองชมเชยบุคลากรท่ีทุมเทใหแกองคการอยาง

เหมาะสม
9. ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน11 ไดตลอดเวลา รวมท้ังไดรับการ

สนับสนุนเพ่ือใหการทํางานประสบความสําเร็จ
10. ผูบังคับบัญชา/หัวหนางานของขาพเจามักจะติดตามความคืบหนาของงาน เพ่ือชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงาน
11. สวนราชการของขาพเจาสงเสริมการทํางานเปนทีม เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และการทํางานท่ีมี

คุณภาพดี
12. สวนราชการของขาพเจาสามารถปรับตัวไดไวตอการเปลี่ยนแปลง12 ของสถานการณภายนอกท่ี

สงผลตอการบรรลุภารกิจ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

13. ขาพเจารูสึกวางานของขาพเจามีความทาทาย และชวยใหขาพเจาไดเรียนรู พัฒนาทักษะ
ความสามารถใหม ๆ และมีประสบการณมากข้ึน

14. สวนราชการของขาพเจามีการนําการเรียนรูจากบุคลากรภายใน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน
เสียมาใชในการปรับปรุงกระบวนการ ระบบงาน ข้ันตอนทํางานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง
ขอมูลผลการดําเนินงาน :

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอ
ความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

- 0.3 0.9

เกณฑการใหคะแนน :
การกําหนดสูตรคํานวณคะแนน มีความสอดคลองกับผลการสํารวจสวนตางระหวางความเห็นและ

ความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ (GAP) ครั้งท่ี 1 แบงเปน 2 กรณี ดังนี้

กรณีท่ี 1 : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ
(GAP) ครั้งท่ี 1 นอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยกลาง

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ
1 X2 ≥ Xmax
2
3
4
5 X2 ≤ X1

กรณีท่ี 2 : สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ
(GAP) ครั้งท่ี 1 มากกวาคาเฉลี่ยกลาง

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ
1 X2 ≥ Xmax

2 − × −−
3 X2 = X1

4 + × −− คาเฉลี่ยกลาง

5 X2 ≤ คาเฉลี่ยกลาง
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ :
X1 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ครั้งท่ี 1 (15 – 30 ธ.ค. 55)
X2 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ ครั้งท่ี 2 (1 – 15 ก.ย. 56)
Xmax คือ คาสูงสุดของคาเฉลี่ยสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (Gap) ครั้งท่ี 1 ของทุกสวนราชการ

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหทราบคาเฉลี่ยกลาง และคา Xmax พรอมผลการสํารวจครั้งท่ี 1 ผานระบบ
ออนไลน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
สวนตางระหวางความเห็นและ
ความสําคัญตอความพึงพอใจในการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

1.5 N/A 1.0000 0.0150

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
1. กรมแจงใหขาราชการทุกรายประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองคการผานระบบออนไลน

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค.55-4 ม.ค.56 ขาราชการตอบแบบสอบถามจํานวน 642 ราย
2. สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลสํารวจการพัฒนาองคการ ครั้งท่ี 1 ผานเวปไซด

http://www.opdc.go.th/ges/admin.php

กพร. ทําสรุปเสนอกรมฯ โดยแจงผลสํารวจความพึงพอใจใน 3 เรื่อง ดังนี้
2.1 ความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร (ขอ 1-10) เฉลี่ยภาพรวม Gap เทากับ 1.2
2.2 ความพึงพอใจผูใชงานสารสนเทศ (ขอ 11-16) เฉลี่ยภาพรวม Gap เทากับ 0.9
2.3 ในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ (ขอ 17-30) เฉลี่ยภาพรวม Gap เทากับ 0.9

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

http://www.opdc.go.th
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : หนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนท่ีสุด ท่ี กษ 0800.5/352 ลงวันท่ี 20 ธ.ค.56 เรื่องแจง

กรอบการประเมินผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556

หลักฐานอางอิงท่ี 2 : หนังสือ สํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1205.3/45 ลงวันท่ี 15 มกราคม 56 แจงคาเฉลี่ยของผล
สํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (Gap) ครั้งท่ี 1 ของทุกสวนราชการและ
รายละเอียดผลสํารวจการพัฒนาองคการ ทาง เวปไซด
http://www.opdc.go.th/ges/admin.php

http://www.opdc.go.th
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด :  10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ
10.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ
ผอ.กพร.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอังคณา  ไฝฝน
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
นางสาวนิโลบล  นวลอินทร
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท : 0-2579-7740

คําอธิบาย :
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ เปนการจัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ

ของสวนราชการท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาองคการ (Organization
Development Survey) ผานระบบออนไลน ประกอบกับขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีไดจากการคนหาสาเหตุ และวิเคราะห
จัดลําดับความสําคัญ สวนราชการอาจจัดทําเปนแผนพัฒนาองคการ เพ่ือกําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน
โดยเนนดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอองคการสูง นอกจากนี้ในการทําแผนตองคํานึงถึงระยะเวลาของ
การจัดกิจกรรม  ควรกําหนดชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดปงบประมาณ และควรมี
การติดตามวาแผนดําเนินการครบถวน ตรงตามกําหนดระยะเวลาหรือไม ควรมีการรายงานใหผูบริหารทราบเปนระยะ
ๆ การทําแผนท่ีดีควรทําใหครอบคลุม โดยสิง่สําคัญท่ีจะตองคํานึงถึง คือการสื่อสารภายในองคการใหรูวาสวนราชการมี
แผนท่ีจะพัฒนาอะไร เพราะการสื่อสารเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการสรางบรรยากาศท่ีดีภายในองคการ

ขอมูลผลการดําเนินงาน :

หมายเหตุ : ดําเนินการในป งบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนปแรก

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2554 2555 2556

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

- - -
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
วัดความสําเร็จของผลลัพธจากการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2556 โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 จัดสงแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
2 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไมครบถวนตาม

ประเด็นในแบบฟอรม และขาดความสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห
3 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถวนตาม

ประเด็นในแบบฟอรม แตไมสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห
หรือ ไมครบถวนตามประเด็นในแบบฟอรม แตสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการ
วิเคราะห

4 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถวนตาม
ประเด็นในแบบฟอรม และสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห

5 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถวนตาม
ประเด็นในแบบฟอรม และสอดคลองกับขอมูลปจจัยนําเขาท่ีใชในการวิเคราะห
และ ผลการสํารวจครั้งท่ี 2 มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของ
สวนราชการ

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

1.5 3 3.0000 0.0450

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:
1. ผลสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization  Development Survey) ผานระบบออนไลนครั้งท่ี 1

(ระหวางวันท่ี 17 ธ.ค.55 -4 ม.ค.56)
2. นําขอมูลท่ีไดจากแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization Development Survey) ผาน

ระบบออนไลน ในครั้งท่ี 1 มาวิเคราะหขอมูลปจจัยนําเขา (Input) เพ่ือใชในการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องคการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องคการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 วันพฤหัสบดีท่ี 21 มี.ค. 2556 ณ หองประชุม 801 กรมพัฒนาท่ีดิน

3. แผนปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556
4. จัดสงแผนปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2556
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
- สํานักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบการประเมินประจําป พ.ศ.2556 เม่ือวันท่ี 6 พ.ย.55 และใหจัดสงแผน

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการภายใน วันท่ี 31 มี.ค.56 ซึ่งสวนราชการ รับทราบกรอบการประเมินลาชา  และกําหนดท่ี
ใหสงแผนภายในวันท่ี 31มีนาคม 56 ซึ่งนับวาเปนการเรงรัดระยะเวลาท่ีกระชั้นชิดเกินไปทําใหสวนราชการตองเรงรัด
การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด อาจทําใหการปฏิบัติงานไมไดขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณเพียงพอ
เพ่ือการแกปญหาท่ีแทจริงและภายในระยะเวลาท่ีจํากัด

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิงท่ี 1 : หนังสือ สํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1205.3/45 ลงวันท่ี 15 มกราคม 56 แจงคาเฉลี่ยของผล

สํารวจสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ (Gap) ครั้งท่ี 1 ของทุกสวนราชการและ
รายละเอียดผลสํารวจการพัฒนาองคการ ทาง เวปไซด
http://www.opdc.go.th/ges/admin.php

หลักฐานอางอิงท่ี 2 : หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0800.5/114 ลงวันท่ี 4 มี.ค.56 เรื่องขอเชิญประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป พ.ศ.
2556

หลักฐานอางอิงท่ี 3 : หนังสือ กรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี กษ 0800.5/656 ลงวันท่ี 28 มี.ค.56 เรื่อง จัดสงแผนพัฒนา
บุคลากร และแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ประจําป พ.ศ.2556

http://www.opdc.go.th
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: นางสาวภัทราภรณ  โสเจยยะ
ผอ.กกจ.

ผูจัดเก็บขอมูล : นางมาลินี คุณะดิลก จําปาทอง
ผอ.กลุมงานคุมครองจริยธรรม

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-2656

คําอธิบาย :
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ เปนการวัด

ประเมินจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ เม่ือเทียบกับคาเปาหมายในแผนการดําเนินการ (Action Plan)

 เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 ใหเกิดผลสําเร็จ
อยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง สอดคลองกับแนวทางดําเนินการตามแผนการสงเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาล
ในภาคราชการ เพ่ือการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีอยางยั่งยืน ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 24 เมษายน
2555 ตลอดจนเปนการผลักดันใหสวนราชการและจังหวัดดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของสวน
ราชการและจังหวัด อันจะเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ปองกันความเสี่ยงและลดการทุจริต
คอรรัปชั่นภายในหนวยงาน
ขอมูลผลการดําเนินงาน :

กรมพัฒนาท่ีดินไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 1
กระบวนงานโดยการวิเคราะหและคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น กระบวนงานท่ี
เก่ียวของกับการใหบริการประชาชนมีผลกระทบตอสิทธิของประชาชน และกอใหเกิดสวนไดสวนเสียตอประชาชนสูง
โดยกรมฯ ไดนําเสนอกระบวนงานการกอสรางแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทานตอกรรมการกลั่นกรองซึ่งรัฐบาล
แตงตั้งข้ึน โดยคณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบขอเสนอการเปลี่ยนแปลง เม่ือวันท่ี 16 กรกฏาคม 2555
โดยใหรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานทุก 3 เดือน ไปยังสํานักงน ก.พ.ร. ผานระบบ online ครั้งท่ี 1
วันท่ี 1-7 พ.ย. 2555 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1-7 ก.พ. 2556 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 1-7 พ.ค. 2556 ซึ่งการประเมินผล online
จะประเมินเดือน กรกฏาคม 2556
เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน
1 ดําเนินการไดตามแผนงานท่ีวางไว และมีการรายงานผลความกาวหนา

ครบถวนตามท่ีกําหนด (ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ)
เทากับ 1 คะแนน

2
คะแนนเฉลี่ยความสําเร็จถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัด
เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย

เทากับ 2 คะแนน
3 เทากับ 3 คะแนน
4 เทากับ 4 คะแนน
5 เทากับ 5 คะแนน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ท่ีได

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

4 1 1.0000 0.0400

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ
1. เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2555 อธิบดีแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
2. เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2555 อธิบดีแตงตั้งคณะทํางานจัดทําเอกสารเผยแพรเก่ียวกับกระบวนงาน

การกอสรางแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน
3. มีการวางแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน และสามารถดําเนินงานไดตามแผนท่ีวางไว
4. มีการประเมินผลการดําเนินงานท่ีชัดเจนท้ัง 3 ตัวชี้วัด

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
1. ผูบริหารใหความสําคัญตอการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว
2. ไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทุกฝาย
3. ใชงบประมาณภายในของกรมพัฒนาท่ีดินทําใหการดําเนินงานไมมีขอยุงยากเก่ียวกับการขอ

งบประมาณเพ่ิมเติม

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
ไมมี

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :
ไมมี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

หลักฐานอางอิง :
หลักฐานอางอิง 1 : คําสั่งกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 555/2555 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2555 แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
หลักฐานอางอิง 2 : คําสั่งกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 879/2555 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2555 แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

เอกสารเผยแพรเก่ียวกับกระบวนงานการกอสรางแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน
หลักฐานอางอิง 3 : คูมือ/แผนพับ การดําเนินงาน โครงการแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน
หลักฐานอางอิง 4 : หนังสือรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานใหอธิบดีทราบ ในรอบการรายงานผาน

ระบบ online ครั้ง 1 และ 2


